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Marcacao

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratacdo: Contratacdo de uma empresa técnica especializado para assessoramento e
consultoria na gestao da folha de pagamento, junto ao RH, geragédo do SAGRES TCE - PB, de pessoal como também atualizagéo
com alimentagéo para o portal da transparéncia na parte pessoal da prefeitura municipal de Marcacgéo.

1.2.Classificagdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A contratacdo descrita & essencial: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica —
Contratag&o de uma empresa técnica especializado para assessoramento e consultoria na gestéo da folha de pagamento, junto
ao RH, geracéo do SAGRES TCE - PB, de pessoal como também atualizagdo com alimentagdo para o portal da transparéncia
na parte pessoal da prefeitura municipal de Marcagéo —, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de
interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas para a promocédo de atividades
pertinentes, visando @ maximizagdo dos recursos em relagéo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

3.1.A contratagéo pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administragéo, delineados nas diretrizes e metas definidas
nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos
institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.As caracteristicas e especificagbes do objeto da referida contratagéo séo:

CcODIGO DESCRIGAO DO ITEM | UNIDADE [QUANTIDADE
DFD 1 Contratacdo de uma empresa técnica especializado para assessoramento e consultoria na gestéo d MES 12
folha de pagamento, junto ao RH, gerac&o do SAGRES TCE - PB, de pessoal como també

atualizagdo com alimentagdo para o portal da transparéncia na parte pessoal da prefeitura municipa
Lie Marcagéo.

4.2.0 prazo maximo para a execugio do objeto desta contratago e que admite prorrogagéo nas condigdes e hipdteses previstas
na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

4.2.1.Inicio: Imediato;

4.2.2.Conclusao: 12 (doze) meses.

4.3.A vigéncia da presente contratacéo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente
as disposigoes do Art. 107, por tratar-se a presente contratagéo, de servigo continuo.

4.4.0 servico a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela Administragéo, é considerado
continuado, pois visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das agbes programadas, de modo que sua interrupgdo na forma como se apresenta, pode
comprometer a devida prestagdo dos servigos.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua estrutura
organizacional, & a pretensa: Contratagdo de uma empresa técnica especializado para assessoramento e consultoria na gestao
da folha de pagamento, junto ao RH, geragdo do SAGRES TCE - PB, de pessoal como também atualizago com alimentagéo
para o portal da transparéncia na parte pessoal da prefeitura municipal de Marcagéo.

6.0.ESTIMATIVA DOS PREGOS

6.1.Na pretensa contratagdo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizacdo do seguinte
pardmetro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de seis meses
de antecedéncia da data de divulgacéo do edital:

6.1.1.8alienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram escolhidos aleatoriamente dentre
os regularmente cadastrados no ambito desta Administrag@o considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da
pretensa contratagédo, o seu desempenho positivo relativamente a contratagdes ja realizadas; sem prejuizo da escolha de outros
fornecedores, também de forma aleatéria, feita através de consultas a enderegos eletrnicos de entidades publicas que
realizaram com éxito contragdes semelhantes.

6.2.Com base nos custos para execug&o do objeto da contratacéo, definidos por meio de parametro de afericdo do melhor preco
na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o menor preco encontrado.

6.3.0 valor total é equivalente a R$ 61.200,00.
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7.0.PREVISAO ORGAMENTARIA
7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotacdo especifica no orcamento vigente, apropriada para a
devida execugao do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos, os seguintes resultados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo viavel, especialmente quanto ao melhor custo beneficio,
relativamente a: Contratacdo de uma empresa técnica especializado para assessoramento e consultoria na gestéo da folha de
pagamento, junto ao RH, geragdo do SAGRES TCE — PB, de pessoal como também atualizagdo com alimentagao para o portal
da transparéncia na parte pessoal da prefeitura municipal de Marcagéo;

8.1.2.Com relagéo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finalisticas
da Administragéo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse publico. Quanto & eficiéncia, assegurar a
continuidade da prestac@o regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis;

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida contratagéo, da forma
como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-
se o regular cumprimento, por parie do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagBes e compromissos
assumidos, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em decorréncia de inexecucéo
do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame
destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins
da Administrago;

8.1.4.Entende-se que a correta execugéo do objeto da contratagéo em tela, cuja regularidade sera fiscalizada pela Administragéo,
n&o atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATAGAOQ
9.1.Forma de contratacéo:
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.

Marcagéo - PB, 09 de Janeiro de 2025.
)uwt N s Nves

DANIEL DUARTE ALVES
Secretario de Administragédo
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