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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de margo de 1997
(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcagao - Atos do Poder Executivo

ANO: XIX ~— N.°665- Terca-feira — 28 de outubro de 2014

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 35, de 28 de outubro de 2014.

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civil do Municipio

de Marcacdo/PB, das autarquias e das
fundacdes publicas municipais.

)

A Camara Municipal de Marcagdo, aprova e eu, Prefeito do Municipio de Marcagao,

Estado da Paraiba, no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pela a Lel
Organica Municipal, sanciono a seguinte Let:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Marcacdo, a saber, dos Poderes, das autarquias e fundagdes, obseryado o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio € nas dem%is leils € normas
federais e municipais aplicaveis a espécie.

Paragrato Unico — No que couber, aplica-se esta Lei as categorias que dispdem de
estatuto proprio.

Art.2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art.3° - Cargo Publico é a unidade estrutural instituida na organizagdo do servigo
publico, com denominag¢do propria, atribuigoes ¢ responsabilidades especificas ¢
subsidio correspondente, para ser provido e exercido por servidor, na forma estabelecida
em lel.
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§ 1° Os cargos publicos sdo providos em carater efetivo e/bu em comissio.
§ 2° Sdo cargos publicos: )

[ - de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares sejam
selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, identificadores de fun¢des de carater técnico ou de apoio;

Il - de provimento em comissdo, aqueles de livre nomeag¢do € exoneragdo por
ato do Chefe do Poder Executivo e Legislativo, que configurem fungdes de

coordenacdo, dire¢do,geréncia, € assessoramento.

Art.4° - Funcéo publica é a relagéo subordinativa e vinculante que se estabelece entre os
servidores publicos e 0 Municipio, e que visa operacionaliz%r os resultados relativos aos

interesses € demandas da sociedade.
) ' .\'.
Paragrafo Unico - As fungdes publicas, segundo a sua natureza, podem ser:

[ — de Coordenagdo, dire¢éo, geréncia ou Assessoramento;

[I — técnicas, aquelas que se referem as agdes de carater instrumental,
necessarias a habilitacdo do processo decisorio; lé

%
[II — de apoio, aquelas que se prestam a instruﬁlentalizac;ﬁo das demais
funcdes e dos servigos do Municipio. |

Art.5° - As funcdes de confianga destinam-se¢ ao desemfjenho de tarefas da
administracdo de elevado grau de responsabilidade, criadas e remuneradas por lei, para

ocupacdo privativa de servidores efetivos.

TITULO II
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA,

REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.

Art.6° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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[ — a nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a
legislagdo federal;

I1 — o gozo dos direitos politicos:

[1I — a quitagdio com as obriga¢des militares e eleitorais;

[V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

§ 1° -Quanto a obrigatoriedade de apresentar a quitagdo do servigo militar,
constante do inciso III deste artigo, é isento o interessado que tenha 45 anos, ou
mais, de 1dade. |

.
i
i
i
L |

§ 2° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exi%‘éncia de outros requisitos
de investidura, estabelecidos em lei e desde que' constem do edital que

convocar o correspondente concurso publico.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art7° - O concurso respeita a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuserem a lei, 0 edital e o regulamento do respectivo
plano de carreira. '

§ 1° - A inscri¢do do candidato ¢ condicionada ao pagamento do valor fixado
pelo edital, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

§ 2° - O concurso para 0 provimento de cargos que exijam para 0 seu €Xercicio
a aprova¢do em curso de formagao mantido por institui¢do da administra¢do

Municipal ou Especializada para tanto, pode ser estruturado em etapas, uma
das quais o proprio curso de formagao.

§ 3° - Aos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito a
inscricio em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigoes
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sejam compativeis, nos termos do edital, com a deficiéncia de que s@o
portadoras. '

§ 4° - Nos casos em que couber, sdo reservados até¢ 20% do total das vagas
oferecidas em concurso aos portadores de necessidades especiais.

Art.8° - O concurso publico tem validade de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as cond,n;oes de sua realizagdo e forma
de divulgacdo sdo fixados em edital, pubhcado 510 Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - Nao se realiza novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, cujo prazo de validade nédo te’nha expirado.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

¢

Art.9° -O provimento dos cargos publicos ocorre por nomeagao, em ato do Chefes dos
Poderesdo MU.IHClplO ou daqueles outorgados a tal, atribui¢@o, ressalvados os cargos
cujo provimento seja de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

1’

Art.10. A investidura em cargo publico ocorre com a posse, seg'-uida de exercicio.
i

i‘:

Art.11. Sio formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacgao;
[I — readaptagdo;
[1I — reversao
[V — reintegracao;
V —reconducio;
VI — aproveitamento.

Secdo |
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Da Nomeacao
Art.12.A nomeagdo precede a posse € ocorre em carater:,

[ — efetivo, quando se tratar de cargo de proyimento efetivo, isolado ou de

carreira; |

. |
[ ] L ] ':l H.-r P
[I — comissionado, para os cargos de livre nomeagao € €Xoneragao,
devidamente aprovado em lei, por parte dos Chefes dos Poderesdo Municipio.

Paragrafo unico. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de previa
habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos. obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de validade. | :

Art.13.0s demais requisitos para o0 1ngresso € 0 desenvolvimento do servidor na carreira
sio estabelecidos por lei que fixe as diretrizes dos planos de cargos, carreiras €

subsidios da Administragdo Publica Municipal e respectivos regulamentos.

Subsecdo |
Da Posse

Art.14. A posse ¢ efetivada por meio de assinatura em termo especifico, atendidas as
exigéncias legais. '

§ 1° - A posse ocorre no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicag¢do do ato

de nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo de oticio ou a Critério
da Administracdo Publica, mediante requerimento escrito do interessado.

’ 'i!i . * r .
§ 2° - Caso o interessado esteja prestando serv?u;o mil{tar obrigatorio, o prazo
para a posse comega a viger a partir do primeiré dia util seguinte ao do término
das atividades relativas a convocagao. |

§ 3° Caso o nomeado seja servidor publico e se encontre impedido de tomar
posse na conformidade do disposto no § 1°- deste artigo, o prazo deve ser
contado a partir do término dos seguintes impedimentos:

[ — licengas:
a) para tratamento da propria saide, limitada em 12(doze) meses;
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b) a gestante ou em razao de adocdo ou paternidade;

¢) para cumprir servigo militar;

d) para exercer atividade politica;

[1 — afastamentos:

a) para atender convocacgdo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
b) para servir ao Tribunal do Jur:;

¢) para participar de missdo oficial no exterior;

d) para exercer mandato eletivo, Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;
¢) para capacitagdo, conforme dispuser em regulamento;

f) por motivo de doenga de pessoa da familia, 1iinitando em 12(doze)meses;
[1I — no gozo do periodo de feérias. I

§ 1° - No ato da posse, O servidor deve apresentar declaragao de bens e valores
que constituem seu patriménio, declaragdo quanto a0 exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica ¢ quarito ao fato de encontrar-se ou ndao em
disponibilidade remunerada.

§ 2°- E tornado sem efeito o ato de nomeagao se a poSse ndo ocorrer no prazo
previsto no §1° deste art1go.

Art.15. Para a posse em cargo efetivo, o candidato a vaga deve ser submetido a Inspecao
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico- Somente pode ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Subsecao 11
Do Exercicl1o

Art.16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungéo
publica. |
|
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§ 1° Sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacdo, ¢ de 15(quinze)

dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da

pOSSe. | ?':

§ 2° A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor € incumbida de atestar é exercicio deste.

Art.17. O inicio, a suspensdo, a interrupgao € q‘_reinicio do exercicio sdo registrados

naFicha Funcional do servidor.

Art.18. A interesse da Administragdo Publica Municipal, o servidor removido,

redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério em outro Municipio,
que ndo o de origem, tem no méximo 10(dez) dias de prazo, contados da publicagdo do
ato, para se apresentar no orgao atual de lotacdo e retomar o efetivo desempenho de

atribuicdes do cargo.

§ 1°Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
p ¢ -

prazo a que se refere este artigo é contado a partit do térmjno do impedimento.
: .

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Subsegdo Il
Da Jornada de T_rabalho'

Art.19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados 0s limites
minimo e maximo de 6(seis) horas e 8(0ito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se ao
regime integral e de exclusiva dedicagdo ao servico, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da Administra¢do Publica.
|

§ 2° Regulamento disciplina a jornada de trabalho dos titulares de cargos de
provimento efetivo cujo exercicio exija regime de turno ou plantdo.

Subsecdo IV
Do Estagio Probatorio
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Art.20. Estagio Probatorio € 0 periodo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, no
qual a Administragdo observa € avalia, por meio da Avaliagao Especial de Desempenho,

r

a capacidade do servidor no exercicio do servico publico.

§ 1° Avaliagado Especial de Desempenho constitui o instrumento avaliador,
utilizado de forma periddica por comissao designada especialmente para €ssa
finalidade, durante o periodo de que trata O caput deste artigo, destinado a

apurar, mediante observagao e inspegoes regulares, a:

[ — disciplina;

[1 — idoneidade moral;

[11 — aptiddo para a fungao;, e

[V — conduta; A

V — integraco do servidor ao servigo € as atribui¢cdes do cargo.

§ 2° A avaliagdo, de que trata o § 1o deste artigo, da-se em 03(trés) etapas, que
tem por base o acompanhamento diarlo 'do servidor, considerando-se€ cOmo
resultado da referida avaliagdo a média britmética obtida do somatorio dos
pontos alcangados em cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 3° 04(quatro) meses antes de ﬁn'dp o periodo do estagio probatdrio, a
Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor € submetida @ homologagéo de
autoridade competente, que € completadj; 20 término do Estagio Probatorio.

§ 4° E considerado aprovado 0 servigofquue obtiver, no resultado final do
Estagio Probatério, média igual ou superfor a 60%(sessenta por cento) dos
pontos possiveis. ' '

J %
§ 5° E reprovado no Estagio Probatério o servidor que:

[ - vencidas todas as etapas da Avaﬁaqﬁo Especial de Desempenho, nao
alcancar a média que trata o § 4°deste art1go; =
[I — receber conceito de desempenho insatisfatorio, hotas 1 ou 2:

a) em 03(trés) fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliagdo Especial
de Desempenho;

!

b) em um mesmo fator de julgamento em 02(duas) etapas, consecutivas ou nao,
da Avaliacdo Especial de Desempenho;
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¢) que, independentemente de ter alcancado a média necessaria para sua

aprovagdo, contar, no periodo do Estagio Probatorio, gom mais de 45(quarenta
e cinco) faltas intercaladas e ndo-justificadas.

§ 6° Para o computo das faltas mencionadas na alinea “c” do inciso II do §

Sodeste artigo, no caso de profissional do magistério, as faltas-aula sao
transformadas em dias. g o

§ 7° A exoneragdo, decorrente da reprovagdo em quaisquer dos fatores
constantes deste artigo, OCOITE independentemente do decurso de prazo do

Estagio Probatorio. . |
|

§ 8° O servidor reprovado na Avalia¢do Especial de Desempenho ¢ exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocuphdo.
)

§ 9° O servidor reprovado no Estagio Probatorio tem Sseu Pprocesso
encaminhado a Comissdo de Revisdo, em recurso de oficio, sendo-lhe
assegurado o contraditério € a ampla ddfesa.

: {
§ 10 O servidor em estagio probatério pode:

[ — exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de chefia ou
r ~ . N . " ! '
assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo;

|

II — ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos
Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,

inclusive autarquias, e fundagDes, pard exercer, ex*usivameme, cargo de
provimento em COmissao. :

§ 11. Ao servidor em estaglo Qrobatério somente podem ser concedidas as
licencas previstas nos incisos de 1 a VII e X do art. 81 desta Lel € ©
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Pubica Municipal.

§ 12. O estagio probatério permanece suspenso, durante as licengas ¢
afastamentos concedidos ao servidor, bem como na hipotese de participagao
em curso de formacdo, e é retomado a partir do término do impedimento.

§ 13. Suspendem a contagem do prazo 'dol Esrtégio Probatorio:

)
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[ — as licengas: |
a) para tratamento da propria saide, se superiores a 120(cento e vinte) dias,
durante uma mesma etapa de avaliagao;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superiores a 90(noventa)
dias, numa mesma etapa avaliadora;
¢) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
d) para o servigo militar; ' o

k
;

I — as licencas definidas no § 1° deste ai:;igo, desde que, somando OS

respectivos periodos numa mesma etapa de av%liac;ﬁo, o periodo de licenga ou
afastamento atinja limite superior a 120(cento e vinte) dias;

[1I — o periodo de servigo prestado na confonnidade do inciso II do § 10 deste
artigo; |

[V — para o exercicio de mandato eletivo; ;

V — o periodo transcorrido entre -a demissdo do servico e a correspondente

r

reintegracdio, em caso de demissao durante o estagio probatdrio.
§ 14. As férias nao suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio.

§ 15. Durante o periodo de Estagio Probatorio, o servidor pode ser removido

somente em virtude de necessidade imprescindivel de servico, plenamente
justificada, casos em que: , | -

, v,
[ — a avaliacdo ¢ realizada, em data prevista, pela Comissao de Avaliagdo do
orgdo no qual o servidor esteja em exercicio; |

[l — a Comissio de Avaliagdo pode solicitar informagoes do servidor avaliado

no 6rgdo de lotagdo anterior, sempre que entender necessario a0 Processo
avaliador. '

§16. A exoneragdo do servidor reprovado no Estagio Probatdrio ¢ efetuada
mediante ato devidamente fundamentado pelo titular do 6rgdo gestor de
pessoal do respectivo poder.

§17. O servidor estavel, que se encontre em Estagio Probatorio em outro
cargo, pode voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do
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Estdgio e somente nesse periodo, caso nao se adapte as atribuigoes do novo
cargo. ;
'€
§18. Sao independentes as instancias administrativas de exoneragao,
decorrente da reprovagdo em Estagio Probatorio ¢ a de demissdo resultante
de Processo Administrativo Disciplinar. 3%
|
§19. Decreto regulamenta OS procedirri{!entos referentes ao Estagio
Probatério e a Avaliagdo Especial de Deser{?penho, no ambito dos Poderes
'i

do Municipio.

§20. Exonerado ou demitido o servidor em.'_
probatorio ou de Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente.

prejudicado o processo que estiver ainda em

Subsecdo V
Da Estabilidade |
Art21. O servidor habilitado em concurso pﬁblicc; e empossado em cargo de

provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar 03(trés) anos

de pleno exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatorio.
|

Paragrafo Unico -N&o se adquire a estabilidade enquantqt) nfio cumpridas todas as etapas
da Avaliacdo Especial de Desempenho. ;

{
1zem virtude de:

Art.22. O servidor efetivo estavel somente perde o carg

[ — sentenca judicial transitada em julgado;

[ — processo administrativo disciplinar, no cf,ual lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditoria, bem como respeitando o devido processo legal;(emenda
modificativa n°002-2014) |

I — insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de Avaliagdo

Periddica de Desempenho, nos termos em que dispuser Lei Complementar de
ambito nacional, assegurada ampla defesa € 0 contraditorio.

‘!
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Secdo 1l i
Da Readaptagdao |

§

Art.23. Readaptacdio ¢é a investidura do servidor efetivo estévj ou do estabilizado em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a linfitagdo que tenha sofrido
" 5 ' . lav r 1
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéio meédica, € somente OCOITe.
i
[ — apds 02(dois) anos de remanejamento; i
i
II — no caso de possibilidade de efetivagdojem cargo de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade € equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico - Inexistindo possibilidade de readaptagao, 0 servidor pode permanecer

remanejado, nas condi¢des do art. 74 desta Lei, até preencher os requisitos € as
condi¢des necessarias a aposentadoria. )

Art.24. Remanejamento € o aproveitamento do servidor estavel em fungdes compativeis
com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificadas em
inspecdio médica periddica, a ser designada pela Junta Médica Oficial do Municipio, ou
até que cessem 0OS mMOtivos que O ensejaram, preservado ovencimento ou subsidio do
cargo. |

Paragrafo Unico - O remanejamento ndo ocorre caso o ‘notivo apresentado seja
superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local do exercicio do servidor,
devendo a Administra¢do Publica adotar as medidas pertinentes.

Secao 111
Da Reversao

|
Art.25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:
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[ - por invalidez, quando a junta médica oficial declarar insubsistentes 0S

motivos da aposentadoria; i

[l — a pedido, observando o interesse da Administragdo e a existéncia de

dotac#io orgamentaria € financeira, deste que: |
|
a)tenha solicitado a reversao; i

b)a aposentadoria tenha sido voluntario e ocorrido nos 03(trés) anos

anteriores a solicitagao;

c)estavel quando na atividade;
d)haja cargo vago. *"
| '

1

:

L)
T

o, o tempo em que o servidor permanece cii

§ 1° caso ocorra reversa
a a concessdo de nova aposentadoria.
e j

exercicio € considerado par

. ' 1,‘ | . D
a pedido, retorna a atividade percebe, em substitui¢ao
ria, a remuneragdo -do cargo que voltar a
fetiva que percebia anteriormente a

§ 2° o servidor que,
aos proventos da aposentado
exercer com as vantagens de natureza €

aposentadoria, observando legislag@o especitica.

ria do servidor que haja revertido a

artigo, sdo calculados com base nas
que permanega €m

§ 3° os proventos da nova aposentado

pedido, nos termos do inciso‘Il deste
regras vigentes a data de sua nova ocupagdo, desde

ofetivo exercicio no cargo, por, pelo menos, 05 (cinco) anos.

§ 4° sera tornada sem efeito a reversdo do servidt‘r que, dentro do prazo
legal de 15(quinze) dias, ndo entrar no exerciclo do cargo para o qual haja

sido revertido, salvo motivo de forca maior, ?evidameme comprovado.
r da publicaqﬁo desta lei.

i
oria por invalidez, faz-se no mesmo cargo

§ 5° As reversdes serdo aceitas a partl

Art. 26. A reversdo, nos €asos de aposentad
ou no cargo resultante de sua transformacgao.

‘ E Pag. 13
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SREFEITURA MUNICIPAL DE MA
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Paragrafo Unico - Encontrando-se 0 cargo: ;
] - provido, o servidor exerce suas atriblicdes como excedente. até a
ocorréncia de vaga; - i |
[l - extinto, a reversdo ocorre em Cargo dd} atribuigdes afins, respeitada a
habilitaco exigida, nivel de escolaridade e uivaléncia de vencimentos.

Art. 27. Nao pode reverter O aposentado ‘que ja tiyer completado o tempo para

aposentadoria compulsoria,ou seja, 70 (setenta) anos. 1£

Art.28. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagado, quando invalidada
2 sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1°Na hipdtese de o cargo ter sido flextinto, "0 servidor fica em

disponibilidade, observados as artigos 30°¢ 3 desta.Le1.

Q 7° Encontrando-se provido o cargo, 0 sell eventual ocupante, S€ efetivo
estavel, é reconduzido ao cargo de origemg sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo’' ou, ainda, posto em disponibilidade, com

remuneracdo proporcional a0-tempo de servigo. ;
L L L}

§ 3°.Disponibilidade ¢ a garantia remunerada de finatividade temporaria,
. bl - | 1 . . 4 S
assegurada ao servidor estavel, quando, nos casos previstos em lei, inexistir
. § L ‘ . N i i @ )
cargo especifico para provimento €m Ambito municipal.

Secdo TV | .
Da Recondugdo I

Art.29. Recondugdo € 0 retorno do servidor efetivo estL‘_vel, sem direito a indenizagao,
a0 cargo anteriormente ocupado, decorrente de: ’ ‘

[ — inabilitacio em estagio probatérid relativ% a outro cargo;
|
?

F
|
]
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[l — reintegragdo concedida ao ocupante antetior do cargg:

[II — anulacdo do concurso a que tenha sé submetido para o cargo que
passou a ocupar; | !

[V — desisténcia do servidor em permanece]
encontre no estagio probatorio. |

ocupando o cargo no qual se

Paragrafo Unico -Encontrando-se provido o cargo de o |

gem, o servidor ¢ aproveitado
em outro, observado o disposto nos artigos 30 e 31 destal !

Cl.

Segao VI ]' | i |
Do Aproveitamento '
Art.30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel
fica em disponibilidade, com remuneragao proporciondl ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento €m Oulro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuigdes
sejam compativeis com a sua formagao profissional. |

i
|
|
|

§ 1°. Observado o disposto neste artigo, os Orgdos centrais de pessoal dos
Poderes do Municipio determinam o imediato aproveitamento do servidor em
vagas disponiveis. | i i! i

FR | t
§ 2°.06rgdo central de pessoal dos rcspeﬁ:tivos Poderes ¢ responsavel
peloservidor em disponibilidade.

sd |
1
L3

||
]
i

Art.31. E tornado sem efeito o aproveitamento € cassada a disp\inibilidade se 0 servidor
nio entrar em exercicio no prazo legal de 15(quinze) dias, salvio por motivo de doenga

comprovada pela Junta Médica Oficial do Municipio.
A

\

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art.32. A vacancia do cargo publico decorre de:
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[ — exoneragao, kl

[I — demissao;
[1I — readaptacao;
[V — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI — falecimento.

Paragrafo Unico- A vacancia ocorre automaticamente, dispensada a publicag@o de ato

especifico.

Art33. A exoneracdo de servidor efetivo € dada a pedido do servidor ou de oficio pela

Administra¢do Publica.

Paragrafo Unico- A exoneragdo de oficio ocorre quando nfo satisfeitas as condicdes de:

[ — estagio probatorio, nos termos desta Lei e de seu regulamento;
[l — permanéncia no cargo por insuficiéncia de desempenho, nos termos
legislacdo e de regulamento.(emenda modificativa n°002-2014):

[1I — (suprimido); (emenda supressiva n°003-2014).

Art.34. A exoneracdo de cargo em comissdo € a dispensa de fungdo de confianga sera
dada a juizo por autoridade competente ou a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

realocacdo do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, de um para

Art.35. Remogdo € a
uma para outra unidade do mesmo 0rgao. (emenda

outro orgdo do mesmo Poder ou de
modificativa n°002-2014)

§ 1°.Para o disposto neste artigo, a remog¢do pode ocorrer:
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[ — de oficio, por conveniéncia da Adniinistragdo Publica, deste que
devidamente motivada f
[I — por requerimento, a Interesse do servidot, por motivo de saude deste, do
conjuge, companhelro ou dependente que viya as suas exXpensas ¢ conste do

seu assentamento funcional, desde que cgmprovado pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

' { .
§ 2° Pode haver remogao por permuta, a criério da Administra¢do Publica,

mediante pedido escrito de ambos 0s Interessg dos.

§ 3°A nomeagdo de servidor efetivo para caggo de provimento em COMISSa0
P~ E r ~ . ~

ou funcdo de confianga, com exercicio em ORtro 0rgao ot unidade que nao o

de sua lotacdo, dentro de um mesmo Pode 4 caracteriza a remogdo de que

trata o inciso I do §1°deste artigo, indep_ende'e qualquer outro ato.

.. o
CAPITULO V 1|
j

DA REDISTRIBUICAO

o rome | : :
Art36. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo Ee provimento efetivo ou em

comissio, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de pessoal, para outra 0rgdo
ou entidade do mesmo Poder, observados os seguinges pt ceitos:
i i

[ — interesse da Administracdo;

[1 — equivaléncia de vencimentos;

[V — vinculacdo entre os graus de respo

atividades: i

'! o q * . .
V — mesmo nivel de escolaridade, especialii}ade ou habilitacdo profissional
exigido para o cargo, vedado o desvio de fungdo;

e " .
VI — compatibilidade entre as atribuigoes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

Pag. 17
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GABINETE DO PREFEITC
§ 1° A redistribuigao ocorre de oficio para aj- stamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos ¢€asos de
reorganizagdo, extingdo ou criagao de 6rgdo &Ru entidade.
| 11
§ 2° Se a extingao do cargo ou a declaragdo, de sua desnecessidade suceder
de reorganizagdo ou extingdo de oOrgao Q_tl entidade, o servidor efetivo
estavel, que ndo for redistribuido, € colocaﬁdo em disponibilidade, at¢ seu

aproveitamento, nos termos desta Lel. tﬂ
|

§ 3° Os servidor que nao for redistribuido Qu colocado em disponibilidade
pode ser mantido, por ato do Chefq"\ do -tespectivo Poder, sob
responsabilidade doorgao central de pessoal ou teriepiercicio provisorio em

outro 6rgdo ou entidade ate seu adequado ap%oveitMento.

f

14

!
Il-f-h

|___-

g1

CAPITULOVI
DA SUBSTITUICAO

Art37. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo de diregao.
~ . ~ il ' . > A ’ .
chefia, ou coordenagdo, ou ainda, em fun¢do de confianga com atribuicdes proprias de
direcdo, chetia, ou coordenacdodevem ter substitutos indicados pelo dirigente Max1imo
. ‘ 1 by

do respectivo 0rgao ou entidade. | o
i-:

§ 1° O substituto de que trata o caput dles"“le artigo assume as atribuicoes
inerentes ao cargo para O qual for designado, automatica €

cumulativamente, Sem prejuizo do cargo -_ipue Qcupa, NoS afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do substituido.

§ 2°.0 substituto faz jus a retribuigao pelo exercicio do cargo, nos casos dos
-fastamentos ou impedimentos legais do titular, a dual deve ser identificada
por meio de Ato do dirigente maximo do respectivo 6rgao ou entidade, paga

na proporgéo dos dias de efetiva substituicao.
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TITULO III ii!
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOT |
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DAREMUNERACAO

Art.38. Para os efeitos desta Lei, considera-se: ! l

f

[ — vencimento, a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
fixado em lei; . :

[I — subsidio, a retribuigdo pec{inié.ria pelo exercicio de cargo publico,
estabelecido por lei especifica, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratoria.. F

{
i .
[ — remuneracdo, o vencimento do cérgo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabele¢idas em lel. ;

Paragrafo Unico- E facultado ao servidor titular de 'cargo de provimento efetivo,

investido em cargo de provimento €m ‘comissdo, optar entre a rémuneragao global
atribuida ao cargo comissionado ou sua remuneracdo relativa ao cargo de provimento

efetivo e a gratificag@o atribuida ao cargo de provimento em comissao.

Art.39. Nenhum servidor da administragao direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Municipio, pode perceber, mensalmente:

[ — a titulo de subsidios, remuneracao, importancia inferior ao salario
minimo; |

[I — importancia Superior ao estabelecido nq_s inciso XI e XII do art. 37 da
Constituicdo Federal. ':

1]
3
M,
1l

Art.40. O servidor perde: .

i
!

[ — o subsidio ou a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; ' |

!
L
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’ 1 ~ l qes :
[I — a parcela do subsidio ou da remuneraga diaria proporcional aos atrasos
e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensac¢do de horario a ser previamente
estabelecida e autorizada pela chefia imediata; ;’

[II — o subsidio ou a remunerag@o dos dias im que deixar de comparecer a
plantdes e escalas. ?i |
..1%.

Paragrafo Unico- As faltas justificadas, nos termos desta Lei, ndo afetam a remuneragdo
ou o subsidio do servidor. : *

Secdo Unica
Dos Descontos Legais

Art.41. Salvo por imposigdo legal, mandado judicial, para atender programa de carater
social oficializado e para programa de capacitagao funcional, ou nos casos de convénios

com instituicdes credenciadas, nenhum desconto incide sobre o subsidio, remuneracao
ou provento do servidor. :

Paragrafo Unico- As consignagdes facultativas, em favpr de instituicoes credenciadas,
s6 podem ser efetuadas mediante autorizagdo escrita go servidor € respeitando-se 0
limite de 30%(trinta por cento) da sua remuneragao. )

¢ A . * ~ | r ¢ El!.‘ . ~ ¢
Art.42. As reposi¢des e indenizagOes ao erario, €m valores atualizados, sdo previamente

comunicadas ao servidor no prazo méximo de 30(trinta), dias, pedendo ser 0 pagamento

i

parcelado, a pedido do interessado. | 5 5
i

§ 1°. Para o disposto nesta Lel, considera-se:

[ — reposi¢lio, a devolugdo aos cofres publicos de quaisquer parcelas
recebidas indevidamente pelo servidor;

I — indenizacdo a Fazenda Publica, 0 ressarcimento, pelo servidor, dos

prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.
|
§ 2°. A reposigdo € feita em parcelas cujo valor nao exceda a 10%(dez por

cento) da remuneragao ou subsidio. i

§ 3°. A indenizagdo € realizada em parcelas cujo valor nao exceda a
10%(dez por cento) da remunerag¢ao ou subsi“@io.

if
!"
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§ 4°. Aplicam-se as disposigdes deste artigo a reposi¢do de valores recebidos

em cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida. -;

4

%
?

| )

O servidor que for demitido, exonerado ou disponibilidade cassada em débito
a relativa a reposi¢do P5(cinco) vezes O valor de sua

débito. desde que o valor de cada parcela ndo seja

Art.43.
com o erario ou que tenha divid

remuneracdo pode parcelar o seu
‘2ferior a 20% (vinte por cento) da remuneragao.

§ 1°.0 débito ndo quitado no prazo previsto acarreta inscricdo do devedor
em divida ativa Municipal. --

rvidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente

cassada ou revista, devem ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da notificacdo para faze-los, sob pena de inscrigéo em divida ativa.

ndo sdo objeto de apreensdo judicial de bens,
de prestagdo de *{ialimentos resultante de dec1sao

§ 2°0s valores percebidos pelo se

Art.44. O subsidio, € a remuneragao
sequestro ou penhora, exceto nos casos

judicial.
CAPITULO II

s%
i;
|
DAS VANTAGENS |

Art.45. Além do subsidio ou da remuneracdo, podem ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
[ — indenizagOes;
I1 — auxilios-pecuniarios;

[1I — gratificagoes;

1

[V — indenizacdes pecuniarias.
Paragrafo unico. AS indenizagdes € OS auxilios-pecuﬁiérios nio se Incorporam aos
subsidios ou vencimentos para qualquer efeito. '; '
i
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ESTADO DA PARAIBA | ,....
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO :
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Art.46. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pﬁblicci ndo sdo computados
nem acumulados para concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento. |

Secéao 1
Das Indenizac¢oes !
1

Art.47. Constituem indenizagdes ao servidor: ‘
[ — ajuda de custo; | i
II — diarias.

Art.48. Os valores das indenizagdes € as condicdes para a sua CONCEssao sd0
estabelecidos em Lei especifica. |

Subsecdo I
Da Ajuda de C?sto

Art.49.Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para Servico, curso

ou outra atividade fora do Municipio. .
_ -
§ 1°. A ajuda de custo destina-se a comperisar despesas de viagem
ndocobertas por didrias e sera fixada pelo Chefg do Poder Executivo em
conformidade com legislagd@o propria. A

§ 2°. A ajuda de custo serda calculada em razdo das necessidades de
gastos,conforme dispuser em lei, ndo possui carater remuneratorio € nem Se
sujeita a incidéncia de tributacio ou contribui¢do de qualquer natureza.
(emenda modificativa n2002-2014)

§ 3 °. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminadaa
incumbeéncia, regressar, pedir exoneragao oOu abandonar 0 Servigo,
proporcionalmenteaos dias de servi¢o ndo prestado.‘
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$ 4°. Sera concedido ajuda de Custo a0 servidor designado para realizagdo de
cursos de aperfeigoamento ou especializagdo, fora do Municipio. (emenda
modificativa n2002-2014) |

¥

Art.50. E concedida ajuda de custo, nos termos desta Lei, aquele que, ¢ ocupante de
cargo em comissao. | |
. 3

h{
Paragrafo Unico- Nos casos de cessdo de servidor pata exercicio em outro Orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ¢ dos Municipios, quando cabivel, a ajuda
de custo ¢ paga pelo orgao cessionario |

)
P M e &

5

Art.51. Ndo é concedida ajuda de custo ao servidor que %e afastar do cargo ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo. ~'~ -

o
A
I
!
|
']
o

i L
) 8

Art.52. O servidor é obrigado a restituir a ajuda de mf-'_sto qua!r;cip, injustificadamente,

ndo utilizar a ajuda no prazo de 10 dias. -
)

|
§ubseg§o [I i
Das Diarias

Art.53. O servidor que, a Servigo, afastar-se da sede erq carater gventual ou transitorio
para outro municipio, ou Outro estado do territério nacional, faz jus a ajuda de custo €
diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentag@oje locomocdo urbana, conforme
. B ~ r B I
se dispuser em legislagdo propria. e
Secdo 11 ]

Dos Auxilios Pecuniarios

Art 54. Sdo concedidos ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ¢ a sua
familia os seguintes auxilios pecuniarios: * |

[ — auxilio-reclusdo; | B
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ESTADO DA PARAiBAgE

PREFEITURA MUNICIPAL DEM AF CA(;AQ
GABINETE DO PREFEIT

[1 — salario-familia; i

Subsegdo | | t
Do Auxilio-Reclusdo .
‘ '

Art.55. O auxilio-reclusdo ¢ devido a familia do servidél)r publico efetivo em atividade,

que se afastar por motivo de prisdo, nos termos do estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Subsecdo 1l

A o S — -

Do Salario-Familia !

I

Art.56. O salario-familia € pago, por dependente econdmico, a servidor publico efetivo,
ativo, com remuneragao € subsidio igual ao estabelecig.lo pela?abela do Regime Geral
de Previdéncia Social para esta finalidade. " -

§ 1°.Para efeito de salario-familia. consideram—se dependéntes econdmMicos o
filho, o enteado € O tutelado, solteiros ¢ ‘menores de 14(quatorze) anos Ou
invalidos.(emenda modificativa n°002-2014)

§ 2°.0 requerimento do salario familia é instruido na forma € nos prazos do
Regime Geral de Previdéncia Social. . : . t\

§ 3°.0 valor do salario-familia ¢ o adotado’ pela Tabela do Regime Geral de
Previdéncia Social. !

Art.57. Quando pai ¢ mde forem servidores publicos ¢ se enquadrem na taixa do salario
familia apenas um deles recebera € no €aso dos megmos estarem separados
judicialmente ou divorciados, o beneficio sera destinadol a quem tenha a guarda de filho
ou de dependente econdmico. (emenda modificativa n°0(%)2-2014) '

b

1 '
Paragrafo Unico- O pagamento do salario-familia é condicionado 3 apresentagdo, em
época estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da certiddo de nascimento,
da frequéncia & escola e da apresentagdo anual do atestado de vacinagao obrigatoria do

filho, ou tutelado e, se o dependente econdmico sofrer de invalidez, apresentar tambem
documentacdo comprobatoria de tal condigao. |
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ESTADO DA PARAIBA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA!
GABINETE DO PREFEITO

Art.58. O salario familia é isento de tributagao e nio serve de base para contribui¢do ou
previdéncia social. |

CACAO

Paragrafo Unico- A cota do salario familia ndo € incorporada, para qualquer efeito ao
subsidio ou remuneragdo e ndo esta sujeita a qualquer imposto ou taxa, nem Serve de
base para qualquer contribui¢ao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art.59. As cotas do salario-familia sdo pagas em folha de pagamento, mensalmente,
junto com a remuneragao. %i

Secdo 111
Das Gratificagdes

Art.60. Além da remuneragdo e das vantagens previstfé_s nesta Lei, sdo deferidas aos

servidores as gratificagdes: !

pi

[ — pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
|
II — natalina.

Subsecdo |
Da Gratificac¢do pelo Exercicio de Cargo em Comissdo
ou Funcdo de Confianga

Art.61. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissao ou em funcdo de confianga, € devida gratificacdo fixada em lel

propria.

Paragrafo Unico- A gratificagao, de que trata este artigo, nao se incorpora ao
vencimento do servidor para nenhum efeito.

§i
f A
'rl*.

Subsecdo 1l “ o
Da Gratificagao Natalina%; f

Art.62. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12(um 'doze avos) da remuneragao ou
subsidio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.
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ESTADO DA PARAIBA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEIT |
Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias é considerada como mes
integral. i

-
-
L]

r
"

¥
E

Art.63. A gratificagd@o sera paga até o dia 20 (vinte) de dézembro de cada ano.

Art.64. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificago natalina,
proporcionalmente 20s meses de exerciclo, calculada sobre a rimunerac;ﬁo ou subsidio
o

do més da exonera¢do ou da sua demissao.

{i

Art.65. A gratificagdo natalina ndo € considerada para calculd de qualquer vantagem

pecuniaria.
Secdo IV -
Das Indenizagdes Pecuniarias

Art.66. Sdo deferidas aos servidores indenizacdes pecun'%é.rias, em razao de:

I — insalubridade e periculosidade;

I —adicional noturno;

[1I — Abono de férias (1/3)

Subsegao |
Da Insalubridade €

Periculosidade

Art.67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
dioativas, ou com risco de morte, fazem

contato permanente com substancias toxicas, ra
ivo, conforme legislagdo especitica.

jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo, |
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicit?nais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.

i

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

A

.li.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 68. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

T aa—
B el— -
o g—

|
r £ ¢ . 4’ ,
Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactacao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

. ; E y .
atividades em local salubre e em servigo nao penoso ¢ ndo perigoso.

Art. 69. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situacdes estabelecidas em legislagao especifica,
bem como pela legislagdo federal que trata sobre o0 assunto.

Art. 70. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em

onas de fronteira ou em localidades cujas condicdes de vida o justifiquem, nos termos,
condicdes e limites fixados em legislag@o especifica.

Art. 71. Os locais de trabalho e os servidores que operam co*h Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo

 onizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

!!

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames

médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecao 11
Do Adicional Noturno

Art.72. (Vetado) .(emenda modificativa n°002-2014)

|
Subsegéo IV i
Da Abono de Férias(aboné)

i
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO
GABINETE DO PREFEITO

Art.73. Independentemente de solicitacdo, é paga ao servidor, por ocasido do gozo das
férias, a complementagao remuneratoria correspondente a 1/3(um tergo) da remuneragao
do periodo das férias.

Paragrafo Unico- No caso de 0 servidor exercer fungao de Gratificada ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem ¢ considerada r}jo calculo da complementagao
remuneratoria de que trata este artigo. | ;

Art.74. A complementagao remuneratoria ocorre no més do usufruto das férias.

CAPITULO III
DO REGIME DAS FERIAS

.1

Art.75. O servidor faz jus a 30(trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas at€ o
maximo de 02(dois) periodos, caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagado especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12(doze)
meses de exerciclo. '

§ 2°. E vedado levar a conta de fénas qualqujjbrfalta' a0 SErvigo.

§ 3° As férias podem ser parceladas em 02(duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, € no interesse da Administragéo Publica.

Art.76. (Vetado). (emenda modificativa n°002-2014).

Art.77. O servidor que opera direta € permanentemente com “Raio-X” ou substancia
radioativa goza 20(vinte)dias consecutivos de férias por l seémestre de atividade

profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao. i
s

Art.78. As férias somente podem ser suspensas Ou interrompidas por motivo de

calamidade publica, comogdo Interna, convocagio para juri, SErvigo militar ou eleitoral
ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do Orgdo ou entidade,

casos esses em que a interrupgdo deve ser publicada no Diario Oficial do Municip1o.
| !
|
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"
I

F ey & - mf’l“-"h*‘l

ESTADO DA PARAIBA I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido deve ser gozado de uma so vez,
observados o interesse e as necessidades da Administracdo Publica.

Art.79. (suprimido). (emenda supressiva n°003-2014).

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art.80. Ao servidor concede-se licenga:
[ — para tratamento de saude; '

II — por motivo de doenga em pessoa da fmni}ia; %

[1I — maternidade;

[V — por tutoria ou adogao; o ‘

V — por motivo de atastamento do yénjuge ou companheiro;

VI — para o servigo militar; x
VII — para atividade politica; .

| J
VIII — para capacitagado; Iy

[X — para tratar de interesses par_ticulareé;

X — para desempenho de mandato classista.

§1°.Para a concessdo das licengas previstas nos incisos I, e II e III deste
artigo, deve ser apresentada documentacdo 4 Junta Médjca Oficial, no prazo

maximo de 5(cinco) dias tteis apds o atastamento do servidor.

§ 2°. A licenga de que trata o inciso IV é requerida junto ao setor de recursos
humanos, e sé pode ser deferida mediante a apresentagdo do documento

habil que demonstre a tutoria, por 1ermo de guarda judicial, ou a

concretizacdo da adogdo, pela apresentagao do respe‘p&ivo termo.
. ¢« 1
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ESTADO DA PARAIBA§
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEITQ

§ 3°. Ndo é permitido o exercicio de atiiﬂ‘zidade remunerada durante 0S
periodos das licengas previstas nos incisos I,}h, [IIelV.

Secdo | ln

Da Licenca para Tratamento del"‘Saﬁde

Art.81. Pode ser concedida ao servidor licen¢a para tratamento de saude, a pedido ou de

oficio. com base em pericia medica realizada pela Junta Médica Oficial, sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus.

§ 1°.Para licenga superior a 15(quinze) dias,

que ndo seja igual a 30(trinta)
dias. |

-
|

§ 2°.Na impossibilidade fisica de locomocdo do servidor a pericia meédica ¢
realizada na residéncia do interessado ou em éstabelecimento hospitalar onde

<e encontrar, diretamente agendada no 6rgdo central de pessoal.

i
5
-

Art.82. A licenca somente produz efeitos adminiétrativ%s depois de homologada pela

Tunta Médica Oficial, podendo esta conceder periodo de licenca inferior ao solicitado,
apOs andlise da documentacdo apresentada ou apos avaj;Fliac;"a‘.o médica do servidor, nos

casos necessarios, retroagindo a data inicial do afastamento.

Paragrafo Unico- Quando nao deferida a licenca ou deferida por periodo menor do que
o solicitado, é configurada falta ao servigo o caso de o s¢ idor'permanecer afastado.
v

Art.83. Findo o prazo da licen¢a, o servidor que neceS? itar de prorrogagdo da licenga
deve ser submetido a nova inspegéo pela Junta Médica ficial, que conclul pela volta ao
servico ou pela prorrogagéo do beneficio. it g

:

Art.84. O atestado e o laudo da Junta Médica devem conter o codigo da doenga- CID,
que ¢ especificada quando se tratar de lesoes produziﬁlas por acidente em servigo, e
obrigatério o preenchimento do CAT - cadastro de %t"g{xcidente de Trabalho, doenga
profissional ou quaisquer das doencas contagiosas ou incuraveis, relacionadas em lei

especifica.

Art.85. O servidor que apresente ndicios de lesdes organicas ou funcionais, causadas
pOr eXposi¢do em servigo de “Raio X e substincias radioativas ou toxicas, deve ser
afastado do trabalho, sem prejuizo da remuneragao & submetido a pericia médica oficial.

\

:& Pég.30



[ oo RLL T o e
s e —

¢ o =l A

B e gy

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de margo de 1997
(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcagao - Atos do Podéf Executivo

ANO- XIX - N°665- Terca-feira — 28de outubro de 2014

ESTADO DA PARAIBA | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGCAO
GABINETE DO PREFEIT |

Secao 1l . ‘;
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa dﬁ' Familia

Art.86. Mediante comprovagdo pela Junta Medica, pﬁde ser concedida licenga ao
servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto, da madrasta, do enteado ou dependénte que viva as suas expensas € conste

do seu assentamento funcional. |

i
§ 1°.A comprovagdo da dependéncia a que %e refere 0 caput deste artigo ¢
realizada por documento. -

§ 2°.A licenga somente € deferida se a assistencia direta do servidor for
considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial do Municipio nao
puder ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo ou mediante

compensagdo de horério, a juizo do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do

§ 3°. A licenga que trata o caput deste artigo é concedida:
[ — com remuneracdo integral, por até 03(trés) meses;:
II — com 2/3(dois ter¢o) da remuneragdo, quando exceder a 03(trés) meses €

ndo ultrapassar 06(seis) meses; . |
[1I — com 1/3 (um tergo)da remune‘rac;ﬁo, quando exceder a 06(seis) meses €

ndo ultrapassar 12(doze) meses.
§ 4°- E considerada nova licenga a concedida para acompanbhar:
I — outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;

¢q ’ | ' ' ~ ~
Il — o mesmo ente familiar, o qual motivou @ primeira concessao, €m razao
de nova patologia. {
i

i
!

§ 5°-No ¢ exigido do servidor para a concéssdo de-nova licenga nos casos
N ’ . LB
previstos no paragrafo anterior. !

§ 6°- Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, € exigido do
servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior,
para a concessdo de outra de mesma natureza.

Pag. 31



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de margo de 1997
(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcagéo - Atos do Poder Executivo

ANO- XIX - N.°665- Terca-feira - 28 de outubro de 2014

ESTADO DA PARAIBA | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGCAO
GABINETE DO PREFEITO
§ 7°- Ndo se cumprindo 0 prazo estabelecido no pardgrafo anterior, a licenca
concedida é considerada como prorrogagdo.

§ 8°- Excedendo-se os prazos de tratam OS incisos, I, II e III do §3°deste
artigo, a licenga pode ser prorrogada por periodo indeterminado, sem
remuneragao. |

Secao 111 ,
Da Licenca Maternidade ou por Adogao

Art 87 E concedida licenca maternidade a servidora, por 120(cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao:

[ — a partir da 32*.semana de gestagao, mediante solicita¢do da mesma, salvo
prescrigdo médica em contrario; '

4
i

[I — por parto prematuro, tendo iniclo esse peﬁiodo Ef‘partir do dia imediato ao
do parto; | 3

[1I — por ocasido do parto.

Paragrato Unico - No caso de natimorto. aborto ndo criminoso, ou neomorto, a
servidora tem direito a 30 dias de licenga, caso O parto ocorra antes da 23" semana, €
120(cento e vinte) dias a partir da 23" semana de gestagdo, devendo reassumir suas
funcdes apos o término da mesma, conforme Regime Geral de Previdéncia
Social.(emenda modificativa n°001-201 4) ,l

Art 88 Para amamentar o proprio filho, at¢ a idade de 06(seis) meses, a servidora
lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a 01(uma) hora de descanso, que
pode ser parcelada em 02(dois) periodos de meia hora.

Art.89. A servidora que adotar ou obtiver guarda j-ludi'cial; para fim de adogdo ¢
concedida licenca, obedecidos os prazos concedidos nos terﬁ;tos do Regime Geral de
Previdéncia Social, sem prejuizo da remuneragao. |

Secao 1V |
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
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ESTADO DA PARAIBA |

PREFEITURA MUNICIPAL DEM

GABINETE DO PREFEITO
cenca ao servidor efetivo edtavel para acompanhar conjuge

eslocado para outro pontd do territorio nacional ou do

CACAO

Art.90. Pode ser concedida li
ou companheiro, quc foi d
exterior.

A

Paragrafo Unico - A licenca € por prazo de 02 (dois)fianos € SeIll remuneracao, nao
A

podendo ser renovada. | t[';
|

ERR
il
|

Secao \Y
Da Licen¢a para o Servigo Miiit t
| 4
ocado para O Servico mili_tar O_EQri
legislacdo especifica. |

Art.91. Ao servidor conv gatdrio, € concedida licenga,

na forma e condi¢des previstas em

Concluido o servigo militar O servidor tem até 30 dias sem

Secdo VI |
Da Licenca para Atividade Po itica

sem remuneragdo, durante 0 periodo que

Art.92.0 servidor efetivo tem direito a licenga,
didato a cargo eletivo, € a

ediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como can

véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

e a0s servidores ocupantes de cargos ou funcdes geradores
o |
i¢os, no que couber as noOrmas

Paragrato Unico - Aplicam-s
mandatos politicos publi¢

de inelegibilidades para OS |
Federal n.° 64, de 18 de maio de 1990, e

ostabelecidas pela Lei Complementar
4no da respectiva elei¢do.

Resolucdes editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral nod

i
Seciao VII - 1
Da Licenca para Capacitagao ou Especializacao

A
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ESTADO DA PARAIBA | .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEITO

Art.93. Apos cada 05(cinco) anos de exercicio, o servidor efetivo estavel podera, no
teresse da Administragdo Publica, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por ate

03(tr€s) meses, para participar de curso de capacnag'ai’g ou especializagdo, que tenha
relacdo com a 4rea de atuagao de seu cargo € seja minisf,rado por institui¢do legalmente
reconhecida por orgaos reguladores oficiais. '- |

Paragrafo Gnico. A licenga, de que trata este artigo, sera concedida com a remuncragao
ou subsidio do cargo efetivo, sob pena de:

[ — cassacdo da licenga, caso O servidor ndo comprove a frequéncia no
respectivo curso, devendo entregar a frequéncia mensalmente;

II — perda da remuneragao ou subsidio por periodo igual ao da licencga, se O
servidor, ao final do curso, ndo apresentar O respectivo certificado ou

diploma.
I

Secdo VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.94. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida ao servidor efetivo

estavel licenca para o trato de assuntos particulares, ﬁ)elo prd‘zo de até 03(trés) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenga pode ser interrompida, a| qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a interesse da Administragao Publica, sendo, neste ultimo caso,
necessaria motivagdo do ato. . 9

§ 2°. Ndo se concede nova licenca antes de decorrido igual periodo
concedido anteriormente. | | ‘

'Y

Art.95. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel o direito a licenga,
sem prejuizo da remuneragdo, parda O desempenho de mandato em confederacéo,
federacdo, associagdo de classe de ambito municipal, sindicatorepresentativo da
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categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao ou S
cargo efetivo, observados 0s seguintes limites: l

ubsidio do

| — para entidades com até 500 associados, 012(um) servidor;

|

| .
§ 1°.Somente podem Ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagdao nas referidas entidades, desde que constituidas

legalmente, apresentagao de diploma ou ata devidamente reconhecida em
cartorio. |
ssista, ndo pode ser removido ou

§ 2°.0 servidor, investido em mandato class
diversa daquela onde exerce O

redistribuido de oficio para localidade
mandato.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art.96. O servidor pode atastar-se para.

I»Ir'
]

I — servir a outro 6rgdo ou entidade;
t
|

1T — exercer mandato eletivo;

1] — atender convocag¢do da Justica Eleitoral;fdurante o periodo eletivo;

[V — servir no Tribunal do J uri.

Paragrafo Unico - Os afastamentos para atender convocacdo da Justiga Eleitoral,
durante o periodo eletivo, € para servir ao Tribunal do Juri sdo permitidos nos termos da

legislagdo pertinente, sem prejuizos, ao servidor.
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Secdo 1 _
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

o de provimento ef@tivc; pode ser cedido para ter

Art.97. O servidor titular de carg
dade do Estado, @os Poderes da Unido, e dos

exercicio em outro 6rgdo ou entl
Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ — para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

Il — em casos previstos em leis especificas;

[1I — para execugéo de acordos, contratos € convenios, que prevejam cessao

de servidor. | ¥
§ 1°.0 ato de cessdo ¢ de competéncia exclusiva dos Chefes dos respectivos

Poderes.

inciso I, a cessdo deve ser com Onus para o requisitante,
¢ 111, a onerosidade da cessdo da-se

torizador, respectivamente.

§ 2°.Na hipétese do
e nas hipOteses previstas nos incisos 1l

conforme dispuser a lei ou 0 instrumento au

§ 3°.Cessada a investidura no cargo ou funcao

prazo pactuado, 0 servido

6rgdo ou entidade de origem.
Secdo 11 i
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art.98. O servidor investido em mandato eletivo, quandd:
I — federal estadual ou distrital, € afastado do cargo;
I1 — de Prefeito ou de Vice-Prefeito, € afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragdo:

[1I — de Vereador:
a) havendo compatibilidade d
subsidio do seu cargo, sem prejuizo

e horario, mantém a remuneragdo ou O
do subsidio do cargo eletivo;

L
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b) ndo havendo compatibilidade de horarlo G afasta
facultado optar pela sua remuneragao.

do do cargo, sendo-lhe

Paragrato Unico - O servi
removido ou redistribuido de oficio para localidade ¢

mandato.

T -
e — -

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.99. Sem qualquer prejuizo, pode 0 servidor ausentar-e:se do servigo:

[ — por 01(um) dia, para doagdo de sangue, | |

I1 — por 02(dois) dias, para se alistar como ele1tor

f‘

[11 — por 08(oito) dias consecutivos, em razagb de:

|
| ¥

a) casamento; 1
b) se pai, nascimento ou adocdo de filho; \

¢) pelo falecimento do conjuge, companhelro pais, "madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, Irmaos ou curatelados;

trabalho do servidor

oras diarias ininterruptas O perlodo de
rtadores de

Art.100. Sera de 06(seis) h
companheiro ou companheira, filhos ou pais po

publico que tenha conjuge
necessidades especiais.

Par4grafo inico. A concessao de que trata o caput deste artigo ¢ deferida:

[ — ao conjuge, companheliro ou companheira, ou a um dos filhos, quando

conjuge e filhos forem servidores publicos;
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[I — a apenas um dos cOnjuges, companheiro ou companheira, quando ambos
forem servidores publicos; : -

[1I — a apenas um dos 1rmaos, quando forem servidores publicos.

Art 101 O servidor estudante universitario podera ter h‘_Orério especial de trabalho, ndo
e caracterizando, neste caso, afastamento paraqualificagdo em Cursos de educagao
formal se obedecidos os seguintes requisitos: ‘

[ — ter regime de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas;

II - comprovar a inexisténcia de oferta das|disciplinas a serem cursadasno
respectivo semestre, em hordrios ¢ em turnos ndo-coincidentes com OS

doexpediente de servigo ou carga horéria do servidor, por meio de
declaracdo oficial dainstitui¢@o; - L

[1I - fazer a reposi¢do das horas destinadas af;‘_;)s estudos;

IV - formalizar requerimento ao 0rgdo central de pessoal para tal concessao,
fazendo constarno documento as sugestdes de horarios alternativos para a
reposi¢do da jornada detrabalho e/ou carga;horéria;'e' posterior negoc1agao
entre a autoridade méxima do municipio € O servidor, além deanexar ao

requerimento a documentacdo referida no inciso II deste artigo.

§ 1°- A concessdo do horario especial para servidor estudante dar-se-
ssemestralmente, mediante andlise doorgao central de pessoal € portaria da
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade. ‘

§ 2°- Sdo razdes para a revogac¢do da cqpcessi'go do horario especial 0
trancamentogeral de matricula, a conclusﬁdf do curso, 0 desligamento ¢ ©
jubilamento. _ | .

! |
§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de

horario no orgdo ou entidade que tiver gxercicio, respeitada a duragdo
semanal do trabalho. B

\

Art.102.Sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial, sem compensagao de horario.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE $ERVICO

rvico publico municipal, A

Art. 103. E contado para todos os efeitos 0 1€mMpoO déi s€
rtidos em anos, considerado

apuragdo do tempo de servico ¢ feita em dias, que s30 conve
o ano como de 365(trezentos € sessenta e cinco)dias. |

co previstas no art, 06 desta Lei, sdo considerados

K

- o exercicio de cargo em comissao,
Poderes ou dos Municipios;

Art.104. Além das auséncias ao servi

como de efetivo exerciclo: ‘

[ — as férias;
em outro grgdo ou entidade dos

{

d
|

[1I — a licenga: .
a) para tratamento da propria saude; i
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

¢) maternidade ou por adogao;

d) por convocacdo para 0 SErvigo n!lilitar;

e) para capacitagao; ' l

f) para o desempenho de mandato classista; = |
[V — os afastamentos para: LN

a) servir a outro 4rgdo ou entidade;: -~ . -,
b) exercer mandato eletivo federal, estadual, € miypicipal;
!

¢) atender a convocagao da Justica Eleitoral;,
d) servir ao Tribunal do Juri € outros”servic;os obrigatorios por lei;
ata o art. 18 desta Leli;

e) deslocar-se ate a nova sede de que tr
f) participar de competigio desportiva nacional ou internacional ou atender a
convocacio para integrar representagao cultural e artistica ou desportiva no

Pais ou no exterior; |
de aposentadoria, O
ablicos prestados ao Estado, a Uné

tempo de contribuigao

Art.105. Conta-se, apenas para efeito
0, € aos

previdenciaria, em razdo de servigos p
Municip10s.
CAPITULO VIII
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Art.106. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao PoderMunicipal defesa de

direito ou interesse legitimo.
o art. 105 desta Lei € dirigido a autoridade

Art.107. O requerimento de que traia |
ado por intermédio dessa a quem estiver

competente para decidi-lo e encaminh
. nediatamente subordinado o requerente.

Art.108. Cabe somente uma VeZ pedido de reconsideracdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

de reconsideracdo, de que trata esic

Paragrafo unico. O requerimento € O pedido
dias e decididos dentro de

Capitulo, devem Ser despachados dentro de 05(cinco)

30(trinta) dias. ,
!

Art.109. Cabera recurso:

[ — do indeferimento do pedido de reconsiderago;

11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente 1nterpostos;

11 - das decisdes que aplicarem sangOes disc_iplinares.'

3 autoridade imediatamente superior & que tiver
30 e, sucessivamente, €m escala ascendente,

aplicag@o das sangoes disciplinares de
dade que a-prolatou.

§ 1°.0 recurso € dirigido
expedido o ato ou proferida a decis
3s demais autoridades ou, no €aso de
adverténcia, suspensao, demissdo,a autor!

§ 2°.0 recurso ¢ encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

: mediatamente subordinado o requerente.

sideraciio ou de recurso € de

terposigdo de pedido de recon
pelo interessado, da decisdo

Art.110. O prazo para in
30(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia

recorrida.
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m caso de provimento do pedido de reconsidera

Paragrafo unico. E
do ato impugnado.

efeitos da decisdo retroagem a data

Art.112. O direito de requerer presereve.

atos de demissdo, ou que afetem interesse

1 — em 05(cinco) anos, quanto aos |
s das rela¢des de trabalho;

patrimonial € de créditos resultante

II — em 120(cento € vinte) dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado

em lei especifica;
contado da data da publicagao do ato

do, quando o ato ndo for publicado.

nico - O prazo de prescrigo €
ncia pelo 1nteressa

Paragrafo U
impugnado ou da data da ci€

Art.113. O pedido de reconsideracdo € O TIecurso, quando cabivels, interrompem 2

prescrigao.

Art.114. A prescrigdo € matéria de ordem publica,

administragao.
o do direito de peti¢@o, € assegurada vista do processo ou

Art.115. Para O exercicl
1 ocurador por ele constituido.

devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

Art.116. A Administragao Publica _
rescricional, decadenciale a seguranga

eivados de ilegalidade, respeitado 0 prazo p
juridica.

Art.117. Séo fatais € 1mpr
motivo de forga maior.

TITULO IV

DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

s publicos a honestidade, o

a conduta profissional dos servidore
s, que conferem dignidade

Art.118. So principios d
dos valores €ticos € moral

decoro, a eficiéncia € O exercicio

a0 cargo.

ura no cargo publico impoe ao servidor conduta pessoal

Paragrafo Unico -A investid
ilibada, postura ética € responsabilidade funcional.
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Art.119. A conduta do servidor publico deve pautar-se pela legalidade, moralidade na
Administracdo Publica, verdade, pelo bem comum, pela celeridade, responsabilidade e
oficacia de seus atos, cortesia € humanidade, disciplina, boa vontade € pelo trabalho em
harmonia com os demais servidores € com a estrutura organizacional do Municipio.

L

Paragrafo Unico -Nenhuma pena disciplinar deve ser aplﬁicada a0 servidor publico sem a
prévia instauragao do correspondente procedimento dis¢iplinar, assegurados ao arguido

o contraditorio e a ampla defesa. 1

CAPITULO ]
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULAGCAO.

Secdo | . \
Dos Deveres

Art.120. Sdo deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
1 — ser leal as institui¢des a que Servir; i |
111 — observar as normas legais e regulamentares;
[V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente 1legais;
V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
V] — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio

publico;

X — manter conduta compativel com a moralidadeadministrativa;
X — ser assiduo e pontual ao Servigo; A Y

W] — tratar com cortesia os demats servidores e o pablico em geral;
XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XI1I — apresentar-se ao servigo adequadamente vestido;

X[V — respeitar quaisquer servidores, especialmente 0S subordinados.

XV — apresentar-se ao servigo sem efeitos de substancia ou alcoolizado.
||
i
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Paragrafo Unico -A representagdo de que trata o inciso XII e XV deste artigo €
encaminhada a autoridade superior ao representado, cabendo a ela sua apreciagdo € a

este ampla defesa.
Secao Il
Das Proibigdes

Art.121. Ao servidor é proibido: i

|
diente, sem prévia autorizagao do

[ — ausentar-se do servigo durante O €Xpc

chefe imediato;
[ — retirar, sem previa anuéncl

documento ou objeto da reparti¢ao; |
1] — recusar fé a documentos publicos; . § ‘

[V — opor resisténcia injustificada a0 andamento

a da-autoridade competente, qualquer

de documento ou processo

ou execucdo de servigo; .
V — promover manifestacdo de aprego-ou desaprego no recinto da repartigdo:

V] — cometer a pessoa estranha a repartigéo, O dé{sempenho de atribuic@o

que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
-~ VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-s€ a ass0c1a¢ao

profissional ou sindical ou a partido politico; |
VIII — manter sob sua chefia imediatd, em cargo ou funcdo de confianga,

conjuge, companheiro ou parente até 0 2°.grau civil;
IX — valer-se do cargo pard lograr proveito pessoal ou de terceiro, em

detrimento da dignidade da fungao publica; |
X — participar de geréncia, administragao de‘:"empresa privada, de sociedade
e empresas ou entidades em que O

dministracdo e fiscal d
| social, sendo-lhe vedado exercer

civil,salvo nos conselhos de a
amente do capita

municipio participe direta ou indiret
o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;
X1 — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
até o 2°.grau ¢ de cOnjuge ou

salvo quando se tratar de assistenciais de parentes

companheiro;
XII — receber propina, comissdo, present

em razio de suas atribuigdes;

XIII — aceitar comiss@o, Ou emprego:

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa; %,

e ou vantagem de qualquer especie,
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YV] — utilizar pessoal ou recursos materiais da feparti¢do em servigos ou

atividades particulares; .
XVII — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupd,

exceto em situagdes de emergéncia € transitorias; |
quer atividades que sejam incompativels com O

XVIII — exercer quais .
horario de trabalho;

exercicio do cargo ou fungao € com © 1 .
XIX — recusar-s€ a atualizar seus dagdos cadastrais e previdenciarios quando

XXI — cometer - 1subordinacdo em Servigo;
¥XII — incitar servid

velada ou ostensivamente, animosl
WX]II — introduzir ou distrib

atentem contra a disciplina € a moral; A
YXIV — utilizar a internet para jogos ou # paginas de conteddo
pornografico ou outras atividades estranhas ao Servigo; |
XXV — expor quaisquer servidores, especialmenté os subordinados, @
situagdes humilhantes, constrangedoras, desumanas, aéticas, de longa duragao,
repetitivas, capazes de desestabilizar a r¢ ' o ambiente de trabalho,

1 da de trabalho € no exerciclo

dade entre colegas no ambient
uir. nd 6rgdo de trabalhs, quaisquer escritos que

Secao 111 &
(

Da Acumulagdo |

Art.122. Ressalvados 0s casos previstos na Constituigao Federal? s vedada a acumulagao

remunerada de cargos publicos.

cumular estende-se a empreges ¢ fungdes € abrange
as publicas, sociedades de economia

§ 1°.A proibicdo de a
oladas direta ou indiretamente pelo

autarquias, fundagoes publicas, empres
mista, suas subsidiarias € sociedades contr

Poder Publico.
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§ 2°.A acumulagao de cargos, ainda que licita, é condicionada a comprovagao

da compatibilidade de horarios.

§ 3°. (suprimido). (emenda supressiva n°003-2014). .

§ 1°.0 disposto neste artigo nao s aplica a remuneracdo devida pela
participagao em conselhos de administragao € fiscal das empresas publicas €

<ociedades de economia mista, Suas subsidiarias € controladas, bem COmo
tidades em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha

+a] social, observado O que, a respeito, dispuser legislagao

ou afastado das atribuicdes do cargo

§ 2°.0 servidor que estiver licenciado
0 cargo ou emprego publico, salvo se

efetivo nio pode ser investido em outr

acumulaveis.
vencimentos do cargo,

tos de inatividade com
posto no art. 37, § 10, da

Art.124. A acumulagao de proven _
emprego ou fungao publica € permitida quando atender a0 dis

Constitui¢do Federal.

. ulado ao regime desta Lel, que acumular licitamente 02(do1s)

Art.125. O servidor vine
investido em cargo de provimento em’ comissao, € afastado de

fetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério €
-+ dades maximas dos 6rgaos ou

local com O exercicio

entidades correspondentes.

O afastamento do cargo efetivo cuja carga horaria seja incompativel

Paragrato Unico-
em comissdo 0COITe SCIll remuneragao.

com o exercicio de cargo

Secdo |
Das Disposigoes Preliminares
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Art.126. O servidor responde c¢ivil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

das suas atribuigoes.

Art.127. A responsabilidade civil decorre de ato ‘
iuizo ao erario ou a terceiros. .

culposo, que resulte em prej

..,

§ 1°.A indenizagao de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao erario
somente ¢ liquidada na forma prevista do art. 42 desta Lei, na falta de outros

bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2°.Tratando-se de dano causado a terceiros, responde O servidor perante a

Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art.128. A responsabilidade penal abrange OS crimes e contravengoes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.

civil-administrativa resulta de at® Omissivo ou comissivo

Art.129 A responsabilidade
o ou fungao.

praticado no desempenho de carg

penais e administrativas podem acumular-se, independentes

Art.130. As sangoes Civis,

entre Si.

somente atasta a responsabilidade civil ou administrativa

Art.131.A absolvigado criminal
se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Art.132. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
iéncia ¢ | ior ou, quando houver suspeita de

administrativamente po
envolvimento desta, a outra qutoridade competente para apuragdo de informagao
mprobidade de que tenha conhecimento, ainda que

concernente a pratica de crimes oOu 1
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.

Subse¢ao Unica

Do Ajustamento de Conduta

rado termo de compromisso
disciplinar, no seu conjunto,
o ou a principios que rege

Art.133. Pode ser elabo
infracdo admini strativa

lesividade ao erario, ao Servig
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GABINETE DO PREFEITO
se como

Paragrafo Unico -
essencial:

duta do servidor infrator:

I — inexistir dolo ou ma-fé na con
manifeéiaqﬁo da chefia imediata

[I — que o historico funcional do servidor € a
lhe abonem a conduta. ' .

o ajustamento de
compromisso de
das proibigdes,
funcional.

r

pontaneamcnte,
no seu exercicio

ajuste de conduta, €s
m observa-los

comprometendo-se, doravante, €

e ser formalizado antes Ou durante O
s indicativos apontados no
' uida a fase

inicial.

Art.136. O compromisso firmado pelo | . |
fensor para esta finalidade sua

Especial deve ser acompanhado por advogado ou- de
homologag@o cab r Geral do Municipio a autoridade maxl1
qual se efetivou.

omisso de ajuste de conduta deve
| deve ser arquivado na pasta

Secao 1l | f‘j?t

Das Penalidades

Art.138. Sdo penalidades disciplinares: ”
I — adverténcia;
[1 — suspensao;

11 — demissao;
1V — destitui¢do de cargo de provimento em comissao;

V - destituicdo de Fungao de Confianga.
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ESTADO DA PARAIBA o
SREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAQ*

GABINETE DO PREFEITO
lidades, sao consideradas a natureza € a gravidade da

Art.139. Na aplicag@o das pena
dela provierem para 0 servico publico, a repercussdo do

infracdo cometida, 0S danos que
fato, as circunstdncias agravantes OU atenuantes € OS antecedentes funcionais do

servidor.

Paragrafo Unico - O ato de imposigdo da penalidade méncionaré. sempre 0 fundamento

legal e a causa da sancdo disciplinar.

Lei, além das constantes de regul
50 de penalidade mais grave.

4 aplicada em caso de reincidénciabdas faltas punidas com
demais proibigdes que nado tipifiquem infragao sujeita a
dendo exceder de 90 (noventa) dias.

IMpOSI¢

Art.141. A suspensao Ser
adverténcia e de violagao das

penalidade de demissdo, nao po

& 15 (quinze) dias O servidor que,
ecdo medica determinada

da penalidade uma Ve€Z

§ 1° Sera punido com suspensdo de at
injustificadamente, recusar-s€ a Ser submetido a 1ns
ando os efeitos

pela autoridade competente, CESS
cumprida a determinagao. g

ao seﬁric;o, a penalidade de suspensao
50% (cinquenta por cento) por dia
dor obrigado a permanecer il

§ 2° Quando houver conveniéncia par
podera ser convertida em multa, na base de
de vencimento ou remuneracdo, ficando 0 servl

servigo.

1 e de suspensdo terdo seus registros
s de efetivo exercicio,
praticado nova

§ 3° As penalidades de adverténci
cancelados, apos 0 decurso de 03 (trés) e 05 (qinco) ano

respectivamente, S¢ O servidor ndo houver, (nesse periodo,
infracdo disciplinar. " |

urtira efeitos retroativos.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao s

Art.142. A demissdo € aplicada nos seguintes casos:
[ — crime contra a Administragdo Publica;

[I — abandono de cargo;
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ESTADO DA PARAIBA'
REFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGA®
GABINETE DO PREFEITO

111 — inassiduidade habitual;
[V — improbidade administrativa;
V — insubordinagdo grave il servigo;
V] — ofensa fisica, em servico, a servl
defesa, propria ou de terceiro;

V1I — aplicagao irregular do erario publico; 1
VIII — revelagdo de segredo do'qual se apropriﬁgu em razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos € dilapidag@o d@\ patrimonio municipal;
"

¥ — corrupgdo ativa ou passiva; g ;
%] — acumulagdo ilegal de cargos, empregos 015‘1 funcdes publicas;
Y]l — valer-se do cargo para lograr provei;t]o pesgoal ou de terceiro, €m
detrimento da dignidade da funcdo publica; y
Y111 — transgressdo dos cisos IX a XV do art. 120; :: »

; .

L
'

dor ou a particular, salvo em legitima

Art. 143. Detectada a qualqu
funcoes publicas, 2 qutoridade a que
intermédio de sua chefia imediata, para ap

(dez) dias, contados

com a publicagdo do ato

&s) servidores estavelsy
autoria € a materialidade da transgressdo objet da apuragao;
] - instrucdo sumaria, que compreende indicid¢do, defesa ¢ relatorio;

[1I - julgamento. o -
§ 1° A indicacdo da qutoria de que trata ‘oiﬁinciso 1 dar-se-a pelo nome €
matricula do servidor, € & materiall ' ﬂescrigﬁo dos cargos, empregos

lulagio ilegal, dos orgios ou

. do horario de trabalho e do

[ - instauragao,
composta por 03 (tr

. ~ r r A . L r ~

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a

constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de
promovera a citacdio pessoal do
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ANO: XIX -

1

ESTADO DA PARAIBA !

SREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° Apresentada a defesa,
que resumira as pegas

inocéncia ou a responsabilidade do serv'idéfr, em
a licitude da acumulacdo em €xame,
toridade

principais dos autos. opinaré sobre
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera O processo a au

stauradora, para julgamento.
|

! ,
contados do recebimento do processo, a

§ 4° No prazo de 05(cinco) dias, _.
] iplicando-se, quando for o caso,

prazo para defesa configurara
em pedido de

al e provi@da 4 mhi-fé, aplicar-se-a a pena
de aposentadoria ou disponibilidade em
ablicas em regime de acumulagao
tidades de vinculagdo serdo

§ 6° Caracterizada a acumulagao ileg

de demissdo, destituigao ou cassagao
relaco aos cargos, empregos ou fungdes p
ilegal, hipOtese em que os Orgdos ou entid

comunicados.

]

§ 7° O prazo para 2 conclusdo do processo dministrativo disciplinar
Einta) dias. contados da data de

2rio ndo excedera 30
tituir a comi1ssao, dmitida a sua prorrogagao por

publicagdo do ato que cons
cunstancias oaexigirem.

até 30 (trinta) dias, quando as Cir
Se ﬁelas disposigoes deste art1go,

g° (O procedimento sumario rege-
*'3 . . . . puy
ubsidiariamente, as disposigoes

observando-se, N0 que lhe for aplicavel, s
dos Titulos IV e V desta Lel.

or nio ocupante de cargo

Art. 144. A destituigao de cargo em comissdo exercido P
ofetivo sera aplicada nos €asos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de

.‘__
|

|
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Paragrato Unico - Constatada a hipotese de que trata estii‘,:e artigo, a exoneragao

a pedido do titular do cargo é convertida em destituigdo d

Art. 145. A demissdo ou a destituicdo de cargo €m comiissﬁo, nos casos dos incisos IV,
VIII, X e XI do art. 142, implica a indisponibilidade dos bens € o ressarcimento ao

erario, sem prejuizo da agao penal cabivel. B

missdo, por infringéncia do art.
ara nova investidura em cargo

'I_,,'

Art. 146. A demissdo ou a destituicdo de cargo em €O
120, incisos IX e Xl, incompatibiliza O ex-servidor p

publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

A

N3zo podera retornar ao SErvigo publicd municipal o servidor que for

Paragrafo Unico.
or infrin%éncia do art. 142, incisos L, 1V,

demitido ou destituido do cargo em comissdo p
VIII, X e XI.

andono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo

Art. 147. Configura ab
por 30 (trinta) dias consecut1vos. |
|

Art. 148. Entende-se por . assiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,

por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 149. Na apuragao de abandono de cargo ot inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere oart. 143, observando-se especialmente

que:
[ - a indicag@o da materialidade dar-se-a:
a) na hiptese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de

auséncia intencional do servidor ao servigo por 30 (trinta) dias;
dicag¢do dos dias de falta a0 Servigo

b) no caso de inassiduidade habitual, pela In
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

da defesa a comissdo! elaborara relatorio conclusivo

[l - apbs a apresentagdo .
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em queé resumira as pegas

principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese
de abandono de cargo, sobre a ntencionalidade da auséncia ao servigo por 30

(trinta) dias € remetera 0 processo a autoridade instauraiora para julgamento.

|
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ESTADO DA PARAIBA ||
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
GABINETE DO PREFEITO
dades disciplinares serao aplicadas: |
[ - pelo Preteito Municipal e pelo Presidente da Casa do Poder Legislativo,

quando se tratar de demissdo de servidor vinculado ao respectivo Poder, 0rgao, ou
:-'j]:"|

entidade;

I1 - pelas autoridades a
mencionadas no inciso a
[1I - pela autoridade que ho

de cargo em comissao.

i de suspensao;

Art. 151. A agao disciplinar prescrevera. )
[ - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes punivels com demissdo €

destituicdo de cargo em comissdo;

11 - em 02 (dois) anos, quanto  suspensdo;

I1I - em 180 (cento € oitenta) dias, quanto a ad‘yerténcia..
t

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a COTTet q\a data em que o fato se tOrnou
|

conhecido.
I

A . - -
4 penal aplicam-se as infracoes

i
H
1

|

:

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na le

disciplinares capituladas tambem cOmO crime.%i“; lé

iracdo de processo disciplinar

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instau
. o decisio final proferida por autoridade

interrompe a prescrigao, ate
competente.

§ 4° Interrompido O Curso da prescrigao, 0 prazo comecara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao.
dimento administrativo disciplinar paralisado

por mais de 02 (dois) anos, pendente de julgamento Ou despacho, € 0s aulos

sdo arquivados de oficio ou mediante requerijnento da parte interessada, sem
prejuizo da apuragdo da responsabilidade fun iional de‘c_:?rrente da paralisagao,
| _

se for o caso. | i

§ 5° Incide na prescrigdo o proce

|
1
¥

HtuLov |
50S PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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CAPITULO I
ADMINISTRATIVO DI§CIPLINAR SUMARIA

DO PROCEDIMENTO
‘
no seryico publico € obrigada

Art. 152. A autoridade que tiver ciéncia de irregularida(iéf
a Ou processo administrativo

a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicanci
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. !

que tenha ocorrido a 1regu

finalidade, delegad : ;
pelo presidente da Casa do Pode c]ativo, no Ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou

irregularidades serdo oibjeto d
dereco do denunciante € sejam

e apuragao, desde que

Art. 153. As denuncias sobre
formuladas por escrito,

contenham a identificagao € 0 en
confirmada a autenticidade.
|

il . . PR
evidente infragao disciplinar ou

o o fato narrado nao configurar

a sera arquivada, por falta de objeto.

ilicito penal, a denuncia s
il 1l

'\i -

Art. 154. Da sindicancia podera resultar:
[ - arquivamento do processo;
[1 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias; '='

111 - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrato Unico. O prazo para € 1 nac
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

T
Art. 155. Sempre que O ilicito praticado pelo servidor en§ejar a imposigao de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou destituigdo de cargo em

comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.
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| ei Municipal N.° 0
(Publicado nO Diario
Municipio: Marcagao

dera ser prorrogado por
ainda que nao concluido o0 processo.

§ 1° O afastamento po fguél prazo, findo o qual
cessarao 0S S€US efeitos,

§ 2° Tratando-se de alcance O O P
publica, O afastamento do servi s atério durante todo o periodo do

processo administrativ

sponsabilidade de
que tenha relacao

missdo composta de 03 (trés)

Art. 158. O processo disciplinar sera conduzid
designados pela qutoridade competente, bservado o disposto 1O
presidente, que devera ser

servidores estavels
paragrafo anico do art. 152, que ‘ndicara, dentre eles, 0 Ss€u
| de escolaridade igual

ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nive

ou superior ao do indiciado.
'g]nado pelo seu presidente,

| um de seus membros.

de sindicéncia ou de inquérito,

§ 2° Nao podera participar de comissao
consanguineo ou afim, em

conjuge, companheiro ou parente do acusado,
4 ou colateral, at€ O terceiro grau.

|
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO
GABINETE DO PREFEITO
.
s com independéncia € imparcialidade,

as atividade
do pelo interesse da

Art. 159. A Comissao exercera su
lucidacdo do fato ou exigl

assegurado o sigilo necessario a €
administragao. l

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

ar se desenvolve nas seguintes fases:
licacdo do ato quc constituir a comissao;
de instrugao, defesa e relatorio;

Art. 160. O processo disciplin
[ - instaura¢do, com a pub
II - inquérito administrativo, que compreeil

I1I - julgamento.

inar nio excedera 60 (sessenta)

nclusdo do processo discipl
tuir a comissao, admitida a sua

Art. 161. O prazo para a co
dias, contados da data de publicagdo do ato que constl
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
po integral aos S€us

missdo dedicara tem
entrega do

1° Sempre quc necessério, a CO
dlspensados do pOHtO, atc a

trabalhos, ficando seus membros

relatorio final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar

as deliberacoes adotadas.
Secdo 1
Do Inquérito

do contraditorio, assegurada

vo obedecera ao principio
sos admitidos em direito.

Art. 162. O inquérito administratl
a0 acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos me1os € recur

Os autos da sindicéncia integrardo O processq disciplinar, como pegd

Art. 163.
informativa da instrugao.
ncluir que a infragao esta

nhara copia dos autos ao
do processo disciplinar.

se de o relatorio da sindicancia co
ade competente encami
da imediata instauragao

Paragrafo Unico - Na hipote
capitulada como {licito penal, a autorid
Ministério Publico, independentemente
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a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
igéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

Art. 164. Na fase do inquérito,
acareacoes, investigagdes ¢ dil
recorrendo, quando necessario, a
elucidacdo dos fatos.

Art. 165. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou
galmente constituido, arrolar € reinquirir testemunhas,

por intermédio de procurador le
itos, '‘quando se tratar de prova pericial.

produzir provas e contraprovas e formular ques

ar pedidos considerados

ssdo podera deneg
nhum interesse para O

§ 1° O presidente da coml
telatorios, ou de ne

impertinentes, meramente pro
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera ‘ndeferido o pedido de prova peridial, quando a comprovagdo do

fato independer de conhecimento especial de perito.

mandado expedido pelo

~timadas a depor mediante
ente do interessado, Ser

Art. 166. As testemunhas serao 1
a segunda via, com O ci

presidente da comissdo, devendo
anexado aos autos.

Unico. Se a testemunha for servidor publico,
fe da repartigéo onde S

a expedigdo do mandado sera

Paragrafo
erve, com a indicagao do diae

- mediatamente comunicada ao che
hora marcados para inquiri¢ao.

§ 2° Na hipotes
se-4 a4 acareacao entre OS depoentes.

Art. 168. Concluida a
interrogatorio do acusado, observ
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, € sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao‘iinterrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado ' interferir nas perguntas €
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinq'uiri-lafl, por intermédio do

presidente da comissao.

L

Art. 169. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente quc cle seja submetido a exame POt junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado €
apenso ao processo principal, apos 2 expedicdo do laudo pericial.’

ra formulada a incllici'agﬁo do servidor, com

Art. 170. Tipificada a infracdo disciplinar, s¢

a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo. ;

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais :ndiciados, 0 prazo sera comum € de 20

(vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prortogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis. - S

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor O ciente na copia da citagao, O

prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo

membro da comissdao que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas)

testemunhas.
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do Poder Executivo

Municipio: Marcacao - Alos

Art. 171.
lugar onde podera ser

Art. 172. Achando-
] no Diario Oficial do

grande circulagdo na localidade do ultim

- Na hipotese deste artigo, O prazo para= defesa sera

Paragrafo Unico
ublicacdo do edital.

a partir da ultima p
ndo apresentar

Art. 173. Considerar-

defesa no prazo legal.
A
§ 1°A revelia sera declarada, por termo, rims autos do processo € devolvera o

prazo para a defesa.

dade instauradora do processo
4 ser ocupante de

escolaridade 1 gual

o revel, a autorl

defensor dativtg, que‘adever
ivel. ou ter nivel de
)

§ 2° Para defender o indiciad

designara um servidor como

cargo efetivo superior ou de mesmo il

ou superior ao do indiciado.
minucioso, onde resumira

|
] o defesa, a comissao elaborara relit(')rio
<e baseou para formar a

Art. 174. Apreciada
1 | cionara as provas em que

o O relatério sera sempl _
responsabilidade do servidor. - ‘ .

lidade do servidor, a comissa |

§ 2° Reconhecida a responsab
ar transgredido, bem €

dispositivo legal ou regulament
agravantes ou atenuantes.

Art. 175. O processo disciplinar, com:- O relatorio da comissao, S
autoridade que determinou a sua instauragao, pard julgamento.
1'._. |

|

) ‘ill

Secioll ]

L

ﬂl;

|

H
1
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O

Do Julgamento

§ 1° Se a penalidade

‘nstauradora do processo. este
que decidira em igual prazo.

2 ser aplicada €

sera encamil

L]

ciado € diversidad

xceder a algad
nhado a autoridade compete

do recebiménto do Pprocesso: a

a da qutoridade
nte,

i

e de sangOe€s, O julgamento

§ 2° Havendo mais de um indi
da pena mais grave.

cabera a autoridade competente

para a imposigao

.%o a inocéncia do servidor, a

§ 4° Reconhecida pela cOMISSao

‘nstauradora do  processo

flagrantemente contraria a prov

Art. 177. O julgamento acatara o rel
provas dos autos.

Paragrafo Unico- Quando O relatorio

autoridade julgadora

podera, motivadamente, agravar a
idor de responsabilidade.

determinara O S€
a dos autos.

atério da comissao, salvo quan

da comissdo contrariar as provas
penalidade proposta, abranda-la

i e i .

svel, a autorida

qutoridade

u arquivamento, salvo s€

do contrario as

dos autos, a

de que determinou a
declarara a sua nulidade, total

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
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§ 2° A autoridade julgadora ou servidor quez-.' der causa a prescri¢do de que
trata o art. 138, § 5% sera responsabilizada na forma- do Capitulo II do Titulo

IV.

ade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o

Art. 179. Extinta a punibilid ,
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 180. Quando a infracdo estiver capitulada co
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agao penal, ficando trasladado na

repartigao.
iplinar so podera ser exonerado a

Art. 181. O servidor que responder a p
o cumprimento

pedido, ou aposentado voluntari
da penalidade, acaso aplicada.

_ Ocorrida a exoneragao

Paragrafo Unico
nvertido em demissao, s€ for o caso.

33, 0 ato sera co
Secdo I1I

Da Revisdo do Processo

a pedido ou de

Art. 182. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer (€mpo,
de justificar a

fatos novos ou circunstancias suscetivels

oficio, quando s€ aduzirem
‘nocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia Ou desaparecimento do S€

qualquer pessoa da familia podera requerer d revisdo do processo.
l
¢ :

1 do servidor, a revisao sera requerida

§ 2° No caso de incapacidade menta
pelo respectivo curador. |

5 dnus da prova cabe a

idade nflo constitul fundamento para a
cesso originario.

Art. 183. NO processo revisional,
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ESTADO DA PARAIBA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO
GABINETE DO PREFEITO .«

[

is30 do processo serd dirigiddi.a‘o'\Ch
. & i . : %

2 revisdo, encaminhara q ped
esso disciplinar.  * .

efe do Poder que O
1do ao dirigente do

servidor é vinculado, que,
6rgdo ou entidade onde se originou O proc

ovidenciara a

Paragrato Unico- Deferida a
constituicdo de comissdo, Na forma do art. 150.

Art. 186. A revisdio correrd em apenso 4o Processo originario.
Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas € inquiri¢do das testemunhas que arrolar. | I #

- . | N
(sessenta) dias pard a coniclusdo dos trabalhos.

Art. 187. A comissao revisora tera 60

1158
fit

Art. 188. Aplicam-s€ a0S trabalhos da comissao revisor
procedimentos proprios da comissdo do processo disc}pli?]nar. ’

-

a, no que couber, as normas €

Art. 189. O julgamento cabera a autoridade que apiicou a penalidade, nos termos do art.

150. |

- Paragrafo Unico -O prazo para julgamento sera de 20 (vi’nte) dias, contados do
recebimento do processo, no Curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

feito a penalidade aplicada,

Art. 190. Julgada procedente 1530, seré la s¢
direitos do servidor, exceto em relacéo & destitui¢do do cargo

1 | .

podera resulfar agravamento de

TITULO VI
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ESTADO DA PARAIBA|
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO
GABINETE DO PREFEITO L

DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS

CAPITULO UNICO
Segiio | e
Da Aposentadoria i

!
servidor pl}blico titular de cargo de

Art.191. E garantido o direito de aposentadoria ao
em que estabelecer a Constituigao

provimento efetivo ou em comissdo, nos 1ermos
Federal e da Previdéncia Nacional.

TITULO VII

AS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS'E FINAIS

CAP{TULO] X;

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
‘

alyo os casos previstos em

¥

Art.193. A contratagdo para atender necessidade tempbréria ‘e excepcional Interesse

publico e a admissdo de empregado publico ¢ precedida de expressa, formal e
justificada autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Murficipal, respectivamente, €

ocorre nas condigdes € prazos previstos nesta lei;

Art. 192. N#o é permitida a prestagdo de servigos gratuitos, s

lel.

nal interesse publico:

Art.194. Considera-se necessidade temporaria de excepoi‘o
[ _ Assisténcia a situagdes de calamidade publica; !
II - combate a surtos endémicos;

11 - recadastramentos;
[V - contratacdo para manutengao de servicos essenciais, quando houver a sua

‘mediata interrupgdo por falta de servidores em decorréncia de exoneragao,
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falecimento, licencga-saude, licenc;a—matefnicl@ade ou aposentadoria ou por
outra causa devidamente justificada; | |

V - contratacio para manutengdo de servigos essenciais da area de saude ¢
educacdo, quando houvera sua imediata interrupcdo em decorréncia de greve
ou paralisag@o de servidores; L '

VI - execucdo de servigo publico tegnporario de relevante interesse publico.

Art. 195. Com excecdo do caso do inciso I, 1l e Vv do_artfigo anterior, sempre devera ser
realizado teste seletivo simplificado com ampla divulgagdo, devendo ser utilizada,
separada ou conjuntamente, as seguintes avaliagdes:
!

[ - prova escrita; T

1 - analise de curriculum vitae; \ '

[1I - tempo de experiéncia na area;

[V - prova pratica
Art.196. As contrata¢des serdo feitas por tempo determinado, observados oS seguintes
pPrazos: , w0
[ - no caso dos incisos I e [l e V do art.194, eﬁquantof?perdurar a situacdo que
originou a contratagao; - '
I - no caso do inciso IV do art.194: i
a) tratando-se de exoneragao, aposentadoria ou falecimento, a contratagdo
tempordria terd o prazo de 12(doze) meses, pddentﬁ ser prorrogado por igual
periodo, devendo neste prazo ser realizado concurko publico;
b) nos casos de licenca-saude ou licenc;a—matemidade, a contrata¢do devera
perdurar enquanto O servidor efetivo estiver licenciado.
[1I - Nos casos do inciso III do art.194, enquanto durar o recadastramento,
limitado ao periodo de doze meses: (N
[V - Nos casos do inciso VI do art.194, atéi. a duragdo do servico publico
temporario, limitado ao periodo de 12(doze) meses;

- —= | St | - g
e T T e

1

|

.

' i ' . .
Paragrafo Unico. As contratag0es somente podem ser feitas coth observancia da dotagdo

orgamentaria. !

4

|

Art. 197. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo} observada a conveniéncia do

‘servico, a ceder, com onus para o Municipio de Marcag;?o, servidores efetivos a 0rgaos

1
|“
|
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publicos federais e estaduais, ou ainda, a entidades serﬁ finalidade lucrativa que
prestarem relevantes servigos publicos nas 4reas de saude educagao e assisténcia social.

I'

Art.198. A participacdo dos servidores em competi¢des desportivas e convocacao para

Integrar representacdo cultural e a:rtlstlca ou desportl\fa é rEgulamentada por ato do
Chete do Poder Executivo. * '

Art. 199. Os Chefes dos Poderes do MlH‘llClplO podem 1nst1tu1r 0s seguintes incentivos
funcionais: e '
I - prémio pela produgdo de ideias, inventosi ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade, a reducdo dos custos operacionais € a preservacio
do patrimonio publico;

I - concessdo de medalhas, diploma de hoqra ao merito, condecoragdo e
elogio.
Art. 200. E assegurada a revisio geral anual da remunerag:ao e subsidio dos servidores
publicos do Mumclplo de Marcagdo nos termos do-inciso IX, do art. 82 da Lei Orgéanica
Municipal e inciso X, do art. 37 da Constitui¢do Federal}

Art. 201. Sdo contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, exceto se houver
indicacdo em contrario. "

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos. exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o 1° dia ttil seguinte o prazo vencido em dia que
ndo haja expediente. - - '
o |

Art. 202. Por motivo de crenga religiosa ou de conv1cc;ao ﬁlosoﬁca ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, pode ser privado de quais uer de seus direitos ou sofrer

discriminagdo em sua vida funcional, contudo sem ex1m1r-se -do cumprimento de seus
deveres. L ; '
| |

Art. 203. Ao servidor publico civil é assegurado nos termos.da Constitui¢do Federal, o

direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

b) de inamovibilidade do dirigente smdlcal at¢ um ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido; !

!

i
|
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|

|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
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¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sir}g;i_ical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em. assembleia geral da
categoria.

Art.204. O Dia do Servidor Publico sera comemorado n(b dia 28 de Outubro

Art. 205. O Poder Executivo expedird a regulamentag@o necesséria a perfeita execugao
deste Estatuto, observados os principios gerais nele conﬁignados e de conformidade com
as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio. | 34

Art. 206. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac;jﬁo.

Art. 207. Revogam as disposi¢des em contrario.
l

Gabinete do Prefeito de Marcagdo-Pb, 28 de-outubro de 2014.

ADRIANO DE OLIVEIRA BARRETO
PREFEITO
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