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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcacio
Gabinete do Prefeito

Lei N°. 3472014

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DL
MARCACAO PARA O QUADRO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS®,

O Prefeito do Municipio de Marcacio. Estado da Paraiba. no uso das atribuigdes que lhe
sdo conleridas na Lei Orgdnica do Municipio. em conformidade com a Lei. faz saber que
apresentou a Camara de Vercadores para apreciagio ¢ posterior aprovou a seguinte Lei:
TITULO 1
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOLES PRELIMINARES
Art. 1" O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo ¢ de Provimento em Comissio do
Municipio de Marcagdo. com os respectivos cargos.  quantitativos, atribuigoes, ¢
remuneragdes sdo os definidos nesta Lei e seus anexos.
Art. 2° - Para eleito desta Lei considera-se:
I Servidor Pablico ¢ wda pesson fisicu vineulada ao poder pablico como lunciondrio ou

Empregado:

IT= Vencimento ¢ a retribuicio mensal devida ao ocupante de Cargo publico.
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Il — Remuneragio ¢ o vencimento do Cargo. acreseido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei:

IV — Tabela de Vencimentos ¢ o instrumento de administragdo salarial que contém o
conjunto de vencimentos em valores monetarios:

V - Quadro de Pessoal é a expressio da estrutura organizacional, definida por Cargos.
estabelecido com base na forga de trabalho necessiria & obtengiio dos objetivos da
Administragdo Municipal:

V[ = Releréneia ¢ o simbolo indicativo de nivel de vencimento ou saldrio fixado para os
Cargos.

Art. 3° Os Cargos ¢ Fungdes Executivas seriio exercidos pelo Prefeito com auxilio
imediato de  Secretarios. Procurador. Controlador. Tesoureiro. Secretdrios Adjuntos.
Seerctario executivo. Diretores. Coordenadores, Chefes. ¢ Assessores.

§ 1" - A Administragio Municipal poderd ser assessorada, ainda, em nivel de Consclhos
Setoriais. que terdo como objetivo colaborar com os diversos orglos governamentais,

§ 2" - Os Conselhos Setoriais reger-se-30 por normas proprias. pois suas participagoes
serdo tidas como de relevantes servigos prestados a comunidade.

§ 3 - Os Conselhos Setoriais a que se refere o § 1° deste artigo. bem como eventuais
Fundos de Recursos sob sua responsabilidade. serdo vinculados as Secretarias que
correspondam a area de atuagdo de cada um deles.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
SECAO 1
Da Estrutura Administracio
Art. 4" - O Quadro Geral de Pessoal Efetivo da Prefeitura do Municipio de Marcagdo ¢
integrado pelos Cargos publicos efetivos do constante no Anexo 1. os cargos que integram

o Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio do Municipio de Marcagdo. ¢
constituido por cargos e fungdes isolados. para o exercicio de atribui¢des de Secretario,
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Procurador. Controlador.  Secretario Exceutivo. Tesoureiro, Secretario Adjunto. Assessor
de  Gabinete  Diretor,  Coordenador,  Chefe. e Assessor  Especial, devidamente
hierarquizados. para [ins administrativos ¢ de remuneragio. segundo a complexidade das
suas atividades. conforme definidas no Anexo 111

I. O Tesoureiro, Chefe de Gabinete. Procurador Geral, e Controlador Geral tém nivel
hierarquico ¢ Status de Secretario Municipal.

I1. O Cargo de Secretaria Executivo fard jus ao Subsidio igual ao do Secretario Municipal.
1. O Cargo de Assessor de Gabinete recebera o mesmo salario do o Secretario Adjunto.

Paragrafo tnico — E parte [ntegrante desta Lei 0 Anexo | — organograma estrutural e por
secretaria; Anexo I — cargos de Provimento Efetivo; Anexo 11 - cargos de Provimento
Comissionado ¢ Fungdes Gratificadas: ¢ Anexo IV - quantitativo, valor e critérios das
aratificagdes de atividades especiais.

Art. 5% Integram o Quadro de Servidores de Provimento em Comissio:

| - os cargos em comissdo (CC). nos quantitativos definidos no Anexo IlI;

I[ - O ocupante da Fungdo Gratificada (FG) perceberd a remuneragiio integral do seu cargo
efetivo. incluindo as vantagens pessoais. acrescida do valor constante dos Anexos Il
correspondente ao cargo em comissio a que faz jus.

Parigrafo unico. AS Fungdes Gratificadas de que trata o inciso 11 deste artigo sio de
exercicio exclusivo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Provimento Efetivo.

Art. 67 As atribuigoes dos cargos criados por esta lei, serio especificadas no Anexo lll, a
medida que a estrutura administrativa for sendo implantada. ¢ poderio ser remanejados ou
adequados o sua nomenclatura entre as Secretarias de acordo com a necessidade
operacional do municipio.
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CAPITULO 111
Da Estrutura Organizacional

Art.7" A Preleitura Municipal de Marcaglio. para a execugio  de servigos de
responsabilidade do Municipio, constituira os seguintes drgdos:

I - ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS:

1.1. Conselho Municipal de Satde

1.2.Conselho Municipal de Educaciio

1.3.Conselho Municipal de Alimentacio Fscolar

I.4.Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1.5.Consclho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente:
1.6. Conselho Municipal de Protegiio e Delesa Civil:

1.7. Conselho Tutelar do Menor;

1.8. Conselho Municipal de Cultura;

1.9. Conselho Municipal do Meio Ambiente.

- ORGAOS SISTEMICOS ESPECIALS
2. 1.Fundo Municipal da Saade - FMS
2.l'undo Municipal da A¢do Social - FMAS

3-0ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
3.1. - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Procuradoria Geral Municipal;
3.1.3- Controladoria Geral Municipal

(9]

3.1 - Seeretaria Municipal da Administraciio:
3.1.5. - Seeretaria Municipal de Finangas;
1.6 = Seeretaria Municipal de Infraestrutura;
3.1.7 = Seeretaria Municipal de Edueagiio
3 1.8 = Seeretaria Municipal da Saide ¢ Saneamento;
3.1.9 = Secretaria Municipal de Comunicagiio, Turismo ¢ Eventos;

(9]
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3.1.10 — Seceretaria Municipal de Esporte ¢ Cultura;

.1.11 = Seeretaria Municipal de Ag¢iio Social;

.1.12 - Sceeretaria Do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos;
3.1.13 =Sccretaria Municipal da Agricultura e Pesca;
3.1.14 - Secretaria de Assuntos Indigenas.

W e

CAPITULO IV
Da Competéncia Dos Orgiios

Da Finalidade, Estrutura £ Competéncia Dos Orgios.

SECAO 1

Do Gabinete Do Prefeito.

Art.8" A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

[ Assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;

I Elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito a atendimento ao pablico, viagens.
reunides, encontros, semindrios e audiéncias;

L. Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito: manter sob sua responsabilidade os
originais de Leis. Decretos. Portarias e demais atos do executivo;

IV, Responsabilizar-se pela programagiio de eventos e reunides, quando de iniciativa do
Prefeito.  visitando  previamente o local ¢ distribuindo tarefas; destinar
correspondéncias aos orglos competentes das esleras Municipal, Estadual e Federal;

V. Execrcer a administragdo geral do Gabinete; Receber e encaminhar os expedientes
destinados ao Prefeito Municipal: Coordenar as audiéncias internas e externas;

VI Assessora a administragdo municipal nas demandas sociais emergenciais;
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VI, Assistir 0o Chefe do Poder Exccutivo no desempenho de suas  atribuigdes
constitucionais em matéria de Administragdo Civil, inclusive coordenando a
colaboragdio das demais Secretarias do municipio e oOrgios da Administragio em
assuntos dependentes do Chefe do Poder Executivo;

VI Assessorar o Prefeito nas fungdes de relacionamento com entidade de classe e outras
organizagoes representativas da comunidade;

[N, Assessorar o Prefeito na elaboragio de atos. mensagens e projetos de lei, com o apoio
da Procuradoria Municipal. participando. inclusive. na redagiio e acompanhando se for

0 caso, na Cadmara Municipal, a tramitac@o das proposigdes;

N, Representar o Municipio. em quaisquer agdes em que seja parte;
NI Examinar ¢ aprovar as minutas de contratos, convénios ou ajustes:
SECAOII

Da Procuradoria Geral Municipal.
Art.9" A Procuradoria Geral Municipal, tem por finalidade:

I = Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagiio, coordenagdo, controle ¢
revisio no dmbito de sua atuagio, de modo a oferecer condigdes de tramitagiio mais rapida
de processos na esfera administrativa e deciséria;

I1 = Propor. para aprovagio do Chele do Executivo. projetos, programas e planos de metas
da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta
Orgamentiria do exercicio seguinte;

IV —Elaborar a Proposta Or¢amentiria Anual do 6rgilo, observadas as diretrizes ¢
orientagdes governamentais:

V' = Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal

atribuigdio, através de ato especifico;
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VI = Deliberar sobre assuntos da drea administrativa ¢ de gestiio econdmico-financeira no
ambito do orgio:
VII - Propor aos orgios competentes a aliena¢dio de bens patrimoniais e de material
inservivel sob administragiio da Procuradoria Geral do Municipio;
VIII — Assinar, com vistas 4 consecugdo dos objetivos do drglio ¢ respeitada a legislagiio
aplicdvel, convénios. contratos ¢ demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras.

IX — Aprovar o Manual de Organizagio da Procuradoria Geral do Municipio

SECAO 111
Da Controladoria Geral Municipal.
Art.10 * A Conuoladoria Geral Municipal, tem por finalidade:

[- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias, bem como a execugiio do Orgamento Anual do Municipio;

[1- verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orgamentiria financeira ¢ patrimonial nos orgédos ¢ entidades da administragiio municipal.
bem como da aplicagiio de recursos publicos por entidades de direito privado;

II- aferir o controle das operagdes de crédito. dos avais e das garantias bem como dos
direitos ¢ haveres e. ainda, a inscricdio em Restos a Pagar;

[V-apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V- propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em

[el:
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VI- estabelecer providéncias para a recondugiio dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites estabelecidos no artigo 31 da Lei Complementar n® 101/2000;
VI1l- acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista
as restri¢des constantes na Constituigio Federal e na Lei Complementar n® 101/2000;
VIII- efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios:
IX- elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade
permanente a documentagio que dd suporte aos registros contdbeis e procedimentos
administrativos no que se refere aos ilens anteriormente citados:
X- dar ciéncia a0 Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade de que tomar conhecimento;
XI- emitir Relatorio sobre as contas dos orgdos e entidades da administragdo municipal -
que deverd ser assinado pelo Controlador-Geral — ¢ assinar as demais pecas que integram
os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o
Secretdrio Municipal de Finangas.

SECAO 1V
Da Seeretaria Municipal da Administragiio.
Art.13 A Secretaria Municipal da Administragdo. tem por finalidade:

. Manter atualizados dados estatisticos do Municipio;
I Recrutamento. a selegdio. o treinamento, os registros e controles funcionais e
outras atividades relativas a pessoal do Municipio;
HL Administragio dos planos de cargos, carreira e vencimentos do Municipio;
V. Encaminhamento dos servidores municipais a inspeciio de satde para efeito

de nomeagiio. licenga. aposentadorias e outros fins legais;
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V. A aplicagdo, orientacdo e liscalizagio dos dispositivos legais concernentes &
-~ politica de pessoal:

V1. Formalizagdo de politicas de pessoal referente a satde, ao lazer, a providéncia
social, aos vencimentos ¢ vantagens e outras decorrentes de dispositivos
legais:

VII.  Advidade referente a padronizagiio, aquisi¢iio. guarda e distribuicio de
materiais:

VIIL.  Tombamento, registro, inventdrio, a proteciio e conservagiio dos bens moveis
e imoveis:

X, Assessoramento dos demais orgdios quanto a assuntos de sua competéncia;

X.  Elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores do Municipio:

X1 Processar e exceutar os pedidos de demissiio, aposentadoria e pensdes dos

o servidores pablicos do Municipio:
o
NI Estabelecer normas disciplinares. controlar a [requénecia e orientar os
[unciondrios du Prefeitura. com medidas que visem a correta prestagio de
servigos ao publico:
Xl Desempenhar fungdes de mediagiio politico-administrativa;
XIV.  Administrar o servigo de trinsito em coordenagdo com os orgios do Estado:
XV.  Efetuar o registro dos atos de gestiio orgamentirias e patrimoniais.

SECAO V

Da Secretaria Municipal das Financas.

Art.14 A Secretaria Municipal das Finangas tem por finalidade:
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I. Elaborar o plano plurianual, as diretrizes  orgamentdrias, proposta
- orgamentaria anual, anexos liscais, segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe
do Executivo:
II. Executar a politica fiscal do Municipio:

I Acompanhar a execugdio orcamentaria;

IV, Cadastrar ¢ arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagio
tributaria;

V. Recebimento, pagamento, a guarda e movimentagio dos dinheiros e de
valores do Municipio;

VI, Eletuar catalogacdo ¢ arquivamento de copias de decretos de abertura de
créditos adicionais;

VIL. Processar a despesa ¢ manter o registro de acompanhamento da administragio
; financeira, or¢amentdria e patrimonial do Municipio;
VIII Orientar a suplementagdo necessdria ao orgamento vigente;

[X. Promover ¢ assegurar o regime de administragio planejada do Municipio.
avalingdo, controle de execugio dos planos. programas e projetos
governamentais, apropriagio de custos, obras:

X.  Preparar balancetes, balango geral e prestacio de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outra esfera de governo:

XL Sugerir a formulagiio de normas complementares de administragiio financeira
a serem adotadas:

X1 Responsabilizar-se pelo servigo de licitagiio para compras, servicos e obras,
elaborando documentagio especifica de fundamentagiio legal;
XHL - Concessio de licenga para construglio de obras publicas ¢ particulares;
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SECAO VI

Da Seeretaria Municipal da Infraestrutura

Art.20 A Secretaria de Infraestrutura tem por finalidade:
I.  Executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para prestagdes de servigos a comunidade;
[I.  Executar atividades concernentes a elabora¢io de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos or¢amentos,
[Il.  Promover a construciio pavimentagiio e conservagiio de estradas, caminhos municipais
¢ vias urbanas;
[V.  Promover a execuciio de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servigos
a cargo da Prefeitura:
V. Manter atualizada a planta cadastral do Municipio:
VI, Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
VI Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento ¢ loteamento;
VI Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;
IX.  Promover a constru¢dio e administrar de parques, pragas, jardins pablicos.
X.  Promover a construgiio. ampliagio ou remodelagio do sistema plblico de
abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitdrio;
NI Operar, manter e conservar os servigos de dgua potavel e o esgoto sanitario;
XIL Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo

Municipio;
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NIEL - Limpeza, conservagio ¢ manutengiio das pragas, logradouros publicos, cemitérios,
feiras ¢ mercados:

NIV, Administragiio de cemitérios, de oficinas, garagens, equipamentos mecanicos sob sua
responsabilidade; manutengdo e controle de maquinas e veiculos de propriedade do
Municipio;

NV, Delinigio de regulamentagiio drea de estacionamento regulamentado do transito;

SECAOQ VII

Da Seeretaria Da Educagio.

Art.16 A Secretaria Municipal da Educagdo tem por linalidade:

I. Llaborar, acompanhar e avaliar projetos destinados ao processo de ensino
aprendizagem dos segmentos da rede de ensino;
Il Proceder a estudos e pesquisas visando as priticas pedagdgicas, programas, planos
¢ projetos educacionais:
L. Elaborar, implantar. acompanhar ¢ avaliar projetos pedagégicos, supervisionando a
sua aplicagio na Rede de Ensino;
V. Planejar. controlar. avaliar ¢ acompanhar os planos de coordenagiio pedagogica das
unidades de ensino:
V. Plangjar, implementar ¢ avaliar os projetos de aperfeigoamento de coordenadores
pedagogicos. professores e outros profissionais de educagiio:
VL Promover campanhas educativas;
VIL  Coordenar a implantagiio e funcionamento do sistema de orientagio educacional
nas unidades escolares:
VI Elaborar, implementar ¢ coordenar programas e projetos destinados aos diversos

segmentos de ensino;
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Promover a cooperagiio téenica junto as unidades escolares, visando a elaboragdo
de projetos educacionais:

Desenvolver projetos de captagiio de recursos para projetos educacionais,

[dentificando inclusive as possiveis fontes de financiamento:

Executar a politica municipal de merenda escolar, promovendo o cumprimento da
legislagdo vigente;

Controlar e acompanhar a distribui¢io de livros didaticos, material de apoio
pedagadgico. recursos materiais e tecnoldgicos nas unidades escolares;

Realizar campanhas educativas de preservagio do ambiente escolar;

Controlar, acompanhar ¢ avaliar o Censo Escolar:

Elaborar ¢ executar a Programagio Escolar, promovendo a respectiva alocagio de
pessoal:

Promover a atualiza¢iio cadastral dos profissionais de educagiio:

Controlar e avaliar o Tuxo de alunos durante o ano letivo:

Proceder ao tratamento as informagdes relativas a infraestrutura escolar, visando a
construgdo e/ou ampliagiio de unidades escolares;

Acompanhar e avaliar a implantagiio de curriculos e colegiados escolares dos
diversos segmentos de ensino;

Promover o controle ¢ acompanhamento da matricula nas unidades escolares;

Coordenar as atividades de movimentagiio de pessoal, controle de frequéncia,
concessiio de beneficios. admissdo, demissiio e férias dos servidores da Educagio;

Controle e administragio do Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Magistério,

Promovendo o controle das nomeagdes, exonceragdes ¢ progressio funcional:

Promover o acompanhamento dos contratos administrativos da Educagiio:

Promover a manutengdo dos equipamentos da Secretaria e unidades escolares:

Coordenar as atividades de recrutamento e selegiio de professores e demais cargos
da Educagdo para suprimento das vagas ¢ substituigdes;

Coordenar as atividades de recepgio, telefonia, reprografia, conservagio.
manutengio e limpeza da drea de Educaciio:

Proceder d aquisiglio de bens e servigos destinados a Educagdo.

Controlar a utilizagiio da frota de veiculos alocados na Educagiio:



)

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de marco de 1997
(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcacao - Atos do Poder Executivo

ANO: XVIII — NZ°638 - Quarta-feira - 01 de outubro de 2014

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcaciio
Gabinete do Prefeito

XXXI. Promover o acompanhamento e controle da documentagio dos veiculos alocados na
Educacio:;
XXXII Promover a manutengiio preventiva e corretiva da frota de veiculos da Educagdo;
XXX Coordenar e controlar os roteiros, quilometragem ¢ usudrios transportados de
acordo com os contratos firmados:
XXXIV.  Administrar e controlar a aplicagio dos recursos do FUNDEB;
XXXV. Controlar os custos das escolas das zonas urbana e rural e sede da Secretaria;
XXXVI.  Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;
XXXVII.  Desempenhar as atividades relativas a educagiio municipal;
NXXXVIIL  Planejar. supervisionar. orientar, acompanhar ¢ controlar o desempenho da rede
cducacional municipal. em consondncia com os sistemas Federal e Estadual de
LEducagio:
NXXIX.  Administrar, com o apoio das secretarias de atividades meio, as unidades escolares
do Municipio;
XL. Desenvolver pesquisas e projetos na drea educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagio:
XLI. Normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados & Pasta;

SECAO VIII
Secretaria Municipal da Sadade

Art. 19 A Secretaria Municipal da Satade tem por finalidade:
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Cuidar da saude e assisténcia publica em termos de promogdo, protegio e

recuperagiio da saGde e garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

Identificar os problemas de satde da populagio do municipio, conhecer as causas ¢
os [atores determinantes, adotar medidas de prevengdo e controle das doengas;
Colaborar ¢ manter estreita articulagiio com orgdos alins na esfera estadual e federal
no planejamento, prestagio ¢ fiscalizagio da atenclo & saude da populagdo.
inclusive celebrar convénios:

Administrar as unidades de satde existentes no municipio integrando-se, conforme
a politica do Sistema Unico de Saude (SUS), a uma rede de servigos regionalizada ¢
hierarquizada com os seguintes principios ¢ doutrinas:

Descentralizagiio — redistribuigiio das responsabilidades de agdes ¢ servigos;
Universalidade — todos tém direito de atengiio a saide;

Integralidade — priorizando as agdes preventivas, sem prejuizo das assisténcias:
Equipe ~ todo cidadiio é igual perante 0 SUS;

Resolubilidade — capacidade do servigo para enfrenlar ¢ resolver um problema
individual ou coletivo no nivel de sua competéncia:

Controle Social — participagio efetiva da comunidade. Executar agdes de vigilancia
epidemiologica. vigilancia sanitdria e da satde do trabalhador (vigilancia a saude):
Ordenar a formacio de recursos humanos na drea da satde;

Controlar ¢ fiscalizar produtos. procedimentos e substincias de interesse para a
saude;

>articipar da formagiio da politica e da execugio das agdes de saneamento basico:
Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendendo o controle do teor nutricional.
bem como bebidas ¢ aguas de consumo humano;

Utilizar critérios epidemioldgicos para estabelecer prioridades, alocar recursos ¢
orientagilo programaticos;

Acompanhar, avaliar ¢ divulgar o nivel de satde da populagio e das condigdes
ambientais:

Organizar, coordenar e manter um sistema de informagdes que assegure a
manutencio de um banco de dados de mortalidade. nascidos vivos, doencas de
notificaciio compulsoria. doengas nutricionais e oulros agravos;
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SECAO IX

Da Seeretaria Municipal da Comunicagiio, Turismo e Eventos.

Art.12 A Secretaria Municipal da Comunicagio, Turismo ¢ Evento tem por finalidade:

1.

[11.
- V.

VIL

VIIL

assessorar o Poder Executivo no relacionamento com a imprensa local, e em outras
esferas, visando a centralizagdo e ordenamento das informagdes;

coordenar e controlar a divulgaciio das agdes administrativas e politicas municipal
através de campanhas publicitarias e orientar a programagdo financeira destas;
estabelecer diretrizes de Comunicagdo a serem observadas pelas secretarias;
divulgar as atividades da administragdio direta e indireta do Municipio;

realizar pesquisas no sentido de manter o Prefeito Municipal ciente do
comportamento da opinido publica a respeito das atividades municipais;

planejar. organizar e executar programas de conferéncias, palestras, semindrios.
exposicdes, congressos ¢ mesas redondas, sobre assuntos de interesse do
Municipio:

manter controle referente a campanhas publicitarias e matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicagiio, efetuadas pelos orgios da administragio direta e indireta
do Municipio;

coordenar e controlar a divulgagiio das atividades do Municipio de Marcagdo
através da redaglo de noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisdes ¢ de

reportagens e documentdrios em texto, fotogralias ¢ Midias;
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IX.  programar a cobertura dos eventos em que o Municipio participar;
X, manter o arquivo de noticias ¢ fotogralias, slides ¢ comentarios da imprensa as
atividades do Municipio, para fins de consulta e estudo:
X1, prestar & comunidade, as informagdes de que necessitar sobre as atividades do
Municipio:
XUl organizar programas de visitas & diversas repartigdes publicas ¢ as obras da
Administracio.
X1 Turismo. e atividades esportivas ¢ de lazer.
XIV.  Impulsionar do turismo local; divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;
XV.  Desenvolver o Turismo de negocios, ecologicos, cultural e étnico; promover e
organizar eventos festivos, feiras de rua. calgadio ¢ outras formas, a fim de

estimular o turismo do Municipio;

SECAO X

Da Sceretaria Municipal Do Esporte ¢ Cultura,
Art.18 A Secretaria Municipal do Esporte e Cultura tem por finalidade:

[, Estimular a cultura esportiva em no municipio
[I.  Proporciona entretenimento ¢ ocupaciio, estimula o aprendizado de modalidades € o
desenvolvimento de talentos,
11, Contribui para a melhoria e a manutengdo da saude e da autoestima da Comunidade

com atividades Esportivas
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Realizar projetos de estimulo a futebol, judd, atletismo, handebol, natagdo, volei,
basquete, boxe, gindstica artistica, lazer nos parques,
Criar Atividades de educagiio fisica para as criangas das redes de ensino municipal,
¢ atividades recreativas na pré-escola ou na terceira idade, eventos, dentre outras.
Criar Programa Esportivo Comunitario move a estratégia do trabalho da Secretaria
Municipal de Esportes e Turismo da Prefeitura.
Estimular a comunidade a adotar a pratica de atividades fisicas adequadas para cada
faixa etdaria. sexo ¢ condigdes fisica e psicomotora.
Planejar. supervisio. coordenar ¢ execugido de agoes voltadas para a utilizagdo dos
potenciais das areas de Turismo ambiental.
Construgdo. a recuperagdo e equipamento de espagos e ao estimulo as priticas
esportivas.
Formular e desenvolver a Politica Municipal de Culura coordenando e incentivando a
realizagdo de atividades culturais que promovam o fortalecimento cultural e econdmico do
Municipio de Marcacio:
Planejar, promover organizar ¢ executar as atividades artisticas e culturais,
envolvendo as diversas linguagens;
Promover. apoiar e realizar agdes para identificagdo de elementos que contribuam
para a construglio de uma identidade cultural do municipio na perspectiva de
promogio e expansdo da Culwura local;
Criar, manter ¢ apoiar espagos culturais que visem reconstituir a memdria ¢
identidades do municipio, através de estudos, pesquisas e promogio de eventos

envolvendo a area;
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Buscar e prestar colaboragio téenica ¢ financeira as institui¢des publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas culturais locais, mediante termos de
convénios. acordo ou assemelhados:
Organizar e promover eventos culturais que promova o municipio;
Articular-se com as demais Secretarias Municipais ¢ do Estado para promover
acdes culturais voltadas para valorizagdio da diversidade cultural do municipio de
Marcagdo;
Manter e administrar teatros, bibliotecas, arquivos publicos e outras institui¢des
culturais de propriedade do Municipio:
Manter programa de formagio dos profissionais da cultura na perspectiva de
fortalecer a identidade cultural do municipio;
Planejar e executar medidas necessdrias ao levantamento, 20 tombamento e a defesa
do patriménio artistico e cultural do Municipio;
Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino Superior Pablico ou Privado, com

vistas a fomentar a pesquisa e produgdio cientifica no dmbito da cultura.

SECAO XI

Da Secretaria Municipal da Ag¢iio Social.

Art.21 A Secretaria Municipal da A¢do Social compete:
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Servicos sociais e assistenciais aos carentes com desenvolvimento comunitario a cargo
do Municipio, Programa de capacitagiio de mio de obra;

Programa Integragiio de mio de obra especializada com mercado de trabalho;
Desenvolvimento de programas que propiciem a integragdo do menor e do idoso a
familia e a sociedade;

Programa de criagio, instalagiio e manutengdo de projetos direcionados a mulher;
Programa de incentivo ao deficiente com o objetivo de integra-lo ao mercado de
trabalho. Prestar apoio as a¢des assisténcias voltado as pessoas de baixa renda;
Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente e
de [nvestimento Social;

Planejamento e execugiio de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social;

Manter intercimbio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) ¢ com a finalidade de propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento
de programas sociais.

Identificar necessidades ¢ orientar programas de capacitagdo de trabalhadores do
Municipio junto as entidades publicas ou privadas, objetivando melhor qualificagdio
profissional:

Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia Social, visando
conjugar esforcos dos setores governamental ¢ privado, no processo de
desenvolvimento social do municipio:

Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promogdo do conhecimento

no campo da assisténcia social;
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Promover a conscientizagdo da populagio, com vistas ao fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com Recursos financeiros
da Unido, do Estado ¢ do Municipio;

Executar as atividades relativas a prestagiio de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagiio, através de agdes de desenvolvimento com unitdrio.
Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com orgiios
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia ¢ ao bem
estar social da populagio:

Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia Social. em suas
atividades especilicas:

Assistir as associagOes de bairros ¢ outras formas de organizagdo que tenham como
objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

Prestar apoio 4 mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;

Promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente;

Promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie
a melhoria das condicdes de moradia da populagiio beneliciaria da assisténcia social;
[dentificar a necessidade de agdes de urbanizagio ¢ regularizagdo de areas ocupadas

ou em vias pela populaciio de baixa renda:

SECAO XII

Da Secretarin de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos

Art.21 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos:
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Plangjar. coordenar. desenvolver ¢ executar us politicas municipais de Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos. de Sancamento Ambiental; e de Preservagdo e
Conservagdo dos mangues:

Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade ¢ do mcio
ambiente e promogio do gerenciamento adequado dos recursos ambientais; e
coordenar o sistema de prevengio e controle de poluigiio ambiental;

Definir, implantar e administrar os espagos geogrificos e seus componentes a serem
especialmente protegidos:

Incentivar a execugdio de pesquisas e capacitagdo teenologica para a resolugdo dos
problemas ambientais locais e disponibilizar as informagoes sobre estas questoes:
Preservar a diversidade ¢ a integridade do patrimoénio genético do Municipio ¢
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa de material genético do Municipio ¢
liscalizar as entidades dedicadas a pesquisa de material genético bem como 0
cquilibrio do ecossistema local. promovendo o scu mangjo  sustentivel. assim
COMO sua restauragio:

Garantir que a legislacdo ambiental seja respeitada, podendo normatizar, fiscalizar ¢
licenciar as atividades e empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente
causadores de degradagiio ambiental, de forma direta ou indireta. todos ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado e sauddvel, bem como a justiga social no uso
sustentavel dos recursos ambientais, através da promogdo do desenvolvimento
sustentavel dos recursos ambientais, através da promogdio do desenvolvimento
sustentavel:

Coordenar programas de desenvolvimento sustentivel de bacias hidrogralicas:
empenhar na protecdo das mananciais d’dgua. ¢ realizar trabalho de recomposicio
dos que ja estdo degradados:

Implantar gradativamente a coleta seletiva de lixo, organizar cooperativas de
reciclagem do lixo:
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IX. Fortalecer a educagio ambiental da populagdo. nas escolas e através da
comunicagio social;

N, Awar junto aos diversos Orgdos nacionals ¢ internacionais, voltados para a
preservagdo ¢ recuperagio do meio ambiente:

SECAO XIII

Da Secretaria da Agricultura e Pesca.
Art.15 A Secretaria de Agricultura e Pesca tem por finalidade:

[ efetuar relatorios que identifiquem a efetiva concretizagiio das metas previstas e

realizadas;

Il planejar e coordenar a execugiio da arborizagio urbana; controlar a execugio de
projetos ¢ da manutengdo das pragas, canteiros ¢ outros logradouros publicos :

HL promover a Feira Municipal do Produtor, assessorar nos programas de incentivo ao
agricultor com fornecimento de sementes ¢ adubos;

IV, assessorar no aperfeigoamento das técnicas usadas no Horto-municipal;

V. Incrementar o incentivo agricola. no dmbito municipal;

VI Incentivar a mio-de-obra nos setores agricolas.
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Colaborar na protegiio do meio ambiente:

formular, implantar ¢ avaliar as politicas e programas estaduais de recursos
hidricos:

implantar e manter atualizado Banco de Dados sobre os recursos hidricos;

executar e acompanhar as obras previstas nos planos e programas de utilizagiio dos
recursos agricola:

Contribuir para a organizagiio ¢ o fortalecimento de Cooperativas para agricultores
¢ agropecuaristas:

Desenvolver programas de capacitagdo na agricultura ¢ meio ambiente, em parceria
com outras instituicdes:

Promover a construgio, ampliagio ou remodelagio do sistema publico de
abastecimento de dgua potavel ¢ de esgoto sanitdrio; operar, manter e conservar 0s
servigos de dgua potdvel ¢ o esgoto sanitirio.

Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio:
Planejar. coordenar e executar politicas, diretrizes ¢ agdes que visem a protegio.
recuperagdo. conservaciio e melhoria da qualidade ambiental do Municipio:
Elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de
sustentabilidade ambiental:

Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor
Municipal:

Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

Manter intercdmbios e parcerias com drgdos publicos ¢ com organizagdes nido
governamentais. nacionais ¢ internacionais. visando a promogio dos planos.
programas e projetos ambientais locais;

Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de cardter cientifico.
tecnologico, cultural ¢ educativo, objetivando a produgio de conhecimento ¢ a
difusiio de uma consciéncia de preservacio ambiental;
Garantir a participagio da comunidade no processo de gestio ambiental,
assegurando a representagiio de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio:
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SECAO X1V

Seeretaria de Assuntos Indigenas.

I- Propor procedimentos ¢ agoes relativas & adogdio, implementacdo, coordenagiio e
avaliagdio de politicas e medidas que promovam a melhoria da qualidade de vida dos
povos indigenas no Municipio de Marcagio, buscando assegurar o direito desse
segmento a  uma  existéncia  digna ¢ a  preservagdo  de  sua  cultura;

Il - sugerir medidas que visem o aprimoramento das politicas de saude e educacio
voltadas & populagdo indigena e a promogiio de programas, projetos e agdes nas dreas de
cultura, habitagiio. seguranga alimentar, meio ambiente, terras, prote¢iio ao patrimonio
material, dentre outras;

HI - estudar ¢ diagnosticar os  problemas das comunidades indigenas:

IV - receber ¢ encaminhar dentineias de violagiio dos dircitos dos povos indigenas aos
oredios competentes, acompanhando-as;

V- receber reivindicagdes do movimento organizado oriundo do segmento, atuando no
sentido de submeté-las a apreciagiio dos drgios competentes;

VI - estimular a criagdio de espagos de reflexiio. agiio ¢ troca de experiéncias, inclusive
com entidades  governamentais, representantes ¢ colegiados indigenas de outros
municipios, que contribuam para o desenvolvimento de agdes integradas voltadas a
populagiio indigena;

VIL - sugerir, apoiar e realizar projetos de capacitagio voltados aos interesses dos
povos indigenas, com o apoio de entidades publicas e privadas;

VIT - captar recursos publicos e privados para aplicagiio em politicas, programas.
projetos e agdes direcionados aos povos indigenas;
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[X - promover intercimbio de informagdes ¢ experiéncias com organizagdes afins:

X - analisar politicas, programas, projetos e agdes de outros entes federados, com vistas
ao scu aproveitamento em beneficio das comunidades indigenas;

XI - divulgar a legislagdo relativa aos direitos dos povos indigenas;

XII - zelar pelo cumprimento da legislagiio relativa aos direitos dos povoes indigenas e
pelo desenvolvimento das agdes culturais pertinentes e previstas em lei;

X1 - promover ¢ divulgar atividades junto as comunidades indigenas, garantindo-lhes
espago de didlogo;

XIV - identificar a oportunidade ¢ sugerir parcerias com universidades e outras

entidades plblicas e privadas que promovam o bem-estar das comunidades indigenas e
a valorizagdio de sua cultura;

CAPITULO VI

Do Provimento
Se¢do |
Da Nomeagiio
Art.16 - O preenchimento dos Cargos publicos que compdem o Quadro de Provimento
Efetivo constantes do Anexo Il sera provido exclusivamente mediante aprovagio e

nomeagdo. precedida de concurso publico.

Art.17 O ingresso nos cargos e nas {ungdes do Quadro de Servidores de Provimento em
Comissio (CC) dar-se-a por nomeagiio do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de

Provimentos estabelecidos no anexo 111 desta Lei.
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Paragrafo Unico - Todos os cargos mencionados neste artigo integrardo o Quadro de

Provimento em Comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragiio pelo Preleito na forma da Lei.

Segio 11

Dos Cargos Comissionados
¢ Fungoes Gratificadas
Art.18 Todo servidor piiblico que vier a ocupar cargo em comissiio terd resguardado o seu
direito de retornar ao cargo de origem. E serd facultado ao servidor investido em cargo em
comisslio, previstos nesta Lei, optar pela remunera¢iio correspondente ao vencimento de
u cargo efetivo,

Art.19 O servidor publico municipal efetivo investido em Fungiio Gratificada percebera o
valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido de Gratificagiio de Atividade Especial.
constante no Anexo 11 desta Lei.

§1° - Ocorrendo o retorno do servidor para o seu cargo de origem, deixard o mesmo de
pereeber a gratificagdo referida neste artigo. ¢ a mesma nilo poderd ser incorporada. sobre
clando incidira a contribuigiio previdencidria.

$2% - A nomeagiio de que trata este artigo ndo gera qualquer direito a incorporagio

pecunidria.

Art.17 Fica vedado aos servidores efctivos ocupantes de cargo em comissio:

e Licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares;



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal N.° 04/97 de 06 de marco de 1997
(Publicado no Diario Oficial do Estado — Em 11-03-1997)
Municipio: Marcagao - Atos do Poder Executivo

ANO: XVIII — N.2B638 - Quarta-feira - 01 de outubro de 2014

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcacio
Gabinete do Prefeito
¢ Afastamento para prestar servigos junto a outros orgios da administragio federal,
estadual, direta, indireta, autdrquica ou fundagdio, de outros municipios, e a outros

poderes;

Art.18 As Gratifica¢dio de Atividades Especial, serdo instituidas conforme Anexo IV desta
Lell ndo constituem situagdo permanente, ¢ sim vantagem transitoria para atender as
necessidades.

Art.19 As Gratifica¢do de Atividades Especial obedeceriio aos critérios apresentados no
Anexo 1V,

Art.20 Fardo jus a Gratificagdo de Atividades Especial os funciondrios detentores de
cargos ¢m comissiio, e concursados(eletivos) que ora estejam desempenhado atividades

simulares aos dos cargos de Comissio.

CAPITULO VII

Da Remuneragiio

Art.21 A remuneragiio dos cargos em comissdio serd constituida de salario, acrescida de
Gratificaglio de Atividades Especial - GAE. quando necessario.

Y 17 Os Saldrios dos cargos em comissiio (CC) serdo os constantes do Anexo 1. da
presente Lei,

¥ 2" A gratificagio de Atividade Especial - GAE de que trata o caput deste artigo
correspondera aos valores constantes no Anexo V.
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Art.22 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para exercer
cargo em comissio, receberda a remuneragdo do cargo efetivo, podendo optar pelo
vencimento deste ou pelo salario do cargo em comissiio, acrescido da parcela referente a
gratificagiio de Atividade Especial atribuida a este mesmo cargo quando necessario.

Art.23 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando designado para
desempenha  fungiio de  Gratificada, terd acrescido a sua remuneragio o valor
correspondente & gratilicagdo de Alividade Especial, [ixada em parcela unica, conforme
Anexo III, autorizagdo do poder executivo.

Art.24 Incidirdo sobre o salario basico dos servidores do Quadro de Provimento em
Comissido do Municipio de Marcagdio, as revisdes gerais anuais, a serem concedidas a
partir da implementagido da Lei Federal de Reajuste Anual de Salario Minimo, seguindo o
mesmo indice de ajuste. para os Anexos I1 ¢ 11l constante nesta Lei.

Art.25 O servidor do Quadro de Provimento em Comissiio niio podera perceber, a qualquer
titulo. salario superior ao subsidio atribuido nos Secretarios Municipais (Agente Politico).

Art.26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder o remanejamento das
dotagdes orcamentarias, incluindo créditos especiais no Orgamento previsto para ©
exerciclo, caso necessiario para adequa-las ao disposto nesta Lei, bem como proceder a
suplementagiio, se necessario, das despesas decorrentes, com observincia da legislagio em
VIgor.

Art.27 - Revogam-se todas as leis municipais que s¢ conflitarem com as normas aqui
estabelecidas, em especial a Lei 01072010 considerada inconstitucional, mediante ADI n°

Y99.2011.001147-87001.

Art.28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Marcacio-PB, ol Jeoutubro de 2014,

Prefeito do Municipio de Marcugdo
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAQ ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA
GABINETE DO PREFEITO

I ) - ATRIBUIGOLS ' ESCOI
(CARGOS GABINETE DO PRE}':'EItI‘O)

TDADE | SALALTO LUANT.

crdet a0 publico. Protocolar documentos. Digitar textos Atender ao telefone, Trabalhar
com plamlhas cletromeas, Contatar fomecedores. Inserr dados em sistema informatizado.
| retum controles admmistsativos sistematizados ou ndo. Arquivas documentos, Elaborar
graficos ¢ estatisticas, Ausaliar na construgio de mdicadores para avahaglo de resultados,
TV Elaborar pareceres quando necessano, Redigir relatonos ¢ correspondencias, Fazer o Nivel Médac 724,00 10 404
acompanhamento das metas estabelecidas, Participar de estudos para otlimuizar processos ¢ Completo
procedimentos, Ceruficar as agdes que se fizerem necessatis, Canfenr documentos ¢ ou
contrales em peral, Supervisionar  determinados procedunentos, Zelar pela guarda,
conservisgio e manuten¢do dos equipamentos ¢ materis que utthza, Cumprir normas ¢
padides de Comportamento estabelecidos pela admimistiagdo. D superie em: eventos,
reumdes ¢ outras gtividades, Executan tarefas correlatas, a cnteno de seu supeniar imediato
Auslia no controte mtemo de gagdes de todos o5 agentes pubhicos para que se observe, na
administiagdo  poblica, os  prncipies  da legahdade. wnpessoalidade,  moralidade,
publicidade, eficiénaia ¢ também a legiinuidade, economicidide. transparéncia ¢ objetivo
piblico Auxila na avahaglo dos atos de administragdo ¢ pestdo dos administradores
municipais, obsenvando o zelo pelos principios constitucionis ¢ preceitos da legislagdo em Estar cursando
vigar Auxilia na claboragio de relatonos com relagdo 3 Pessoal  admussio/contratagio, um curso de
enoncragloddennssio, aumentos diferenciados. concesle de granficacdes, freqiéncia,
dianias ¢ outros atos de gestia de pessoal. arfecadagio. renunc por a¢Ao ou omissdo, com
CONTROLADORIA INTERNA relagdo Divide Atva langamenio, cancelamento., cobranga sdmmsstiativa, encaminhamento .
 cobranga judicial ¢ comparagdo do saldo com a receita anceadada, com refaglo Despesa area de
cquihhin e eisgdo a reeend arrecadada empenho. hiquidagdo. pagamento, despesas de conhecimento
carater contnuado ¢ de expansdo, com relaglo Licragdes © Contratos despesas nio
mcludas nas processos TOAlONos, 0§ processoy Licitatonos ¢ os contratas, com relagdo a
Obras \li mento,  paralisedas. cronogranias tisico-financeiros,  projetos

4110-10 HRGENTE ADMINI

Nivel superio: 1.500,00 01 304
em qualquer

2522-1¢ AUY

witgnabil salidades de recebumento. caugdo ¢ hteragio, com relagh

Anahine Patrananal Atvo Dinanceno, @

dise com absenancra dos possivers elertos |

wrelatie a citena de sen supenion imedito ]

e de catig i tarefa
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Reahzar alvidades de apowo felativas mioomagdes aos servidores © demais pessoas cm

atendimento, manulenglo a reparmigdes dn cabmete divolpa as ate wlades. controlar o

recelimento de matenal na repariigdo conttolar o registro ¢ 8 movimentagdo da

correspondéncia. teproduz 4 documenti, 0 NeCessana pir oulras SeCretnas registar,
.

Cursos de Nivel
superior bacharclado
nas areas Dirento,
Administragio

PROCUR
JURT

GOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAQ QUANTITATIVOS I CARGA HORARIA

1.500,00

25927-05

AUDITOR DE CONTROLL
INTERNO

CONSUL TOR TURIDICO

oy preida de s

protocolar, puardar ¢ conservar bom unbiente do pabinete, puaardar 05 matenas 01 10H
permanentes ¢ de consumo, realizir o3 servagos exlemaos Ej_.i_r_(?ll“;l. do Gabmnele Ciéncias C()ﬂla'lhc_ﬂi_ B

Realizar atrvidades de apoio selativas nfoniiagoes xos servidores ¢ demas pessoas em Cursos de Nivel o ]
atendimento, manulengdo a repamigdes da pabmnete. drvulpan as atnaidades, controlar o supcrior bacharelado

recebimento de matenal na reparigdo. contolar o epntio ¢ movimentaglo da . P

correspondénciz, reproduzic 2 documentago necessars: P Oulils SeCTetarnias repistrar, ngs Jrcas .dc Direifs.

pratocolar, gusrdar e conservar bam  ambiente do gabinete, guardar 05 Maleriais Adminisiragio. 1.500, 00 g1 30H
permancntes ¢ de consumo, realizar s Seivigos Cxtemas da rouna do Gabmete Ciéncias Contabeis o

Rewisar ¢ avahar a chedca, sufiaéncia ¢ aphicacio dos controles contdbets, (inanceiros €

operacionats, Determunar a extensdo do cumpnmeaio das normas, dos planos ¢

procedimentos vigentes, Determumar a extensdo dos controles sobre a existéncia dos atvos .

da prefeiturs ¢ da sua protegdo contra todo ipo de perda ou dano ao erno, Determinar o _cursos. d“,

grau de confianga, das mformagdes ¢ dados contibens ¢ de outra nawreza, preparados Nivel superior 2.500, 00 01 30H
dentro da Prefertura, Avaliar a qualidade alcangada na execugdo de tarefas determinadas

para o cumpnmenta das respectivas respansabilidades, Avalar os riscos cstratégicos ¢ de

nepocto da organizaglo realizar 0 Servigos exiemos da rotina das secretanas.

Prestar asswmicncra juridica, direta e imediata o Prefenura, plancjar, dirigir, coordenar,

supervisionar, orientar ¢ avaliar as auvidades desenvolvidas pela Procuradona Juridica;

excicer a supervisdo das undades juridicas ¢ admunistratvas junto as comissdes de

Processos  Admumstrativos, promover o 2iendimento aos pedidos  de  informagdes,

formulados pelas servidores ¢ secretanos da mumcipalidade. fixar a iterpretacio da Cursos de 3.000, 00 01 30H
Corsttuigio. das lews, dos tratados ¢ dos dems atos nonmatvos @ sct unformemente Nivel superior em

sepuda e suas areas de atuagdo ¢ coordenagcia, dewde que aprovado o entendimento pelo Direito

Poder [recutive e quando ndo houser onentigdo normativa, selar pela observiinaia das

onentagdes Lepislagdes vigente, prestar nlommagdes ¢ claboraglo  para a defesa do

PO apanhar Prazos com interesse 0 senio ~ob sua supervisio, manter =
‘[ . trabathos, de moda a evity acumulo de seirvigo em determiada umid

redistnbug®

os, adninistatves ¢ qudiciae

B
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DEMONSTRATIVOS CARGOS. ATRIBUICOES. ESCOLARIDADE, REMUNERAGAQ |

R
donmwiliares ou comunitanas adividuains ou colenivis. Josenvolvidas em conformidade

com s diretnzes do SUS ¢ sob cuperiisda do gestar munin (pal, ndo sendo permitido desvio
de tungdo De acordo com o it 37 paragialo unico da Ler 1135072006 sdo atvidades do
Apcnte Comumitano de Saude a utthzagdo de mstiumentas par diagnostico demografico ¢
soctoculiurl da comumidade de sua area de atuagdo . a promaogdo de agdes de educagdo para
4 saude mdvidual ¢ coletiva, 0 registio par) lins esclusivos do controle e plancjamento
das agdes de sande de nascimentos obitas, doengits ¢ oulios Agraves a saide. o estimulo 3
paricipagdo da comumdade nas polincas  publicas voltadas para a area da saude.
participacdo em agdes que fortalecam os ¢los entre o setor saide ¢ outras politicas que

promovam a quihidade de vida Eaecutar outras anvidades conelatas

a1 atwidades de prevesydo de du\_'n(m ¢ promiogdo da saude, mediante .'.(M_\'T

- 7071_die”f_3u171-1b‘r0 de 2014

Ensino Fundamental
Completo + Residéncia
fixada na comunidade
de atuagio.

950, 00

QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

20

40

AGENTE/GUARDA DE
ENDEMIAS

Reahzar anvidades de vigilancia. prevenglo o controle de doengas ¢ promogio da saude,
desenvolvidas em conformidade com as dietiizes do SUS Ler 4417 de 20 de abnl de 2007
¢ sob supervisio  do pestor muncipal englobam a prevengdo de doengas, promogo da
Lande controle ¢ vigilancia, por meio de agdes domciliares ou comunitarias, individuas ou
coletnas, desenvolvidas em conformidade com s dictiizes € supervislo do gestor
mumcpal, utihizaglo de mstiumentos pacs diapnostico demoprifico ¢ socio culral da
comumdade, registros para (iny exclusvos de controle ¢ planecjamento das agdes de saide
de nascimentos, abies, doengas ¢ oulros aRaves & saude, Parucipagio em agdes que
fortalegam o5 elos entre saude ¢ outras politicas que promovam. & qualidade de wida,
informar ¢ onentar o publico alvo dos programas oterecidos ou apaados pelo Municipio,
Atender as normas de segurang: © igiene do trabalho Reahzar busca auva de asos
potencus des doengas transmissivers anclusive tora de seu horano de trabalho quando
Aecessano para prevemt au dinnnua cprdemias c/ou agraves a saude da populagdo, desde
quo W dc‘

cradouron K

mente convocado, teslizan arrastoes de hmpeza para chminagde de
wies de doencas mclusnve torg de seu horano de trabalho qual

[eCessaArta sk prevenn ou Ammninunt Cpdeming Sion apmvos G watide da yulit(do,
, o

Ensino Fundamental
Complcto + Residéncia
fixada na comunidade
de atuagdo

724,00

10

40H
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Reahizar ausidades, do-cnvoalvidas em conformidade com as diretnzes do Atengdo a Saude
Indigena estdo descrite. na Ley 2836/1999, no Decreto 31561999, nas Ponanas 1163/1999
do Mimsieno da Saude ¢ anda nas portaris muustenas sob supervisia do gestor
mumcipal. Melhona de condigde santinas das aldeias, Masor particaipagdo dos indigenas
nas agdes de sancamenio. Fazer pane da equipe de Saude Local, parscipando de todas as
suvidades programadas realizar junto com o enfenmare o mapeamento de sua arca de
atuago, parmcipar de tremamento ¢ teumdes pard plancjamento do trabalho da equipe.
cadastrar ¢ atuabizae as tamibas de sua drea, realizar, através de visita domiciliac
acompanhamento mensal de todas a5 familias sob sua responsabilidade. deseavolver agdes
hasicas de saude nas arcas de alengdo d crunwga, 3 mulher, ao adolescente, a0 adullo ¢ ao
\doso, com énfiuse na promogio da saude ¢ prevengdo das doengas, onentar os docntes para
procurat ¢ Posto de Saude da aldera Quando necessino, azer o pacenie  para
stendimento ou sohcitar ao medica, enfermeica ou outra profissional, uma visita domiciliar,
quando necessanio. acompanhar 3 admimisraglo de medicaglo a qualquer paciente ¢/ou
verficar se o tratzmento ndicado esta seado feito conetamente, preencher relatdnos sobre
servigos prestados ¢ entrega-los 20 responsay ¢l no prazo determunado; onentar as familias
pare a utthzagio adequada dos servigos de saude. denuficar individuos ¢ familias expostas
4 situagdes de nisco, coletar dados pary anilise da siuagdo das familias acompanhadas,
promover educacio em saude ¢ mobihizagio comunitana, visando uma melhor qualidade de
vida mediante 3¢des de saneamento ¢ melhonas do mew ambiente; desenvolver agdes de
cunho educativo/preventivo. detecgdo de problemas ¢ encaminhamento adequado Executar
_outras atividades correlatas

IPIO

01 de Outubro de 2014

)S. ATRIBUIC OES, ESCOLARIDADE, REMUNERAGAQ QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

Ensino Fundamental
Completo + Residéncia
fixada na comunidade
de atuagio

ALMOXARIFE

Onentar ¢ contralar 05 servigas de recebendo, estocando ¢ distribuindo os diversos
matens, Confent o estoque. exanunando peniodicamente o volume de mercadonas ¢
calculando necessidades (utuias, Controlar o recebimento de material, confrontando as
requisigdes ¢ espeaificagdes com as notas ¢ matenal entregue, Grganizar 0 armazenamento
de produtos e matenias tazendo wentificagio ¢ disposigio adequadas, visando uma
estocagem ractonal, Zelar pela conseivacdo do mater 12l estocado cm condigdes adequadas
evitandn detenioramento ¢ perda segrstrndo oy dados em tetnunais de computador ou em
livtos, fichas ¢ mapas apeopriados faciluzndo consultas inediatas, Dispor danamente dos
‘o pata obter infonmagdes oaatas sobre a stuacdo real do almoxanfade
s ¢ halangos do almeentado Coordenar ¢ controfar o wrabalho

e

s atug'
Realizm nn‘

e

ronantado aecatan outias el

wins, determnadas pelo superior imedial

Insino Fundamental

B — =
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUIC OFS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAC AQ SQUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

[ Con npete a0 Auxthar de Consultdno Dentano, sempie sob a supervisdo do Crurgido-
Dovnsta ou do Téenico em Higiene Dental onientar o pacientes sobre higiene bucal,

macar consultias, preencher ¢ anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo ¢ fichano,

NERY - controlz amento drano/mensal, revelar ¢ tar sadiografias int ans Cpar
AUXITAR DE ¢ ONSULTORIO antralar 0 movimento dunw/mensal, revelar ¢ montar radiografias intra-oras. preparar o Nl MGG P 724, 00 05 A0H

! aciente para o atendimento, auxihal a M0 20 pacienie ar o Crurgtd ~ - -
DENTARIO paciente para o atendunento, auxahiar no atendimento so paciente, instrumentar o Crrurgido Curso specifico

Denusta ¢ o Teemco em Higrene Dental junto & cadena operatona, promover solamento do
campa operatono,  manmpular matenais de uso  odonwlogico, selecionar moldeiras,
confeccronar modelos em gesso, aphear métodas preventivos para controle da care dental,
proveder 3 conservaglo ¢ 2 manutengdo do equipzmento odontologico  Partcipar de
programas de Ldl!\-l\ Ja connnuada. Desempenhar warefas afins

Receber, contene ¢ “classtficar documentos contabers de prestagdes de contas, ¢ de andhise ¢

contabthizagio de despesas, cfetwar regstros sumples de natureza contabal, auxihiar ma 800. 00 02 40H
, escnturagdo de hivios ou fichas contbeis ¢ diversos, auxiliar na preparagdo ¢ conferéncia Nivel Médio Completo ¢ %
AU}“ AR DE. . de batancetes de movimento contahil, peeparar ¢ picencher langamento contabil. auxiliar Curso Especifico
4131-10 CONTABILIDADE na controle ¢ na contabilizago de contas bancdnas, operar programas de contabilidade para

digntalizagllo dos relatonos analiticos ou sintéticos, auxihiar na conferéncia de documentos,
|_empenhos ¢ registros, desempenhar tarefas afins.

T1H6-15

Auxthiar na execugdo de servigos de manutengdo clétnica corretiva em inswalagdes ¢
cquipamentos em geral, Auxihar na instalaglo ¢ ou recuperagldo de linhas de transmisslo ¢
componentes, Reparar defeitos em instalagdes, substtuindo pegas ¢ fazendo ajustes,
conforme espeaificagdes ¢ onentagdes, Auxiliar em auvidades operacionais sempre que
AUXILIAR DF ELETRICIST A necessano, Realizar treimamento na area de atuaglo, quando solicitado, Atwsar. na quahdade
de mstrutor de tremamentos ¢ outros eventos de ipual natureza, mediante parucipaglo

1* Fase do Ensmo 7
Fundamental completo

8]
-

.00 04 40H

prévia em processo de quahficagio ¢ autonzagdo supenorn, Operar equipamentos ¢ Sistemas
de infermanca ¢ outros, quando autonzado ¢ necessano 2o exercicio das demais atividades,
Dirgar veiculos leves, mediane autonzacio prévia, quando necessanio ao exercicio das
denvns atvidades Manter orgamizados, himpos ¢ conservados 05 matenais, maquinas,
cquipamentos ¢ loc al de 1 abzlho, que L\L’I \nh sua n:smns.'lhllld'ldc

( (



5143-20

DEMONSTRATIVOS CARGO

AUXIL

AR DI SERVICOS
GERAIS

4221-05

AUXILIAR DE SECRETARIA

DE ESCOLA
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ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

selar pela consen agdo dos utensthos © Ccquipamentos utilizados nos trubalhos de limpeza
publica, recolhendo-os ¢ mantendo-os himpos. hmpar ¢ arrumar a5 dependéncias ¢
nstalagdes de edificios pabhcos mumapas, bem como banheiro, varandas ¢ himpeza das
calgadas ¢ bevos laterms, 2 fim de manic-los nas condigdes de asseio requendas,
desintetando pisos, paredes, bebedouros, uthizando os matenais de limpeza adequados,
aphicar substincias  antparasuanas, recolher o hixo da umdade cm que scrve,
scondicionando detritos ¢ depostando-os de acordo com as determinagdes definidas,
percorrer as dependéncias do local  de wabalha, abnnda ¢ fechando janclas, ponas ¢
portdes. bem como hgando e deshgando pontos de ilunminaglo, maqumas ¢ aparelhos
cletricas, preparar ¢ servie café ou pequenos lanches a visianies ¢ servidores do local de
wabalbio. manier limpos as utensilios de cozinha. ausiliar no preparo de refeicdes, lavando,
selecronando ¢ cortando alimentos, preparar lanches ¢ outras refeigdes simples, segundo
otientacio supenor, para atender ags programas ahimentares desenvolvidos por cada
Secretana, venficar a evisténcia de matenal de hmpeza ¢ ahimentagdo e outros 1ens
relacionados com seu trabatho, comunicando 20 supenior imediato a necessidade de
reposigdo, quando for o caso, manict hmpo ¢ arumado o matenial sob sua guarda;
comunicar 20 supenor mediato  qualquer wregulandade  venhicada, bem como a
necessidade de consertos ¢ reparos nas dependéncias, movers ¢ utensilios que The cabe
manter impos ¢ com boa aparéncia, executar outras ambuigdes afins

1" Fase do Ensino
Fundamemial completo

S. ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAQ ,QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

124,00

60

40H

Garanin em sua escola que as matriculas sepam fenas de acordo com as normas do Sistema
Estadual de Educagio, consuliar sempre a documentagio de apoio, par efetuar as
matnculas correliss, atender para que 0s servigos de secretarta, sejam [eitos ngorosamente
em dia. mesmo nos periodos de fénas, providenciar atendimento individual aos alunos
tendo em vista os dados coletados na matricula, atender as transferéncias, analisando se
estio dentro da legislagdo em vagor, procurar preencher com clareza ¢ precis3o os
relatonos, ficha individual, histarico, boletins, manicr Contatos NICImoes ¢ exICmos, visando
prestar ¢ obter mformagdes ¢ conflimmando hordnos de reunides, entrevistas © demais
compromessos pela chefia, zelar pelo arquivo da Secretana, mantendo sempre atualizar ¢
orpanizado bem com dignahizar as informagoes ¢as ficha ¢ matnculas, venficar os sensos
encolares para ndo haver repeticdes, Auxiiar no processo de matncula de alunos, OFfganizar
documentos ¢ arquivos,  venhca decumentagio  de alunos. preencher  relatonos,

ansteréncs, histdnice wletins et executar outras tarelas conelatas

Nivel Médio Completo

( o

780,83

04

40H
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01 de Outudee_.?ﬂM

Propramar, onentz. executar, supeivisionar ¢ responder tecn amente pelo desempenho das
atvidades labaratoniais, claborando pareceres téenicos, laudon ¢ atestados de acordo com as
notmues distnbuindo aeefas a cquipe auxthar, onentando a coneta uthzagdo ¢ mampulagcdo
de maenas, msrumentos ¢ equipamentos de zeordo com nommas de higiene e seguringa
pata parantie @ quahdade do servigo. Pamicipar no  desenvolvimento de agdes de
investipacdo epidemiologica, organizando ¢ onentando na coleta, acondicionamento ¢
envio de amostras para analise laboratonal. Pamicipar da previsdo, provisdo ¢ controle de
cnas ¢ oquipamentos opinando  tecmicamente na adwisigdo dos  mesmos, Prestar
assessona na elaboraglo de projetos de construglo ¢ montagem de arez especifica;
Pammcipar de equipes muludisciphinares no planejamento, claboragio e controle de
programas de saude pablica, Realizar treinamento na drea de atsagdo, quando solicitado,
Lxecutar, propos outras atvidades que contnbuam para a cticiéneia de seu trabalho, Atuar,
na quihdade de mstrutor de temamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante
parucipagio  previa em processo de qualificagdo ¢ autonzaglo  superior, Operar
cquipamentos ¢ sistemas de formitica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao
exercicio das demas auvidades, Manter organizados. limpos ¢ conservados os materiais,
miquinas. equipamentos ¢ local de tabalha, que estdo sob sua responsabilidade, organizar
arquivos ¢ as demandas ¢ material a ser utilizado

Bacharel em Bioquirmica +
Registio no Conselho da
Categona

1000, GO

"RACAQ QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

24H

Auxiliam nos servigos funcrinos, constroem. preparum, hmpam, abrem ¢ fecham
scpulturas Realizam sepultamento, exumam ¢ cremam caddveres, trasladam corpos ¢
despojos - Conservam  cemiténios, mdquinas ¢ ferramentas de trabalho  Zelam pela
seguranga do cenutério Efctuar a marcaglo de sepulturas a serem cavadas, Ajudar na
execugdo de sepulizmentos carregando ¢ colocando o caxdo na sepultura, Fechar as
sepulturas cobnindo-as com terma ou fixando-lhe uma laje. Zelar pela consernvagdo dos
Jazipos ¢ covas rasas, Limpar ¢ caregar hixos existentes nos cemiténos; manter o equilibrio
dos mates ou ervas daninhas, reticando-as peniodicamente, Exceutar outras tarefas que, por

|_suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia

1" Fase do Ensino
Fundamental completo

724,00

06

40H

Otpanizam a rouna de servigos ¢ realizam entrada ¢ transmissdo de dados, operando
impressoras, microcamputadores ¢ outros penifénicos. registrar ¢ transcrever (extos ¢
mformagdes, operando equipamenta de processamento de dados ou assemcelhados a.endem
necessidades dos supeniores, digitalizar documentos ¢ arquiva-lo de forma coidadosa ¢
selosa dos documentos que estlo sob sua responsabihdade, organizar arquivos ¢ as
2 ser unhzado, cvecutar outras refas conelatas

demandas e oo

(

Nivel Medio Completo +
Cursos na drea de
nformanca

et
~J

40H
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MOTORISTA CATEGORIA ™

13"
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ANEXO I1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

Cumpru escals oo tabatho Venficar o boacionamento de equipamentos de sinahzagio

sonorz ¢ lummons Fietuar a prestagdo doeocontas das despesas efetuadas com o veiculo
Prestar spuda no carepamento ¢ descarregamento de matenins, encaminhando-os ao local
destunado Preencher aelatoros de utlizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem. ot do sanda e chegada ¢ demas ocorréncns duranie a realizagdo do
trabalho Ausiliar o medico ¢ ou paramadico em emergénes na ambuldneia Providenciar
reposiglo de mateius medico-hospiatares utlizados na ambulinca conforme sohcitado
Registrar os servigos vrvecutados pela miquiny/equipamento Controlar o consumo de
combustivel ¢ lubnificanies, efctumdo  reabastecimento ¢ lubrificagdo de veiculos,
maquinas ¢ cquipamentas, bem como prazos ou quitometragem para revisdes. Zelar pela
consenvagio ¢ sepurang dos veiculos, maquinas ¢ equipamentos, providenciando limpeza,
agustes ¢ pequenos repatos, bem como sohcitar manutengdo quando necessino. Manter-se
atalizado com as normas ¢ lepslagio de rnsto Parucipar de progruma de trcinamento,
quanda comvocado  Executar tarefas perinenites 4 area de atuagdo, utilizando-s¢ de
CQUIPRINCITOS © Programas de mformatica {‘hrK'CiﬁCllfs Exccutar outras tarefas compativers

com as exipéncns par o exercicio da funglo

01 de Qutubro de 2014

I-nsino Fundamental ¢
carteira
de habilitagio “B”

800, 00

GUH
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7825-10

MOTORISTA CATEGORIA =D

Dtz automovel de passeio v weufos utihitanos, ambuline s, caminhonetes, caminhades ¢
dmitses pertencentes a0 Mumiopio em trygeto determinada de acordo com as reg de
A0 ¢ ds mstiucoes recelnd para efetuar o transporie de particulares, servidores,
sutandades alunos ¢ carga. obedecendo aregulamentos especificos. Vistonar o vewulo,
do o estada dos press ¢ nivel de cambustivel apua ¢ dleo do crter ¢ testando
freton ¢ parie eldinc, para ceruficse de suzs condigdes de funcionamento,

|xaminar as ordens de servigo, venficando o winerano a ser seguido, os horarios, o
numcro de s 1gens ¢ outiss nstrugdes, pard propramar sua 1:ul:.r:1, bem como para verficar
a localiagio dos depositos ¢ estabelecimentas onde se processario carpa ¢ descarga, para
dar cumprimento A prapramacio estabelecida, Ligar o motor do veiculo, girando a chave
de igmcdo, para aguecd-lo ¢ possibilitar a movimentagdo do veiculo, Dinge o veiculo
manipulando seus comandos de marcha ¢ diregio ¢ observando o fluxo do transito ¢ 3
sinahzacdo,  Zelar pelo bom andamento da viagem, adotzndo as medidas cabivers na
prevengdo ou solugde de qualquer anomahia, par gaiantr a seguranga dos passapeiras.
carga, uanseuntes ¢ outros veiculos, Providencun os servigos de manutengdo do verculo,

Lo

comunicando falhas ¢ solictando reparos, para assegurar seu perfeito estado, Recolher o
verculo apos jomada de trabatho. conduzindo-o @ garagem, para pemmuitir sua manutengdo ¢
ahastecimento, Etetuar reparos de emergénena no veiculo, Zelar pela documentagde da
caga ¢ do veculo, venficando sua legahdade ¢ corespondéneia aos volumes, para
apresenti-las s avondades competentes, quando soliciada, nos postos de fiscalizacla,
Controlar a carpga ¢ descarpa do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entiepa ¢ onentando sua anumagdo no veiculo, para evitar acidentes
evitar danos 3o produto tansporiado, Operar o mecamsmo basculador das cagambas,
actonando sua alivanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba ¢ possibilitar a
ou descarga do matenal, Manobrae e operar basculantes de grande porte. com ou sem
catune protetora dimente etilizados no tmsporte de grandes quantidades de material
(pedias arcr, s © bats), Dinge dnibus do transparte escolar, Auxiliar na carga ¢
deseanma do matenal ou cquipamento, Parnicipar de cursos, semindrios palestras ¢ outros
sempre que desipnado pelo
Prefento ou supenion hierangquco. Executin outian atvidades compativels com as suas

atithuigdes ( o - S - o (

eventes carrelatos relacionados com o exercicw do v

Lznsino Fundamental ¢
carteira
de habilitagdo “D”

350, 00

40H
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

- 01 de Oulubro de 2014

Fxecutn o+ atwvidades © servigos tecrucos precipuos da twmagdo  profissional,
especiaimente ma execugdo day atnadades ¢ dos programas Je saude bucal, com
preferéncia as agdes preventivas atender as pessois nas unidades de saude do Mumcipio,
conforme determnado, paapar da claboragdo, plancjamento ¢ execugdo das iu,‘dq:_t,
atvidades ¢ servigos de sande publica, inclusive na otatdga de Sande da Familia,
integrar cquipes multuprofissionars de saade ¢ exercer outras atvidades ¢ atnbuigdes
perunentes 3 especialidade profissional

Nivel Supenor em
odontologia

Controlar o luncionzmento das valvalas ¢ registios do sistema. lendo ¢ mterpretando as
marcacdes dos mandmetros, venficando as condigdes de pressio ¢ volume de dgua nos
reservatanos, Instalar ¢ consertar condutores de agua ¢ de esgotos, Executar instalagdes ¢
reparos de hidiometros, aparelhos sanitanes ¢ cquipamentos similares, Trabalhar na
distnbuicio de dpua ¢ na manuteaglo das de Esgoto. Controlar o nivel das unas (carregar ¢
descamegar), Ligar ¢ deshgar motares de agitagio, Operar abertura ¢ fechamento de
regisiros, Controlar os mandmeuos dos reservatérios clevados ¢ enterrados, Acionar as
vilvulas ¢ comandos do sistema, manipulando alavancas ¢ volantes, para colocar bombas
em funcionamento, Controlar o funcionamento da instalagio. lendo e mterpretando as
marcagdes dos mndicadores, observando o desempenho dos seus componentes, para
venficar as condigdes de pressdo, nivel ¢ volume do matenal transladado, registrando
dados observados, anotando as quanudades bombeadas, ¢ outras ocoméncias para permitr
o controle das operagdes, Efctuar a manutengdo do equipamento, lubnficando as partes
mévers das maquinas, executando regulagens ¢ pequenes (CpAros, par conserva-lo em
bom estado; Outras atividades afins.

17 fase do ensino
fundamentzal

STRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, RF MUNERAGAQ .QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

PEDREIRO

nos fra

Executa servigos de manuiengdo e pequenas construgdes de alvenana, concreto ¢ outros
materias, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos ¢ic revestindo paredes, tetos ¢
tages, bem como dando o acabamento final exigido 20 trabalho. Verifica as caracteristicas
da obra. exammando 2 planta ¢ especificagdes, para onentar-se na escolha do matenal
aproptiado ¢ na melhor forma ¢ execugdo do trmbalho, Eletua o assentamento de batentes,
portas ¢ janclas, utihzando-se de mstrumentos perunenics 20 oficio ¢ de acordo com as
especificagdes de plants, desenhos ¢ ordens de servigo, Prepara o matenal a ser unlizado
tlhos e reparos em veral, BExecuta quasquer t_rut_ngg_rc@is”mnicli

1° fase do ensino
fundamental

2.792,00 05 401
724,00 06 40H
750,00 04 40H
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o T pl-.'l\-.\-;ﬁm.:_r vemtzey om _g"ctnl, combinar tnta. de diferentes cores, |-1:rmr:n il o ! ‘
suporficies para pinturd, renover pHiturds, aphcar unts decorativas ou de proiecdo,
esralte, ete | em paredes, ewinuturas, objetos de madeus ou de metal, fazer retoques em
tratuathos antigos . laquear, esmaliar ou pintas movers, pors, janclas, postes de sinalizagdo,

7686- " meros-Nos, laxas de rolamentas, eic, hxar, fazer ratamicnto anticomostva ¢ hinar com 1° fase do cnsino 724,006 01 40H
WALCE IS PIOPEEos, Preparar massa ¢ nta, a fim de obler conusiéneia, cor ¢ tons desejados, fundamental
PINTOR DI: ARTL aphicar tnta o pincel onde a pulvenizagdo nao aungar fazer filetes, abeir o lustio com

polidotes espectas, pintar @ pistola com unta SINIENCA. exceutar molde a mlo hivie ¢
aphcar, com o uso de maodelo, letrewros, emblemas. disticos, placas € outros, onentar o
servigo de mudante ¢ outros auxihares sob suas ordens. orgamizar orgamentos ou fazer
repslios necessanos @ apuraglo do custo de mo-de-obri. conservar ¢ limpar os utensilios
que utiliza, exccutar tarclas afing

Reparar tntas ¢ vermes em geral, combinar tntas de difcientes cores, preparas superficies
part pmiurs, [Emover prmiuezs, aplicar untas decerativas ou de proteglo, esmalle, etc., em
paredes, estiuturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoques em trabalhos antigos;
laquear, esmaltar ou pintar movess, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faxas

de ralamentos, etc, hixar, fazer uatamento anticormosve ¢ lixar com malcrins proprios, 1° fase do ensino 724,00 01 40H
PINTOR DE PAREDE preparan massa ¢ tng, a fim de obter consisiéncia, cor ¢ tons desejados, aphicar tinta a fundamental
pincei onde a pulvenizago ndo atingir, fazer filetes, abor o lustro com polidores especiais,
7166-10 pintar & pistala com unta sintética, executar melde 4 mio livre ¢ aplicar, com ¢ uso de

modelo, letreios, emblemas, disucos, placas ¢ outros, onentar o servigo de ajudanic ¢
outros auxihiares sob suas ordens. organizar orgamenios ou fazer registros  necessdnos a
apuragio do custo de mio de obra, conservar ¢ limpar os utensilios que utiliza, executar
tarefas a fins

Realizn commssdes administrativas dos nteresses ¢ direitos da Prefeitura, emitir parecer
redigir ¢ examinar projetos de leis, resolugdes, jusuficativas de  vetos, emendas,
regulamentos,  contratos, emulir - parecercs sobre editais de  licitagdes, dispensa ¢
nextgshilidade, bem como os contratos i serem fimados pela prefeitura, acompanhar | Nivel Supenor em Dircito
2412-25 PROCURADOR JURIDICO junto 20s orgdos poblicos ¢ privados as questdes de ordem juridica, exetcer outras | com mnscngdo na OAD 3000, 00 01 30H
atvidades correlatas que forem determnadas pelo Poder bBxecutivo, tns como auxilar
quanta g0 aspecta uridico. onentat quanto 2o aspecto Juridico, 05 ProCessos
admmnstratin ~ ¢ sindicancias stauradas pela Preteitura, atender aos pedidos de

mionnags

servidores, exccutar tarefas a fins ) {
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mmnstcar | aolas,  atnadades pedarogicas  plancjadas, - propicianda  aprendizagens
sigmificativas parz os alunos, elabors programe ¢ planos de trabalho no que for de sua
competéncia, claborzgdo ¢ execugdo do mesmo. acompanhiar ¢ avahar o desenvolvimento
do processo pedagdpieo dos alunos atnbuindo-lhes notas c/ou. concertos ¢ avaliagdes 1.273, 91 70 J0H
descnitnas nos prazos fixados, bem coma refatonios de aproveitamento, quando solicitado. Nivel Supenior em T ! =
PROFESSOR “A° promaoves aulas ¢ wabalhos de recupetagdo paralela com os alunos que apresentem Pedagoga ou Magisterio

3312-05 necessidade de atengdo especifica. patiapar atvamente das treumides de pais, reunides

L

pedagopicas, conselhos de classe. cursos de €apaciagio. reahzar os plancjamentos,
repstros ¢ relatonos sohicitados. partcipar auvamente do processo de integragio da escola
_ familia -comunmidade, obscrvar ¢ registrar o processo de desenvolvimento das cnangas,
tanto ndividualmente como em grupo com o objeuvo de acompanhar o processo de
aprendizagem, realizar outras atvidades correlatas com a fun¢io

Promover 0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente,
2 4y2-05 PROFESSOR “B” — LINGUA visando a formaglo mtegral do cidadio, dentro de sua drea com mpcs:ia}ixmﬁo cm artes de .
PORTUGULSA atuagdo. paricipar do processo de constiugdo coletiva do piojcto politico-pedagogico da NIVLT] supenor de

unidade escolar, claborar planos de aula, manter awahzado o didno de classe, no aspecto de Licenciatura Plena em
frequéncia ¢ registio de desempenho ¢ conteudo dos alunos, participar de cursos de Letras 1.465,00 08 30H
lcinamento, aperfeigoamenta, stualizagdo ¢ outlros promovidos pela Secretaria municipal
de educacdo.

Promover o desenvolvimenta da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,

visando a fonmagdo mtegral do cidadio, dentro de sua wea com especializagio cm artes de

PROFESSOR “B™ - LINGUA atuagdo, parncipar do processo de constiugdo coletiva d.o projeto politico-pedagopico da nnid..1dc Nivel supenor de
wtrke S T R escolar, elaborar planos de aula, manter ateahzado o diino de classe, no aspecto de freqizéncia ¢ Licenciatura Plena em

21392-05 rupl teprstro de desempenhio ¢ conteuda dos alunos, pamicaipa de cursos de treimamento, Letras com Especializagio 1.465, 00 02 30H
e aperfeigoamente, atualizagio e oulros promovidos pela Secretana mumcipal de educagdo em Tupt ’ o .

Pramover o desenvolvimento ¢z capacidade de aprendizagem da cnianga e do adolescente,
491 - 55 PROFESSOR ~B” visando a formagio mepral do cdadio, .,icm‘“ do osua e com .\‘.SPCCiJ“D?ﬂﬂ em artes de
= = atuagdo, pancipar du processo de consirugdo coletng do progeto palitico-pedagopico da umidade Nivel supenor de
MATEMATICA cscolar. elabaras ~fanos de aula, manter atuahizado o diano de classe, no aspecto de frequéncia ¢ Iicencatura Plens em
napa de cursos de ncm:zmcr.‘ Matematica 1,465, 00 05 I0H
cictan mumcipal de educagio B

. o dos alunos

repnstio de senhi

aperfergoamenty ..
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Planejar, orpamizar, supervisionar ¢ Cccmtar servigos de enlenmagem  empregando
processas de 1otna ¢ ou especificas que passibilitern a protegdo ¢ @ recuperagio da sadde
individual ¢ coietiva, Parucipar da eguepe muludisaphinar, nas diversas atvidades que
visam o apnmoramenta ¢ desenvolvenento das atvidades de inleresse da instituigdo,

Idenuficar 25 cecessidades de enfenmagem. programando ¢ coordenando as atividades da

cquipe de enfermagem, visando s prescnvagdo e recuperagdo da saude, Elaborar plano de Nivel Superior em )
enfermagem. para determinar a assiténen 1 ser prestada pela equipe. organizar campanhas Enfermagem com 2.71792,00 05 40H
T ; i de sande, Supervisionzar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para registro no consclho de
ENFERMEIRO PSE Hie Sl e il f 8 equipe 4o F £e BRIRNIOSH &

manter uma adequada assisiénez ¢ eliciénens, quahdade ¢ sepuranga; Executar diversas . classe

tarelias de entermagem de maror complexidade, valendo-se de seus conhecimentos téenicos,
para proporcionar o mator grau passivel de bem estar fisico, mental e social aos scus
pacientes.  Exccutar @ distnbuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica,
Elaborar escalas de senvigo ¢ atvidades dianas da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Fazer medicacdo mtramuscular ¢ endovenosa, curztivos, retirada de
pontos, etc, Manter uma previsdo a fim de requisiar materiais € medicamentos
necessarios, Realizar reumides de anentaglo ¢ avaliagllo, Fazer a tnagem nos casos de
auséncia do médico ¢ presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o
recalhimento dos relatorios das umidades da Prefeiura Municipal, bem como realiza uma
andlisc dos mesmos, Colaborar com a hmpeza ¢ organizago do local de trabalho; Executar
outrits atividades correlatas 20 carpo c/ou deteemimadas pelo superior imediato.

Rezlizar consultas de enfermapem. sobcnar exames de rotina ¢ complementares ¢
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou autras nonmativas téenicas estabeleaidas Nivel Supenor em
em programas de saude publics ¢ em rouna 2provada pela instituigto de saide, coardenar Enfermagem com 1.500. 00 04 20#
teenicamente 2 atuago da equipe formada pelos Auxihares/Téenicos de Eafermapem ¢ regstro no consclho de o !
Z35-0" FNFERMIIRO Agentes Indigenas de Saide. particrur do planejamento ¢ exccugdo das agdes de saude classe
executadas no dmbito do Distite Samitino Fspecaal Indigena - DSEL planejar em conjunto
mencm maccutics, a aquisgdo de medicamentos, malenas ¢ Insumos
5 n(hm_dr:_:.:iudc_

,,,,, . e — £ = cilies v cn s egmello e o eemsplese s
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Plasiciar, o

jar. coardenar ¢ supety o ot anvidades relatvas s sea area; Manpular diasss de

L espedies, aviar receis e acordo com as presongdes médicas, manter oristro
1.060, 60 01 40H
) o pormanente de estoque de dres e tazer tequisigdes de medicamentos, drogas ¢ mater o Nivel Supenor em ‘

FARMAC EUTICO . i Farmacnt
necessanon a4 amacy. csanorae conlernn, gu;lld;lr < distnibanr dmg;ls ¢ abastecumentos
enttegues a lamacia rethza mnpegdo relacionadas com s mampulaglo farmacéutica ¢
aviamento de recentuano medno Manter cadastro ¢ contiole de medicamentas especiis
recebidesorpanizar ¢ manter medwamentos do posto de saude ¢ farmacia popular. cumprir
e fazer cumpen as normas do setor. Tormecer dados estatisticos ¢ apresentar relatonos de

suas atvidades. cmitie laedos ¢ pareceres sobre assuntos de sua arca de competéncia,

Executar outras atvidades compativels com o cargo

Executar atmdades de fiseal

hzagdo mbuwang fazending, controlar tarefas relativas a
tributacdo. fiscalizacdo ¢ arrecadiugdo. examinar ¢ analisar livros fiscais e contabeis, notas

fiscais, faturas, balangos ¢ outros documentos dos contnbuintes, expedir notificagio, autos
de ifragdo ¢ langamentos previstos em leis, regulamentos ¢ no codigo tributdrio mumicipal,

mstrute processos tibutanos, etetiando levantamentos fisicos ¢ diligéneias, onentar ¢ Nivel Médio Completo 724,00 01 40H1
FISCAL DI TRIBUTOS fiscalizar o cumprimento das lew regulamentos ¢ normas concementes as obras pablicas ¢
particulares ¢ as postues manicipas, pabhicas executadas, visitar estabeleaimentos
comercias,  com a fmabdade de fiscalizagdo do pagamemio das (@xas ¢ 1impostos
mumcipas, manter atuzhizado o cadasiro ccondmico de contnbuintes municipais, venficar
a legislagdo farendo uso nas situagdes pertinentes, emilir puias parm o recolhimento das
contnbuigdes, junte o orgdo munweipal ou mstiuigdes financeiras, elaborar relatono de
vistot, executar tabalhos doe fiscalizagdo na campo da lgiene pablica ¢ sanitana,

observar ¢ cumpr s nonmas Je hgiene ¢ seguranga do tabalho, executar outras tarefas

SR B

correlatas




3527
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Fazer cumpri o fevislacdo municipal relati 1 2 edificacdes, parcelamento, uso ¢ ocupacdo
do solo ¢ demar disposighes da legislagdo urbanisuca Colaborar na coleta de dados ¢
formagdes nevessanas o Cadasiro Técnico Municipal - Desempenhar outras tarefas
concemnentes a fewealizacdo de obrus Sugern medidas que visem o aperfeicoamento da
legistagio mumapal intimat notificar, autuar. estabelecer prazos ¢ tomar providencias

cabivers, Execuiar outras auvidades correlatas que The forem atnbuidas

01 de Outubro de 2014

Nivel Md&dio Completo

724,00

JUICOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO .QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

40H

gnasticar o estado de saude de doentes ¢ acidentados para dentificar o nivel de
capacidade tuncional dos arglos afetados, Plancgar, executar, acompanhar, oncntar com
exercicios, ¢ avaliar o watamenta especifico no senndo de reduzit 20 minimo as
conwequénaias da doenga, Diagnosticr € prognosiicar situagdes de risco a sande em
situagoes que envalvam a sua formagio, Supervisionar, trainas, avaliar auvidades da cquipe
auxihiar, Comrolar informagdes, nstrumentas € equipamentos necessdnos @ execucldo
eficiente de sua atmidade. Reahzar tremamento na drea de atuagdo, quando soliciado
Operar equipamentas ¢ sistemas de mformanca e outios, quando autonzado ¢ necessano ao
exercicto das demais atvadades  Dinga veiculos leves, mediante autorizaglo previa,
quando necessano ao exercicio das demans atividades. Manter organizados, limpos ¢
conservadas 0s matenats, maquimas, cquipamentos ¢ local de tabalho, que estlo sob sua
respansabihidade

Nivel Superior em
Fisioterapia

1.000,00

C1

20H

2238-10

FONOAUDIOLOGO

planejar, OfEanIzar ¢ CNCCUlAl SCIvICos perts € especificos, avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido 2o tratamento propasto, dentificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicaglo ozl cmpregando técnicas proprias de avaliagio ¢ fazendo o
treinamento fonético auditivo, de diccdo ¢ outros, para possibilitar o aperfeigoamento ¢ ou
reabiluagio da fala, claborar plano de tratamento, orientando a familia ¢ o paciente no
acompanhamento domiciliar, onentar, temar o manuscio de aparelho ¢ supervisionar na
execuglo do plano de tramento, partcipar de processos educativos ¢ de vigilincia de
saide, principalmente nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente para conotar
recuperagdo, fazendo a ntegragdo medico/paciente através de supestdes, alteraghes na
conduta de tratamento ¢ encammhamento para alia defimuva, fazer estudos junto a cquipe
tecnica para definn melhor atsagdo par mntegraglo do ndividuo na sociedade. assessora
awtondades supertores em assentos de tonoaudiologia preparando informes, documentos,
lairdon ¢ o . fornecet dados estatisticos e apresentai relatonos de suas atvidades ¢
Caecutar :)_ll _vudades compativers com o cargo

Nivel Superior em
Fonoaudialogia.

1.000,00

01

20H
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T Realoar 0s tabathos de consensagdo ¢ hmpeza de estradas ¢ caminhos, capinar ¢ fogar
terrenes. uas ¢ demas logradouros pablicos, realizar o limpeza e desentupimento de

Chuewos sanetas, valeias ¢ canalets, realizac a hmpeza de nos ¢ carregos, reahizar a 0¢a

nas margens dos 110 ¢ Nos acostamentos das estradas, esca ar, par buracos, desabstrur
estradas ¢ caminhos Quebtar pavimentos, abie ¢ fechar valar, returar entulhos, reahzar
cervicos telativos @ himpeza urbana, obedecendo a rotenos preestabeleaidos, realizar a
varmgao das reas, avemidas, ravessas ¢ pragas, realizar a coleta de hixo, acondicronando-o
pars o trnsponic pebheo ou nas lixemas publicas, realizar a capina de ruas, pragas ¢ demars
togradoutos poblicos. reahzar a hmpeza de logradouros publicos a0 termmo de feiras,
destiles, expasigdes ou qualquer outro cvento, retirar Carazes ou faixas indevidamente
colocados em vias pabhicas, de acordo com as instrugdes recebidas, realizar a limpeza de
parques. jardins, lagos, coretos € monumentos pabhcos, realizar o5 servigos de coleta de
Ino. dentio do hordnio ¢ roteiro estabelectdos., colocar o lixo caletado em lixdes, carmnhaos
ou sacos plisticos, para posterior ransportc, calocar o hixo em caminhdes ¢ descarregi-lo
ros lugares para tal desunados; zelar pela conservaglo das utensilios ¢ equipamentos
empregados nas rabalhos de limpeza publica, recolhiendo-os ¢ mantendo-os impas, manter
limpo ¢ arrumada o local de trabalho ¢ executar outras tarefas afins

1* Fase do Ensino

Fundamental completo

724,00

40H

— INSPETOR ESCOLAR
3341-10

de irabalho

Realizar rondas no Pato, onentar os alunos quanto as nonmas da unidade escolar, organizar
a entrada ¢ saida dos alunos, zelar pela disciplina dos alunos dentro ¢ fora das salas de aula;
orientr os alunos quanto a manutengdo da limpeza da cscola nibindo jogar lixo no chiio]
momitorar o deslocamento ¢ permanéncia dos alunos nos corredores ¢ banheiros da unidade
escolar. realizar atvidades de recepio, levar ao conhecimento do diretor escolar os casos
de witacio ¢ indisciplina, encaminhar & orientagde educacional efou supervislo escolar o
aluno retardatine ¢ ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos
sem 1 devida autonizaglo, desempenhar a funglo com  competénci, assidurdade,
pontuzlidade, senso de responsabilidade, zelo, discnglo ¢ honestidade. informar 2o diretor
ou a0 dictor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo-uutonzadas no recinto da unidade
escalar, preparar matenal para os professores quando solicitado, desempenhar com zelo ¢
aresteza os trzhathos de que for incumbido, selar pelo patnmanio da Unidade Escolar:
comunmict sistematcamente @ diregdo o andamento da dndmica da unidade, registrar os
comportamentos wadequados dos alunos comumicandn a0 coordenador. participar de
reunido sempre que convocado. executar tarefas de acordo com a pecuhandade do seu local

{

Ensino Fundamental
completo

724,00

26

40H
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 DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUIC OFS, ESC OLARIDADE, REMUNE RASAO QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE PROVIMENTOS EFETIVO

Execuwr servigos clétias dumnh. reformas de italages prediats ¢ sistemas elétricos,
executar nstalagdo ¢ manutengdo cléiaca preventivae ¢ corretva de insalagdes ¢
cquipamentos predians, caecutar instalagio ¢ manuengdo de comando eléinco e de painel
de controle, conforme projeto especifico. cxecular manutengdes preveniivas ¢ comretivas de
cquipamentos elétncos. de sistemas de automagdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de pamars eléincos, mstalar, substituir, ampliar, modificar,
vISOnar, rocar ¢ recuperan componentes de redes elétnicas, unlizando equipamentos ¢
ferramentas adequadas. utihizar programas aphicatinos de informatica no desempenho de
suas atvidades, reahizar o trabalho com wepuranga, cumprindo as normas de Seguranga do
Frabalho ¢ usando Equipamentos de Protegdo (EPUs). zelar pela conservagdo, limpeza ¢
estada de operagdo dos nstrumentos, equipamentos ¢ locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizagdo de disposiives expecins ¢ outros equipamentos relativos ao
asscio ¢ ao controle do processo. acompanhan intervengdes eletromecinicas, moto-bombas
¢ molores cléinces, envolvendo, inclusive. montagens ¢ desmontagens por meio de
procedimentos padromizados, cfetuando reparos, impeza, aferigdes ¢ verificagdes de
comandos ¢ de pmlc(.‘m cletnca, conhever procedimentos de isolamento, tipos de resinas ¢
matensais solantes, alem de upos de maenais condulores, executar outras tarcfas
correlatas, conforme necessidade do servigo ¢ onentaglo superior

1* base do Ensino
Fundamental completo +
| ano de expeniéncia
comprovada

04

40H

7241-10

ENCANADOR

Monta, ajusta, instala ¢ repara encanamentos, tubulagdes ¢ outros condutos, assim como
scus acessonos Faz nstalagdes de encanamentos, em aparclhos sanitirios, caixas de
descarpas, testa ¢ conserta @ rede dauhen, mclwndo canalizagdes, vilvulas ¢ registros.
Limpa ¢ desobstrun ralos, wbulagoes, cunas de nspegdo, cic Faz reparos em qualquer tipo
de junta em canalizagdes  Faz reparos em reservatonos ¢ chaves de bdia. Repara
vazamentos das tubulagdes de casa de bombas Substutur ¢ chimina vazamentos de aparclhos
sanitinios Trabalha em tubulagdes de PV cobre ¢ palvamizadas. Confecciona ¢ assenta
calhas, assenta mamlhas ¢ faz hypagdes de bombas, reservindnios de agua, rede de dgua,
esgoto ¢ gas Constron andicadores para contrale de volume de agua nas camxas de
abastecimento  Limpa ¢ desentope calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de
pordura, canos, ralos ¢ instalagdes sanndnas om geral Zela pela conservagio ¢ manutenglo
de maquinas, erapamentos ¢ nstiumentos Jde trabalho . Mantém a lgiene ¢ a ordem do
secuts outeas arefas correlatas com o cargo,
ool i ik el b ,,,7,*ﬁ___ﬁ(

1* Fasc do Ensimo
Fundamental completo +
| ano de expeniénea
comprovada

124,00

02

40H
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[ - Promoret o desenvabvimento da capacidade de aprendizagem da cnanga ¢ do adolescente,
2321-40 PROFESSOR "B - HISTORIA visando 3 formagdo intepral do culaddo, dentro de sua drea cam cspecializagdo cm artes de )
" anwagdn participar do processo de ceastrugdo coletiva do projeio polinco-pedagogico da umdade Nivel supenor de
escolar. claborar planos de aula, mamer atualizado o diano de classe, no aspecto de frequéncia ¢ Licenciatura Plena em
tegisiro de desempenho ¢ comeodo dos alunos. pamcipar de curmsos de  temnamento, Histona -465,00 05 30H
aperfeigoamento, atualizagdo € outros promovidos pela Secretana municipal de educagio.
o Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
: e gyt N - visando a formagdo nteyral do cidaddo. dentro de sua drea com iali em artes de
231:-0% PROFESSOR “B” - CIENUIAS aluagiio, pnnic:pefl do pml:csso de construgdo coletiva do prajeto poii‘:::cp:dau:::?cu da umidade Nivel supenar de
escolar, elaborar planos de aula. manter atualizadc o dario de classe, no aspecto de freqaéncia e Licenciatura Plena em
registro de desempenho © conteudo  dos  alunos. paricipar de cursos de  treinamento, Ciéncias _465, 00 03 I0H
aperfeigoamento, atualizagio ¢ autros promovidos pela Secrctana municipal de educagdo. !
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizapem da crianga ¢ do adolescente,
2346-16 PROFESSOR “B” - INGLES visando a formagdo iepral do cidaddo. dentro de sua area com especializagio em artes de )
atuagdo, participm do processo de construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade Nivel supenor de
escolar, claborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqaéncia ¢ Licenciatura Plena em
regisito de desempenho ¢ contcido  dos  2lunos. pamcipar de cursos de  treinamento, Lingua Estrangera . 465,00 04 30H
aperfeicoamento, atuahzagio ¢ outros promovidos pela Secretana municipal de educagio
Promaver o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga ¢ do adolescente,
wisando A formagio tegral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagldo em ares de
PROFESSOR “B* - ARTES atunglo, participar do processo de construgdo coletiva do prqjc_lo politico-pedagogico da Nivel superior de
il G umidade escolar, elaborar planos de aula, manter atuahzado o didno de classe, no aspecto de Licenciatura Plena em
2321-05% freqodncia ¢ repisto de desempenho e conteddo dos alunos, participar de cursos de Artes .465,00 03 30H
wreinamento, aperfeigoamento, atualizaglo ¢ outros promovidos pela Secretaria municipal
[ ]| dceducagho
Promover o desenvolvimento di capacdade de aprendizagem da cnanga ¢ do adolescenie,
PROFESSOR 137 - visando a formagdo sucpral do cidaddo, dentro de sua drea com especializaglo em artes de
EDUCACAO FISICA atuagde, pamcipar Jo processo de constugdo voletva do prq!l:lo politica-pedagogico da Nivel supenior de
: ¥ unidade cscolar, claborar plinos de aula, manter atualizado o didno de classe, no aspecta de Licenciatur Plena em
7379 1= frequéncia ¢ regisuo de desernpenho ¢ contendo dos alunos, participyr de cursos de Eduwcagdo Fisica L46eh, 00 D4 30H
tremamento. aperfogosmento, aualizagdo ¢ outios promovidos pela Secrctana mumicipal
SR deeducagdo ¢
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" | Promover o deseavalvin nto da capacidude de aprosdizagem da criznga ¢ do adolescente, . -

visando a tormaglo intepial do cidaddo, dentro de <ia drea com especiahizagio ¢ antes de
a do projeto politico-peaivogico da
umidade escolar, elaborar planos de aula, manter atuaivado o diano de classe pecto de
frequénaia ¢ regetro de desempenho ¢ conteudn dos alunos. parmicipar de cursos de

35 PROFSSOR "B -

&3 Jo ..i Y
GHOGRAFIA Nivel supenor de

Licenciatura Plena em
Geografia 1.465,00 05 304

atuagdo, parucipar do provesso de constiugdo colen

trainamento, aperfeigoamento, atuahizagldo ¢ outras promovidos pela Secretana municipal
de educagido

coordenar ¢ oncntar o trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamentio humano ¢ a0 mecanismo psiquico. onentar a elaboragiio de diagnasticos ¢
contrale do componamento do paciente na vida social, analisar os fatores psicalopicos que
intervém no diagnostuco, tratamento ¢ prevenglo das enfermidades mentais e dos trans-
tomos emoctonars da personalidade, colaborar com médicos, assistentes sociats ¢ outros
profissionais, na ajuda aos nadaptos, acompanhar ¢ orientar os grupos mantidos pelas Nivel supenor de
Secretana de Saude ¢ Aqdo Social, dezlizar ¢ onentar a elaboragio, aphcagio e Psicologia 1.000,00 02 20H
PSICOLOGO mterpretagdo de testes psicaldpicos com vistas a onentagio psicopedagbpica ¢ a scleglio
=10 profissional, realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, profissional ¢ social, ¢ acompanhamento dos grupos
mantides pela Sccretana de Saade, colaborar no planejamente de propramas de educagio,
inclusive a samtana, ¢ na avahiaglo de seus resultados, desenvolver psicoterapia nas
sitwagdes de envolvimenio emocional, nos bloquelos inconscientes, ¢ nas reagdes de
imitundade, atender cnangas excepeionais com problemas de deficiéneia mental ¢
sensonal ou portdores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes espeaiars, formular, na base dos clementos colhidos, hipdteses de trabalho pa-ra
onentiar as cxploragdes psicologicas, médicas ¢ educacionais a screm feitas, emitic
pareceres sobre maténa de suaz especiahidade. prestyr assessoramento 2 autondades em

assuntos de sua competéne, operar 05 equipa-mentos disponives ¢ 0s sistemas ¢ recursos

nformatizados. exccutar tarefas
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Atende o pubhice sdapando suas pretensdes + mforma-lo conforme ~ons pedidos, atende
chamadas telefone o« mampuiando telefones catalogar ¢ controlar o cadastto de visitantes,
Receparonar ¢ sepewentar 2 prefertua quando for solicitado em eventos = programagdes da
municipalidaded cnnale ¢ sugern compras de malenais peruncnies 3 sua area de

auagao, Mrocessar o contespondénca recelada),  orpamizi-los ¢ dranbuar opara o I nsino Fundamental 724,00 16 104
d oo livios de protocolo de correspandéncia, Receber ¢ imteragar com
o publico extene weteitun, area de trabalho ou unedade admimistranva, de forma agradavel,
tva para prestagdo de mformagdes ¢ no encanunhamento a0 local desejado
Marter-se atalizada <obre a nzagio, depantamentos, pessoas ¢ eventos da secretana Zelar
muanutenglo ¢ hnnpe/.'q dos cquipamentos, slrumentos ¢ anateruns

(NS

c 1

RECEPCIONISTA

A1 -0 solicna ¢ colabio

pela puarda, conserva
athzados. bemm coma do local de trabalko executar outras tarefas  coerelatas, coaforme
neceasidade ou 2 cnteno de seu supenos

Examinan penodicamente os dianos de classe, venlicar a regulandade da vida escolar dos alunos
atraves do exame dos documentos constantes das pastas individuans, anahisando casos de

i - el matncula, depeadencia, complementagdo curncular classificagio e reclassificagio de alunos, Nivel supenior de
SUPERVISOR ESCOLAR Juntamente com 3 cquipe tecrmico-admmistrativo-pedapdgica, examinar, com vstas a expedigcio de Licenciatura em Pedagogia
2394-30 certlicadon, o repistron da vida escolar, de alunos concluntes de cursos, anahisar ¢ confernr os com Habilitagdo em 1.465, 00 04 104
insttumentos wdinaduar ¢ coletivos de tepastra da vida escolar do aluno, Parmicipar dos conselhos Supervisio Escolar
S declasse
Escavar vales, Proceder o nnstura de massa de aimento, arcia, cal ¢ transporti-la, bem  como
L i - T - - oultos matcrans, 2te o local a ser usado, Acatar sempre as ordens do oficual a que
F170-20 SERVENTE DE PEDREIRO . e A ) . 724,00 04 40H
estiver subordinado Auvihizr sempre as ordens do oficial 2 que estiver subardinado. Auvilias na “nsino Fundamental *

exccugdo de servigos de reformas e acabamentos, Executar outras tarefas correlatas as acima
desentas, a enteno do sew supenor imediato,

Exercer enn unidade escolan o fungoes de monttoramento ¢ avaliagldo do processo didatco, como
clemento armiculador de planejamenta, wo acompanhamento, no controle ¢ na avahagio das
atnadades pedapagicas. conforime o plano de desenvolvimento pedagogico ¢ institucional da
. . escala Parne v do calendino escolar, Responsabilizar-se pela claboragio do
4710 [ECNICO DI EDUCACAO Quadeo de Horino das desaiplinas, em conjunto com o ductor, Exercer, em teabalho uuh\.‘uiu;sl ou Nivel Médio Completo 724,00 02 101
CONTINUADA emoprapa A on .o dconselhamento ¢ ¢ encaminhamenta de estudantes, em sua formagio
i Ce o sondda de suas aptddes especificas Atuar como elemente articulador das 1elagdes
wiernas . s esceln o exnteraas, com as familizs do estudante, Exercer atmadades de apano a
dovenca mcentar ¢ covrdenar a patiaipaglo dos estudantes em prémios, concursos ¢

di elabor

antes do projeto pohitico- pedapdpics da eccola e da polinea

S ( o ———

outtin §overcer ot o4

wdiucaoonal .M‘ e
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DEMONSTRATIVOS CARGOS. ATRIBUICOFES, ESCOLA RIDADF, REMUNERAC -10_.(:{(_3_-\
i o o o Orearizat ONENLY ¢ particpa o -\u[!\.'f\-’lb.’}\i ¢ temamenio de pessoal auxihar na sica |
ol acompantar o atesimento mdividual ou em rupo de pacientes, de acordo

wamas de agdes presentoas ¢ curativas de saode . esccutar agdes de enfermagem
. A % E

ambu:

com
. . . . atendondo ¢ preparando pacentes, aphcando  impegdes vacinas,  soro, curatives, ¢ Nivel Médio Completo e
TEONICO DE ENFERMAGEM acomjpunhando  tratamento. conforme  prescngdo medica executar taretas de maior Curso Lspecilico 724,00 (834 40H
complovadade. ausihar medicos ¢ eafermeiros em suas atadades especificas. participar nas
agdes de vigilanea epdemiologica. coletando notificacdes, onentndo equipes auxiliares
fa v estitindo de sunos, tbulando ¢ analisando dados de monahidade. observar e cumprr
an notmas de higiene ¢ sepuranga do rabalho ¢ executar outras tarefas comelatas que lhe
forem atnbuidas

"

Paricipas com o enfermeno no plangjamento, programagio © onentaglo das atnadades de
entermagem do trabalho, no desenvolvimento ¢ execugdo de programas de avaliagdo da
saude dos trzbalhadores, na elaboragdo ¢ execugdo de programas de controle das doengas

— e . fansmissivers © ndo ansnussivers ¢ vigilanez epidenmologica dos wabalhadores, na Nivel Médio Completo ¢
TECNICO DE ENFERMAGEM | ((oiean dos programas de hipiene ¢ seguranga do trabatho ¢ de prevengio de acidentes ¢ Curo Especifico 1.180,00 05 40H
PSE de doengas profissionzis, Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as

privativas do enfermerro. Integrar a cquipe de saude do trabalhador Executar outras
atividades correlatas

Orgamzar o apendamento de consultas e ficharios de pacientes Recepeionar ¢ preparar os
chentes para atendimentos, mstrumentando o cirurgido deatista ¢ manipulando materiais de
uso odontalogico Parcipar de projetos educativos ¢ de orentagdo de higiene bucal
Colaborar nos  levantamentos ¢ estudos  cpidemiologicos  Demonsirar  técmicas  de

escovagio Fazer 2 tomada ¢ revelagio de radiografias iz bucas Remover indultos, Nivel Médio Completo ¢ 724,00 03 40H
TECNICO DE HIGIENE placas ¢ calculos supra penpivans Aplicar substincizs parm prevengio de cane Insenr ¢ Curso Especifico
BUCAL - SAUDE BUCAL condensar materiss restauradores Polir restauragdes ¢ remover suturas Orientar ¢

supervistonan, sob delepagio. os nabalhos de auxihiares Proceder a impeza ¢ 2 assepsia do
campa operatong Confecconar modelos ¢ preparar moldenas Trabalhar seguindo normas
de sepuranca higiene ¢ quabidede Zelar pela manutencio, hmpeza, conservagio, guarda ¢
conttale de todo o matenal, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho Parucipar
boncmamento. quando convocado Faecutn taretas pertmentes o area de
de mformanca Fyecutar -n:li'

Jde programa .
i RINTIT e ade cquipmmentos ¢ de prograni
Pornetas compal o s CNLICNCEAS A o exercico di tunglo

L — ¥ S
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Executa vigildncis con locars ¢ hordnos dessnedos pela avtondade hierarquicamente

supenor, Age com respenio ¢ cordiahidade no teato com colegas de trabalho, funciondrios ¢

comumdade em g mantendo attude, Pernancce no seu posto de servigo, ndo se
atastando do docal. a ndo ser nos seguintes canos Par socorrer algeém ou pedic ajuda; Com
autonizagdo da autondade hicrarquicamente supwnon, Cumpre as determinagoes recebidas ¢
executa de acordo com as exigéneas de servigo Deve ser reservado no trato de assuntos )
5173- 10 VIGILANT I relacionados 2o servigo. Toma conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo ¢ das Ensino Cundamental 124,00 03 10H
- nstrugdes exstentes, Zela pelo matenal, instalagdes, mobihiano ¢ outros bens do
estabelecimento ¢ pela conservagdo de equipamentos, Faz sentir que sua presenga no local
de traballio ¢ Gul, tendo por finalidade basica a atagho preventiva, Comparece a instrugdo
de atuahzaglo e apetfeicoamento, objetivando melhona dos conhecimentos profissionais,
Identifica as pessoas suspeitas dentro do recinio em que servir. Age prontamente, na
ocorréncia de fato anormal, desordens intemnas, Contiola o trafego de veiculos na drea do

local da wigilancia

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteras ¢ providas de pa mecdnica ou cagaumba,
para escavar ¢ mover a tema, pedras, arein, cascalho, hmpando o solo, retirando todo
matenal sujo para substuu-lo. Executa abertwia de estradas, desmatando, conando
barranca, para construgdo ¢ aberura de estradas, uas ¢ sangetas. Efeta limpeza de estradas

< ruas, retrando os entulhios da estrada, para poder jogar ¢ espalhar o cascalho por cima Ensino Fundamental ¢ 724,00 03 40H
Efctua a sinahizagdo ¢ indicagio de tdnsito, interdnzndo ¢ colocando as placas de | canteira de habilnagio "D™

6410-15 TRATORISTA sinalizzagdo nas ruas ¢ rodun;g._ para informar conctamente ¢ manter i seguranca de
tereennos Providenciz o abastecimento de combustivel, agus ¢ lubnficantes nas maquinas

sob sua responsebilidade  Efetua servicos de manutencio de maquina, abastecendo-a,
lubnficando-a ¢ exceutando pequenos reparos, para assegurar scu bom funcionamento,
Auvnalin na manutenglo ¢ lubnficagdo da maquina retroescavaderra, utilizando ferramentas
lizar oy servigos em andamento nas obras. Executa outras tarefas
cas do carpo

apropniadas, para ap

J correlatas Jeterminadas pelo supeTior imediato, desde que scpam espec
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, A FRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

' GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES

SUBSIDIOS

QUANT .

NOMECLATURA (CARGOS GABINETE DO PREFEITO) SIMBOLO e
' Assessorar din e o Prefena na sua representagdo cval, social ¢ administrativ, o -
Adogio de medidas admmistrstivas gue propiciem @ harmonizaglo das iniciativas dos
diferentes Grgdo mumcipats. prestan assessaramento ao Prefeno, encammhando-lhe, para
pronuncimentio Linal as materas que e torem submendas pela Prefeito, claborar ¢
EFE i ABINES assessonyt o onpedicnie ohcnl do Prefeso, supenvisionar a claboragdo de sua agenda | SM- 1 2.000, 00 01
adnunistrativi ¢ socal. encannhar para publicagdo os atos do Prefeito, apoiar o Prefento no |
acompanhamenta day agdes das demars Secretarias, em sincroma com o plano de governo
mumcipal. atrnes de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagdo do
adadio sobre aswuntos petinentes a0 roverno muemcipal, exercer outras atividades
carrelatas ou que Ihe scjam delepadas pelo Prefeito Municipal
- ATRIBUIGOES e s
{CARGOS GRBINETE DO PREFEITO) STMBOLO SA]..AR':EOS

 NOMECLATURA

11

.,

Y a_ 3
i4 i

AS
GABINETE

ESFPEE]
DO FPREFE

SESSOR

Assessort polincis, nos puncipars projetos. nas relagdes istitucionais ¢ com a cidadios,
nos assuntos extzordindnos, bem como nas respectivas agdes, honmnas ¢ eventos
Também awa na coordenagdo das agoes relativas & parucipagio do prefeito em conselhos,
comissdes, autarguiss, fundagdes ¢ empresas publicss, examinar as prestagdes de contas
das Sccrctanas, coordenar, em arcutaclo com a Secretana-finangas, o plangjamento das
agdes estratégicas dos drgdos integrantes da estrutunt da Secretaria; avaliar a execugdo dos
projetos ¢ atividades da Sceretana. articular com o Chefe do Gabinete, na preparagio de
matenal de mformagdio ¢ de apoo, de encontros ¢ auditncias, realizar outras auvidades que
Ihe seja determinadas .

COMPRAS

TCR DE

PUBLICA

(

Compete dingir todos os atas merentes as compras de cquipamentos ¢ servigos do
Municipio, dingir 05 servigas de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para o mumcipahdade. supervisionar o processo de escolha ¢ organizagio da
compra dos maternas necessanos @ Admmstacdo Mumcipal, supervisionar a execugo dos
urgameatas de pregos par Gns de pacimetos nas henagdes, assessorar, de forma regular,
0s servidores responsavers pela registro de todos os atos que mtegram a otina de compras
de matenian ¢ contiplagio deosenagas cooperan, quando necessano, com a equipe de
hienzgdes,  promovendo das panando  pelo pnncipio da
cconomcidade, observado o interesse publico ¢ o convemiéncia adminmistrativa, ¢xecutar

ntegragio ativedades,

-as tarefas afins
s

{

CCSAM-1

ccom-1 -

1.000, 00

02

724,00

01
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ
DI VIONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUN FRACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO

NOMECLATURA - ATRIBUIGOESH: ' ' IMBOLO Ssu3STDIOS
(CARGOS SECRETARIA DE' ADMINISTRAGAO) R

CUANT.

ch:cwru:u Coprestar assisténcis 0 Prefeito Municipal nas tungdcs pnlitlcg-
adoumstiatna. . supenntender a0 Admimistragdo . Municipal. baixar - atos
normativos disaphinando oy senviges da Administragio Geral da Prefeitura
Mumcipal. manter relagdes publicas ¢ de contato com o publico ¢ demars
podetes. prostar atendimento buroceaneo ao Gabinete do Prefeno; preparar,
cocammhar ¢ acompanhar as mensagens do Poder  Executivo ao Poder
Legislanvo, quando sohictada, exercer as atividades ligadas a Administragdo
SECRETARIO DA Geral da Prefertura Municipal. ¢ especialmente no que se refere a patriménio,
ADMINISTRACRO alienagdes, concessdes, permissdes ¢ autorizagdes, pessoal e recursos humanos: St-1- 2O R0
licitagoes, compras, matenal ¢ almoxarifado; manutengdo de moveis, maquinas,
equipamentos ¢ veiculos, processamento de Dados; protocolo, expediente ¢
arquive. telefomia ¢ aerox. manutengdo e vigildncia; preparar minutas de atos
oficuns, regstrar ¢ fazer publican atos oficiais; acompanhar ¢ colaborar na
claboragio do or¢amento progrima ¢ do orgamento plurianual de investimento.
exercer 2 coordenagdo dos sistemas de departamento na csfera das suas
atribuigies., ¢ tarefas necessarias para o desempenho de suas atribuigdes

01

CBO

ATRIBQ;%@‘E-""

NOMECLRTURA (CARGOS SECRETARIAL SIMBOLO -

wx‘;mudc:n pela da Scerctana, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, quando na
ausénent do tiulu da pasta, asselr a0 Sccretdno municipal na supervisio ¢
coordenagdo  das  amvidades  di Secretanz,  compreendendo  as umdades  da
admunstiagio centtahizada, descenunghzada ¢ os orglos vinculados ¢ colegrados, CCSAM-1- 1.000, 00
tLosupervistonar ¢ anentas e atvidades das dreas téemieas da Pasta, paricipa
Ao ¢ acompantiar g cxecugdo dos planas de irabalho das coordenador s,
s agdes | executar outras In_rl'_lilmyltt‘l;al.lls

{

SECEETARIO ADJUNTG DE

coorden

videsempenho intey

a1
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[Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

CEO

D[- '\‘IOT\S'I RATIVOS CARGOS, AT RIBUICOLS, SIMBOLOS. REMUNE RACA() E QUANT[ FATIVOS

1114-1%

DIRETOR BDE
DE RECURSO:

ASSESSCR ESPEC
ADMINIS

ATRT BUI COES

(cmw.oos ss_cnr:rm DE ADMINISTRAGAD) “

v Y

Y SIMBOLO

rA,
;n

SALARIOS

e I‘[H.IL claborar, propar ¢ unplantar normas ¢ procedunentos que alelam o sctor,
cvecutar 2s politcas de Pessosl ¢ Recursos Humanos, contrelar os procedimentos de
adminsdo, movimentacdo, alieracio funcional, demussio ¢ exonera¢do de servidores
muscipals, genr 05 quadros Je pessoal, genir @ folha Je pagamento, gerenciar os

i recuisos Iinanceiros elaborar plamithas | fenas, rescisdes ¢ demars auvidades, ¢
, contormudade com a legislagdo vigente, executar outras taretas correlats

CCpnD-l-

Realizar ¢ conferr documentos de despesas, visar o melhorana a capacidade ¢
qualidade de resposia do senvigo pablico aos cidaddos, auxihar na execuglo de suas
tareias admmistianvas ¢ de manutengdo a repariigoes, aunilir na exccugdo de suas
rmrefas adnmumistrativas ¢ de manutengdo @ reparicdes da secretang, aunihar na
annthzagio, controle, elaboragdes ¢ divulgar as atvudades a repartigdo. controlar ©
recebimento de matenal na repartigio, controlar o registro ¢ a movimentaglo da
corresponddncia, executar outras irefas correlatas

CEAE-1-

150, 00

124,00

01

03
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ANEXO I11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

_I)FM()\‘Qf RAT lVOS CAR(;O\ A I R!BUICO[ S SIMBOLOS RFMUNFRA(‘AO 8 QUANT[TAT[VOS

TESOURE I RO ADJUNTO

e

S'A-IJ\RI'QS%_

Responder p..l.: da Su.mzm nus muw.dummlos legas ¢ 1cmporénm bcrn como
ocasionars, do Tuular da pasta, manter a eficaca, eficiéncia ¢ clctividade da atuaglo
da Secreiana, ne auséncia do tnular da pasta, assist a0 Secretano municipal ma
supenvisda ¢ coordenaglo das atndades da Secretana. compreendendo as unidades da
admineiragdo centrmhzada, descentralizada ¢ os orplos vinculados e colegiados,
coordenar supervisionar ¢ onentar a5 atividades das areas tecnicas da Pasta, partcipar
da ‘.I.uwagﬁn ammmnh.u F umu\iu dus |1|.1n<)\ de trabalho das coordenadonas,

CCSAM-1-

1.000,00

01

F\c.‘ipondu le.. dz ‘wm.um_ nos mpcd:muum kg.ns ¢ temporinos, bem como
ocasionars, do Tuular da pasta, manier a ehcacia, ehadéneia ¢ efetividade da atuaglo
da Sccretana, na auséncia do titwlar da pasta. assistie a0 Secretino municipal na
supervisdo e coordenacio das atmidades da Secretana. compreendendo as unidades da
administraglo centralizada, descentralizada ¢ os arglos vinculados e colegiados;
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das areas téemeas da Pasta, participar
da eluboraglo ¢ acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando a desempenho integrado de suas agdes, executar outras tarefas correlatas

CCSAM-1-

1.000,00

01

1114

COORDENADCR DE
ARREACADACAO

Exccutar atvidades relativas aos assuntos hnanceiros, (iscais ¢ orgamentdrios, zelar
pela pane orgamentdna ¢ financeirz mumicipal, controlar a execuglio de despesas
financea ¢ patnmonial, coordenar a claboragio da mensagem anwal do Prefeito a
Camara Municipal, dingir ¢ executar as politicas ¢ a administragdo econdmica ¢
financaira da Prefeiturs, planggar convenio de habitaglo, orientar ¢ definir o
relacionamento com os contribuintes, executar outras tarefas correlatas

CCCO-1

850,00

01

DIRETOR DE FISCALIZACAQ

Compete Fiscalizar todas as obras em  exccugio,  lotcamentos,  armuamentos,
desmembramentos, exploragdo de jandas, hmpeza de terrenos baldios © conscrvagio
do panmonio histérico, Desdobramento dos processos de execugdo fiscal ndo
localizado pela justiga, Elaborag2o de processos de demoligdes ¢ embargos com o
consequente acompanhamento pohicial, Controle do repistro de pessoal, Despachos ¢
encamunhamento de processos (construgdes, viabihidade, alinhamento de muro, etc);
Encaminhamento dos processos de auto de mulias para cobranga na Secretana de
Amecadugio, Frmssdo de relatonos semanais ¢ mensas, Atendimento ao piblico,
Cilculo da produgdo dos fiscns, Controle de todo servigo exceutar outras tarefas

correlatas

CcCDM-1-

724,00
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRI BUICOES, SIMBOIL.OS, REMUNERACAOE QUANTITATIVOS
W oh T ATRIBUICOESRETZRGREN 13 £ B B
(CARGOS SECRETARIA DE EINAN

. SIMBOLO

o, NOMICLATURR

Gerenciar os processes de trabatho inerentes o atvidades da secretana, Conferir
documentos de despes.s visar @ melhorana ¢ quatidade de resposta do servigo publico

L. . =3 e - aos aidaddes, auxilizr o execugdo de suas tarchas admunistrativas ¢ de manutengdo a
1114 1% ASSESSOY ESPECIAL DE reparugdes da sccretans auxthar na atualizagio. vontrole, claboéacbcs ¢ dnulgar as CCAE
FOUANCAS atividades 2 tepariigdo contiolat o tecetimento do material na reparti¢o, controlar o
- o | repistioe movimentay, b0 di correspondénci, executar outras tarefas carrelatas e
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

~ ATRIBUICOES

NOMECLATURA _ (CARGOS PROCURADORIA MONICIPAL) s1MBOLO || SUBSIDEOSK|

Promover a reprosentagdo judicial do Municipro ¢, na drea de sua atuaglo, a representagio
extryjudicial. promover 3 nscngldo da Diveda Auva, promover a cxecuglo Judici:ll da
Divida Aova inscnta do Mumcipro. assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os
Secretanos Municipas ¢ demars ttulares de orglos do Municipio, inclusive elaborando as
PEOCURADOR GERAL Informagdes nos Mandados de Seguranga em que scjam apontados como co-autores, velar SH-1-
pela legalidade dos 2ton da Admmisiragdo Mumicipal, representando ao Prefeito quando
constatar nfragdes ¢ propondo medidas que visem & comegdo de  ilegalidades
eventualmente encontradas. inclusive a anulagdo ou revogagio de atos ¢ a puniglo dos
responsavels, avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orglo da Admmistragio Municipal, atender ¢ onientar, com cordialidade, a
todos quantos busquem quarquer mformagdes que possa prestyr no interesse comumdade,
excrcer outras auvidades conelatas

2.000,00

CBO

oEa ATRIBUIGOES: :
NOMECLATURA ', |1 (CARGOS PROCURADORTA HUNICII SIMBOLO

R, 1

1114-15

ASSESSOE ESPECTIAL DA

Realizar as atvidades de apoto relativas aos servigos de controle de desempenho de suas
fungdes de informagdes aos servidores ¢ demais dos processos de trabalhojauxihar na
execugdo de suas tareflas admimistrativas ¢ de manutenglo a repantigdes da Procuradona,
auxiliar na awahzagio, controle. elaboragdes ¢ divulpar as atividades relacionadas 2o
procuradona, controlar o recebimento de maternial na repartiglo, controlar o registio ¢ a
movimentagdo da correspondénciz ¢ de processo, ¢ zelar pela limpeza da reparuigio,

CERE=T:
PROCURADORTA

executar outras tarefas comrelatas

724,00

02
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ANEXO I11I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARG

CBO | Jﬁ_

NOMEC LATURRA
—_— =

CONTROLADON INTERNO

NOMECLATURAZ:

COORDENADOR DA UNTIDADE DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSOR ESPECIAL DA
CONTROLADORI 1,

OS, ATRIBUICOI

CONTROLADORTA INTERNA MUNICIPAL

de proporcionar um plancjamento mais adequado dus atividades a serem desenvolvidas
¢, em decorréneia, oferecer clementos atualizados para a elaboragdo dos orgamentos;
acompanha a execucdo or¢amentaria financeira; analisa as prestagdes de contas:

Lxecutar outras tarcfas correlatas.
A RN §ii . e -
" i ATRIBUICOES .

Emitr instrugdes normativas, de observancia obrigaténia no Municipio, com a
finalidade de estabelecer padronizaglo sobre a forma de controle ntemo e esclarecer
as dividas existenies, assegurar a cficdcia do Controle Intemo; fiscalizar os atos e
contratos da Admunistragio de que resultem receita ou despesa, mediante 1éenicas CCCO-1
cstabelecidas  pelas  normas ¢ procedimentos técnicos; executar outras  tarefas

carrelatas
Realizar as anvidades de 4poio a0s servicos de informagdcs aos servidores. divulgar ¢
entregar documentos relacionadas 20 controlador; controlar o recebimento de matenal
i reparticdo, controlar o registro ¢ g movimentagio da correspondéncia ¢ ligagoes, ¢

i zelar pela impeza da re articlo, exccutar outras tarcfus correlatas,
— 1 7elarpela | dat rep. Homaisd —

=S, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

ATRIBUICOES

(CARGOS CONTROLADORIA MUNICIPAL) ST QUANT .
Compeic impedir que seam procedidas operagdes em desacordo com os planos
ostabelecidos: Proporcionar uma racionalizaglo na splicagdo dos recursos publicos:
Evitar que sejam praticados atos em  desacordo com as disposigdes legais ¢
regulamentares. Colocar 3 disposigdo do administrador um Nuxo de informagaes capaz
g S 2.000,00 0l

(CARGOS CONTROLADORIA MUNICTPAL)

SIMBOLO

850,00

01

CCAR-1-

724,00

03
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

 DEMONSTRATIVOS CARGOS. ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAQ E QUANTITATIVOS

AR : “AATRIBUICOES

- NOMECLATUR" (CARGOS SECRETARIA DE EDUCACAC)

£394-05

[

g

SIMBOLOY:

SRALARIOS

Realizar movagdo ¢ buscar matenas para dar suporte as atvicades pedagogicas dos
professares ¢ demais educadores de educaglo mfanul da rede. visando melhorar a
quahdad de ensino, Analisar a aprendizagem dos alunos ¢ as tormas de ensinar para
buscar mewos de melhorar a qualidade de ensino. visitar semanalmente as escolas para
Atendimenio ¢ suporte pedagdgico. visando o aprofundamento de estudos de cada drea
de ensmo orientar 05 professores e técnicos quanto ao conteudo, rolina a ser
desenvaitido ¢ procedimentos pedagdgicos, participar das auvidades desenvolvidas
pela SME. analisar os projetos apresentados 4 rede munieipal de ensino ¢ emitic
parecer. assistir aulas dos professores ¢ apresentar sugestdes para melhona destas:
executar oulras tarefas correlatas.

‘OORDENADOR DE
INFANTI].

FRNSTHNO

850,00

01

Implementam, avaliam, coordenam ¢ plangjam o descnvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionas nes modalidades de ensina presencial e/ou a distincia,
aphcando metodologias e (écnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicas e/ou corporativos em todos os nivers de ensino para
atender s necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais Viabilizam o wrabalho coletivo, eriando ¢ organizando mecanismos de
PAmicIpacio em programas ¢ projetos  educacionas, facilando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar ¢ as associagdes a ela vinculadas

COORDENADOR DE PROGRAMA
DE JOVENS E ADULTOS
PEJA

CCCco-1

850,00

01

2394-05

Assessorar, coordenar, plancjar e implantar planes de aglo de distribuiglo, prestar
mformagdo a UCI, solucionar dificuldades de armazenzmento ¢ transporte; planejar ¢
orpanizan reunides com funciondrios responsavers pelo recebimento da merenda,
conheeer bem as atividades realizadas; cortigir possivers falhas ao longo dos servigos:
atestar, orgamzar ¢ encaminhar as notas fiscais ¢ requisicdes a0s oulros setores, Junto
@0 setor  competente,  ajudar a recepcionar  as mercadorias;
claborar relatérios, controles  de  entradafsaida,  conferéncia  da qualidade da
mercadorta juntamente com a diretona responsavel, exceutar outras tarefas correlatas

COCRDENADOR DE MERENDZA
ESCOLAR

CCCO-1

850, 00

01

lmiplemenam, avaliam, coordenam e planciam o desenvolvimento de projetos
ped neos/instructonis nas modahdades de ensino presencial cfou 2 distincia,
fa metodologias ¢ teenicas para faciluar o processo de ensina ¢ aprendhizagem
SO panm
processos

M enn cursos acadénncos cou corporativos em tdos 05 nivers
sonecessidades  dos alunos, acompanbando ¢ avaliando

s Executn outras atvidades correlatas

CCCo-1

850, 00
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ANEXO II1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS. ATRIBUICOES, SIMBOLOS. REM UNERACAO E QUANTI
) %F - pepicir VR = ot % R O,

i “m‘!;'

3y : ‘ATRIBUICOES o
2L U NOMECLATURA : HTHENE % !

WA A e

// $(CARGOS 'SECRETARTA DE EDUCACAO)

¢

b gt L

TATIVOS

1114-15

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

¢ oordenar, planejar ¢ acompanhar, junto com a cquipe pedagogica, Implanar o
mmplementar o5 Conselho de Fscola, executar reunides pedapgogicas, Organizar ¢
swompanhar os trabalhos realizados pelos funcronanos da Unidade Educativa em
wiagdo a hmpeza, consenagio, alimentagio ¢ higiene,. zelar pela documentaclo
cscolar, desde sua elaboraglo, no sentido de manter o+ dados atalizados, cumprindo
prazos, solucionar problemus admimistrativos ¢ pedagogicos. Esumular, participar de
LU, SCMINANOS, encontros, reunides ¢ outros, comumicar ao Conselho Tutelar os
canen de maus u@os, neghgénaia ¢ abandono de criangas em sua Unidade Educativa,
Viatnhzar o acesso ¢ a permanéncia dos alunos em wdade escolar, inclusive os
poradores de deficiéneias, executar outras atividades correlatas

DIRETOR ©SCOLAR

CCDEM-1-

850, 00

12

acompanhar a5 reumides, repassar as decisdes as demars secretanas acompanhando os
tesultados, controlar as informacdes diretas a todos os cducandinos da rede, efetuar
relzionos que dentifiquem a cfetiva concretizaglo das metas previstas ¢ realizadas,
prestar onentagdo aos diferentes drglos da Administiagio Municipal; executar autras
anvidades correlatas.

CCDEA-1-

724,00

12

1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DA

Rezhzar os processos de trabalho, Contenr documentos de despesas, visar a
methorzna ¢ quahidade do servigo pablico aos eidaddos. auxiliar na execuglo de suas
trelas administrauivas ¢ de manutengdo a reparticdes. auxihiar na atalizaglo, controle,
cleboragdes e divulgar as auvidades relacionadas a secretana, coatrolar o recebimento

[ de matenal na reparticlo, zelar pela limpeza ¢ manutenciio da unidade, exccutar outras
. | tarefas correlatas. _

A

EDU CF-.\:.‘: 10

CCRE-1-

724,00

10
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%OLETEM OFICIAL DO MUNICIPIO

Le: Municipal N ° 04/97 de 06 de marco de 1997
{Publicado no Dianio Oficiat do Estado - Em 1 1-03-1897)
fMumcipie Marcacao - Ales de Poder Executivo

CANO XV - N© &3 Quanta-Fewa - 01 de Outubro de 2014

Iostado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito
ANEXO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, A'I’RIBUI(,'(-)I".S, SIMBOLOS, REMUNERACRO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

I
——

ATRIBUICOES . '7iEg

CBO NOME “LATURA. ‘- | (ARG SECRETARIA OE INFRASSTRUTURA) SIMBOL

Eawle
suBSip1 os% :

Coordenar, comum\. fetarmas, manutengda de v pablica ¢ rodovias municipas, a
| vxecugdo de obras de pavimentaclo, construcio vl drenagem ¢ calgamenio, a
manuienclo ¢ controle perzcional da frota de maquinas, equipamentos ¢ veiculos
AM1O DE pesados ¢ 2 fiscahzagdo e obras © posturas, planejar manuten¢do dos csgotos ¢
1114-1° INFRAFSTHRUTURA bueires, novas redes de aagotos. planear os servigos de recupera¢io ¢ manutengio

n
-
=

2.000, 00

mecdniea de todis as maquinas ¢ veiculos, Executar, controlar fiscalizar toda a rede de
tluminacio pablica. contolar 2 manutencio de tluminagdo pablicos; Controlar de
combustivers ¢ lubrificantes, executar outras tarefas correlatas.
B ATRIBUICOES : ";,

CARGOS SECRETARIA DE. TNFRAESTRUTURA - SIMBOLO

CBO NOMECLATURA:

SRLARIOS:

01

Responder pela da Secretana, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem coma
ocasionais, do secretano, manter a eficicia, eficiéneia ¢ efetividade da atuagdo da
) Secretana, na auséncia do secretano, assistic a0 Secretirio municipal na supervisio ¢
SECRETARIOC ADJUNTQ DE coordenacdo das atnvidades da Secretaria, subsidiar o Secretirio com informagdces, CCSAM-1-

INFRAESTRUTURA coardenar a reahzagdo, o monitoramento ¢ avahagdo do plan¢jamento estratégico da =
Secretana; paricipar da elaboraglo ¢ acompanhar 2 cxecugdo dos planos de trabalho
das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes; execular outras
tarefas correlatas

1114-15

1.000, 00

01

Compete coordenar & fiscaliagdo  das construgdes, reconstrugdes, reparos e
ampliagdes dos imdveis periencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por érglos
municipas, fiscalizar a demolicho de predios ou de qualquer constru¢lo determinada
pela Prefentura. nspecionin, penodicamente, as obras em andamento; manter cadastro
1114-1¢ % DE OBRAS E SERVICO atuthzado  das  construgdes,  1econstrucdes, reparos, ampliagdes ¢ demolicdes
' i PUBLICO autorizadas, aprovar ¢ fiscalizn de projetos urbanisticos de parcelamento do solo, CCDM-1-
ASSESSORUL O0s projetstias nas questdes elativas a legislagdo urbanisticas: expedir as
Consulas de Vabihdade para constiugdo, wstalaglo de atividades. - ~merciais e
ienta do solo, onentar os aidadios com referéncia A :1|)I|c3 do Plano
Jretor, executr outras auvidades correlatas

.

724,00

01




L}OLETIF\!E OFICIAL DO MU ";iPIO

heado no Bisno Oficizl do Estado - Em 11-03-1997)
Muncipis Marcagao - Atos do Poder ExBeulivo

ANO XVl - NT 53g Quana-Fora - 01 de Oulubro de 2014

”

Iostado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagiio
(abinete do Prefeito

ANEXO I

EMUNERACAO E QUANTITATIVOS

o~ Bl -{‘C.m.u-.n
-NO!‘IRC[..-‘\TURP_ ‘CARGOS S% EgaNmAsﬁmU%A).

SALARTOS

i compete chefiar o estoque de lubrificantes ¢ comhbustiveis e as operagdes de
! abustecimento ¢ lubrificagio em todos os veiculos da municipalidade, zelar pela
limipeza dos veiculos. maquinas ¢ equipamentos, fiscalizar 0s servigos realizados
na oficina do Parque  do Maquinas, conferindo ¢ atestando os SErVIGOS
|_teicemnzados. exccutar outras larefas correlatas.

DIRETOR DE 7 RANSPORTE

724,00

01

compete fiscalizar a hmpesa de varedura e colcta de residuos solidos, plancjar ¢
cronoprama das colets semanais, ofimizar o trabalho dos auxiliares de
limpeza(gan), mesmo que de empresa terceinzada, mandar bucirn ¢ canais CODM- -
hmpos, apresentar relatono mensal do desenvolvimento do trabalho executado R
nas nuas, no perimetre urbzno, bem como no interior do municipio; executar
outras tarcfas correlatas. :

DIRETOR DE LIMPEZA

Hia-is PURLTCA

724,00

Avaliar 0 processo de adnunistragio de cada usudrio; exccutar agdes de
abatedouro; promover, coordenar e exccutar os planos ¢ programas de
reorganizaglo controle de abate., Promover o recadastramento geral de negbeios
publicos, especificando a forma de autorizagdo para seu funcionamento ¢
localizagdo; Avahar, supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento nas normas da
reparti¢io. Apurar denincias ou reclamagdes atinentes a sua drea de atuagdo,
execular outras tarefas corrclatas

DIRETOR DE MERCADOS
PUBLICOS

1114-1% CCDM-1-

724,00

01

Verifica a posigdo do cstoque, examinando periodicamente 0 volume de
mercadonas ¢ calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicdo; controla o recebimento do  material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos ¢ as especificacdes com o material entregue,
langando os dados no computador, pam facilitar consultas ¢ claboraglo dos
inventdrios, faz o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais cstocados
ou em movimento, venificando periodicamente os registros ¢ outros dados

1114-15% DIRETOR DFE ALMOXARIFADO CCOM-1-

724,00

01

__|_pertinentes para obter mformagdes exatas sobre a stuacdo real do almoxarifado
Gerenciar 0s processos de rabalho merentes s auvidades da sceretaria, Conferir
documentos de despesas axihar na exceuclo de suas tarefas administrativas ¢

DE de manuienglo a reparticdes, auxthar na atualizagdo, controle, 4 “oragdes ¢ Grhy

dvulgar as atvidades elacronadas @ secrctang, controlar o rt( mento de o
material na repartigio contralar o registro ¢ a mos unentagdo da correspondéncia,

cxccurar outras tarefas comelatas

724,00

0osg
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[.stado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
: (G abinete do Prefeito

ANEXO I11
ESTRUTURA A DM[NISTR.—-\'[’I\"A DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOLS, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

 ATRIBUIGOES: . I

(CARGOS SECHSTARIA DE'ESPORTE E CULTURA)

S5IMBOLO

'CRO NOMECLATURA

Coardenar, or Banizar ¢ ri:.’l‘.nl.u-prnpusl.‘b para a implanta¢do da poliuca cultural
¢ esportiva do Mumicimio, levsnda em conta a realidade ccondmica ¢ social local
claborar planos, programas ¢ projetos de educagio culwral ¢ esportiva, e¢m
articulago com orgdos lederms e estaduais afins; planejar eventos a cargo do
Mumcipio. visando o wtendimento de toda a sua drea; fixar normas para a SM-1- 2.000,00 01
organizacdo dos mesmos. de acordo com a legislaglo em vigor; desenvolver
programas de onientagdo. de aperfeigoamento ¢ atualizagdo dos profissionais em
cducagdo ¢ demars senvidores da drea, visando o aprimoramento da qualidade;

SECRETARIO DE ESPORTE E
1114-1¢ CULTURA

exercer atividades correlaas, executar outras tarefas correlatas
ATRIBUTGOES '

(CARGOS SECRETARIA

(%)

T TR =

su-uaom" \ :ﬂ? miﬁ?;

CBO . “NOMECLATUS

Responder pela Sceretana, nos impedimentos legais ¢ lemporarios, bem como
ocastonais, do Titular da Pasta. manter a eficicia, cficiéncia ¢ cfetividade da
atuagdo da Secrctana, na auséncia do fitular da pasta; assistic ao Secretirio
SECRETARIO ADJUNTO DE municipal na  supenvisdo ¢ coordenaglo  das atividades da  Scerctaria,

CULTURA E ESPORTE compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada ¢ os
Orgdos vinculados ¢ colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as atividades
das drcas téenicas da Pasta: participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo
dos planos de trabalho das coordenadorias, visando 0 desempenho integrado de
SUas agdes, executar outras tarcfas correlatas,

1114-15 CCsSAM-1- 1.000, 00 01

Giereneiar os processos de trabalho increntes &s ati idades da secretana, Confenr
documentos de despesas. visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta
A SOOR ESPECTAL ESPORTE do servigo pablico aos cdadios; auxiliar na ;\:ccuqzlo de suas tarefas B o ] A
1119-15 E CULTURA admumistranvas ¢ de manuengdo @ repartigoes, auxiliar na atuahizagio, controle. CCRE-1- 724,00 0z
v e claboragdes ¢ divulear as mividades relacionadas a secretaria,  wrolar o

cehimiento de matenia! na repartiglo. conolar o registio ¢ a nm\( tagdo da

srrespondencia, esecutar outras tarefas correlatas
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BCLETIM OFICIAL DC NiUN’)CIPEO
) LeMunicipsl N © 04197 da 06 de margo de 1997
(Publicace no Dianie Oficial do Estado - En 1 1-03-1597)
Muricipio Marcacao - Atos do Poder Executive

ANO  Xvin T N638 - QuanaFors 01 de Qutubro de 2014

I-stado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO 111
ESTRUTURA A DP&"I’[NISTRA'I_‘I\’A DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CA RGOS, ATRIBUICOEFS, SIMBOLOS, R EMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

g T -_*‘T‘?"_A' e P e o s - - 1>
ATRIBUICOES EE X O -
(CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) - SIMBOLQ i SUBSIDIOS

Onentar, supervisionar ¢ armicular as agdes de inccnllv-)—?i—piscu:ullura ¢
aqnculwes desenvolvidas pela Seeretaria de Agricultura ¢ Pesca, visando
compatibilizar as a¢des com as politicas municipas, volta para os plano federal e
locais, promover polinicas publicas atinentes a pesea ¢ agnicultura; disponibilizar
1% SECRETARIG DE AGRICULTURA ASSISIENCIA téenica e extensio rural; proceder a defesa sanitaria, vegetal ¢ animal; 2.000, 00
E PESCH realizar a fiscalizacio de produtos ¢ insumos agricolas: proceder pesquisas, SM-1- o * 01
estudos ¢ informagdes agroccondmicas, Avaliar imigaglo ¢ acudagem, Auxiliar
na  discriminacio ¢ legalizagdo de  terras pablicas;  proceder promogio,
organizagdo ¢ fomento rural ‘executar outras tarefas corrclatas

 SALARIOS

{OMECLATURA 7 (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA) . SIMBOLO

—

r_c._sp(mdcr pela da Secretaria, nos impedimentos legats ¢ temporirios, bem
como ocasionas, do Titular da Pasta; manter a eficacia, eficiéncia ¢ cletividade
da astuaglo da Secretana, na auséncia do titwlar da pasta; assistir a0 Secretirio
municipal na supervisio ¢ coordenagio das atividades da Sccretaria; coordenar,
SUpervIsionar ¢ orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta; subsidiar o
SECRETARIC ADJUNTOQ DE Secretdnio com informacdcs necessdrias ao processo decisorio das questdes

AGRICULTURA E PESCH orgamentanas ¢ de planejamento das entidades vinculadas & Secretana:
Coordenar g reahizacio, o monitoramente ¢ 4 avahagdo do plancjamento
estrategico da Secretana participar da claboragio ¢ acompanhar a execugdo dos

CCSAM-1- -.000, 00 01

nlanos de trahatho das courdenadorias, visando o desempenho uucgr:( ' suas

( Shoeneoutar outras tarefas correlatas

| | — — 1 _ S . |
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Estado da Paraiba
i Prefeitura Municipal de Mareagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQO
DEMONSTRATIVOS C '\RGOS ATRIBU l(‘()Fb SIMBOLOS, RFMUNFR ACAOQE QUAN’ F[TATWOS

: ATRIBUIGOES,. ~ZE'™ e
3 Sl i i SALA RIO S
e __ Nom ECL’\TURA B ] (CARGOS _SECRETARIA DE AGRICULTURA E.PESCA) ) ) ) SIMBOLO - [ ;ggm

Planepar e avalusr s, des da seerctana, delinem estratégias para estimular ¢ o
aperfeigoamente d Agnculun, apoiar o Jesenvolvimento de cooperativas,
manter as anstalaoes deatendimentos para a populaglo; distnbuigio de

GR DE APOIO AO PEQUENO . MR
! = 4 e A Uk semente ¢ adubo selar pelo relacionamento administrativo; desianar as . . 724,00 01
AGRICULTURA 5 3 CCDM-1-
coordenagdes que the sdo subordinadas; estabelecer rotinas para a melhoria da
quabidade dos senvgos prestados, claborar relatorios das atividades; executar

outras tarefas correlatas

Plangjar, coardenin ¢ avaliar agdes  da secretania, contnbuir para o
desenvolvimento econdmico ¢ social por meio de claboragllo de pesquisas,
sugestdes de politicas publicas, desenvolvimento ¢ divulgagdo de dados

estatisticos  sobre  economia agricola. Os  cstudos mercados  agricolas,
1114-1% R DERETOR :DE A_Po_l_n A distnbuigdce da sementes; organizagdo dos sistemas de produgdo de sementes de o 724,00 01
RORICULTURR FAMILIAR. qualidade descuglo e registro de cultivares; distribuiglo de sementes; decidir, cCoH-1-
os confitos relacionados com o uso dos recursos hidricos; deliberar sobre os
projetos de aproveitamento de recursos  hidricos, executar outras tarefas
correlatas.

Realizar as auvidades da secretania de agriculura e abastecimento, Conferir
decumentos de despesas. visar a melhorana a capacidade ¢ qualidade de
resposta do servigo pablico aes cidadios, auxiliar na exccugo de suas tarefas
: a X admunistrativay ¢ de manutengdo a repantigdes, auxiliar na execugio de suas
1114-15 ASSESSOR ESPECIAL DA - . . s - 724,00
N : . tarcfas adnumistranvas ¢ de manutengdo a repanigdes; auxiliar na atualizaglo, CCAE-1- 02
AGRICULTURA E PESCA ; 5 ;
controle, elaboragodes ¢ divulgar as auvidades relacionadas a secretaria,
controlar o recebimiento de material na reparticdo, controlar o registto ¢ a
J movimentag i 30 .! 4 unrupmuh.ncn L\uuldr outras (err'lS correlatas
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

NOMECLATURA

ATRIBUICOE

(CARGOS SECRETAHIA MUN. DO MEIO AME1ENTE 2:CURSOS HIDRICOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
o T [ smmomil

SUBS1DIO

7.
i

QUANT .

SECRETARIC DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICCS

Plancjar, coordenar. Jesenvalver ¢ exceutar as politicas municipais de Meio
Ambiente ¢ Hidncos, sancamento  Ambiental; preservagdo ¢
Conservagdo da odiversidade ¢ das  {lorestas;  diagnosticar, monitorar,
acompanhar. controlar ¢ divelgar a qualidade ¢ do meio ambiente ¢ promoglo
do gerenciamento adequado dos recursos ambientais; definir, implantar ¢
admunistrar os espagos geograficos ¢ seus companentes a serem especialmente
protegrdos. promovendo 0 scu mancjo sustentivel, assim como sua restauragdo,
cmpenhar ny protegdo  das manancuas  d'aguae  realizar  trabalho  de
recomposigdo dos que ja estdo degradados; implantar gradativamente a coleta
seletiva de hixo, organizar cooperativas de reciclagem do lixo ¢, cuidar
adequadamente dos parques municipais; fortalecer a educaglo ambiental da
populacio. nas escolas ¢ através da comunicagdo social;

Recuros

SM-1-

2.000,00

al

NOMECLATURA

ATRIBUICOES?
(CARGOS SECRETARIA MUN. DO MEIO M-mIE:NTE:

szg:qfi%sos HIDRICOS)

SIMBOLO

QUANT .

1114-15

SECRETARIC ADJUNTO DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Responder pela da Secretana, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como
ocastonars, do Tiular da Pasta;manter a eficicia, eficiéncia ¢ cfetividade da
atuagdo da Sccrctania, na auséncia do utular da pastaiassistir ao Secretdrio
municipal na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria: coordenar,
supervistonar ¢ onentar as atividades das dreas téenicas da Pasta;  subsidiar o
Secretane com mformagdes necessinas ao processo decisorio das questdes
orgamentanas ¢ de plancjamento das entidades vinculadas 4 Scerctaria, exceutar
outras larcfas correlatas

ASSESSCOR ESPECIAL DO MEIO
AMEIENTE E RECURSOS

HIDRICGS,

€,

SISO O

Realizar as atwidades da secretana, Confenie documentos de despesas, visar a
melhorana & capacidade e qualidade de resposta do servigo pablico 10s cidaddos,
auxiliy na execugdo de suas tarefas administrativas ¢ de manutengdo a
reparmigdes. auxahar na aualizagio, controle, elaboragdes e divulgar as auvidades
Poreparicdo. controlin o recehimento de matenial na rr:p:mic: ntrolar o
HTEIN ',“E-',‘,‘,“E“‘L’ l‘:l‘(.‘llrlf‘!:_[ﬂﬂzliﬂ execular outras tarch _vorrelatas

1.000, 00

01

CCARE-1-

724,00

02
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ANEXO II1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, R[‘MUN[:RAC.RO L QUANTITATIVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS IN’DIGENAS

CBO ' NOMECLATUR: 1F) "ATRIBUICOES n SIMBOLO
(CXLRGOb SECRETAK!A DE ASSUNTOS I'NDI(‘I.NM] iy

suBsipIos

Plancyu .n«)r(imnr. dcs:.n\olvu ¢ cxecutar as politicas nmmclpals de Assuntos
Indigénis  finahdade de formular, exccutr ¢ implementar a politica de
ctnodescnvolvimento do Estado. em parcena com outras  instituigdes  dos
P TARIO ALSUNTOS governos federal, estadual ¢ mumaipal, com as comumidades, organizagdcs
g . . . . ot . 2.000,00
INDIGENAL mdigenas ¢ entdades ndo-govemamentas  Entre as principais atribuigdes do SM-1- 01
Orgdo estid a de formular ¢ implementar 2 politica de etno desenvolvimento, com

vistas o fonalecimento das organizacdes tradicionais ¢ das organizagdes das
comunidades indigenas iexecutar outras tarcfas corrclatas.

CBO _ NOMECLATURA L ATRIBUICOES

" SIMBOLO SALARIOS -
(CA.RDOS SECRETARIR DE ASSUNTOS B:DIGENAS s

: £/ 0 0K 3 B
Rcﬁpqndn.r pt.la da Su:umna, nos impedimentos legais ¢ lcmporzinos bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, cficiéncia ¢ cfetividade da
atuagdo da Sccretaria, na auséncia do Uular da pastajassistic a0 Secrctario
municipal na supervisdo ¢ coordenagio das atividades da Secretaria; coordenar,
SECRETARIO ADJUNTO DE supervisionar ¢ onentar as aividades das arcas (éenicas da Pasta;  subsidiar o CCSAM 1.000, 00 01
ASSUNTOS INDIGENAS Sccretdno com informagdes necessanas 2o processo decisorio das questoes . .
or¢amentdrizs ¢ de plangjamento das entidades vinculadas a Secretaria; participar
da claboragio ¢ acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes; executar outras
tarcfas correlatas. o
Executar as politicas pablicas  de cconomia sustentavel, oordenar a politica de
produtos sustentavel, prestando assisténcia ¢ apoio a produtores rurais; controlar,
DIRETOF DE DIREITOS KUMANO: coordenar ¢ gerr o sistema de abastecimento ¢ seguranga alimentar; fortalece cm
1114 1% INDGENAS . especial s micro ¢ pequenis Cmpresis, |:ulcucmln/:uu|0 ?.u::s vocagdes regionais, 124,00 o1
promover o desenvolvimiento  ccondnico  sustentivel,  potenciahizar  as CCDM-1- <
competencias empresanas, tecnologicas, tnisicas ¢ vocagdes reglonas, com
( cquilibrio social, ncenuvar  projetos ¢ parcenas c\cculm( a5 tarefas

1114-15
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DE MOI\\ I'RATIVOS (AR( Qas, \FRiBUl( ()Ff:. SIMBOLOS, RLMU'\FR’\( ’\() E QUANTITATIVOS

CBO ATRIBUIQOES’.

= (CARGOS SECRETARIA DE ASSUNTOS,;IRDIGLH}\S) e

| STHBOLO

smos%

Realiza ¢ meentiva a reahizagdo de estudos ¢ pesquisas que subsidiem h,t'K.S €
stividades para melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas, alem de
propor medidas que aswegurem a ntegridade fisicz ¢ soécio cultural dos idios,
atraves do respeito a sua urganizagdo social ¢ politica, costumes, linguas, crengas,
taadigdes © sitios rituars ¢ listoncos executar outras Larefas cormrelatas;

DIRETOR £ SAUDE E
SEGURANC.: ALIMENTAR
INDGENAS

CCCo-1-

850, GU

01

GUICHCIan Os processos de trabatho increntes as auvidades da secretaria; Conferir
documentos de despesas, visar 2 melhoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta
do servico publico azos adadlos, auxiliar na cxecugdo de suas tarcfas
administrativas ¢ de manutengio a repartigdes, auxiliar na atalizagdo, controle,
cluboracdes ¢ divulgar as atividades a repartigdo. coatrolar v recebimento de
material na repantigdo, controlar o registro ¢ a movimentagio da correspondéncia;
execular outras tarcfas correlatas. )

" ASSESSOR DE APOIO A
) SECRETARIA DE ASSUSNTOS
INDIGERAS

CCASA

724,00

02
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ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

; _ SR ATRIBUICOES: ey
_{CARGOS. SE HMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMERTO) |

TARIA
o, s b, e gt a

b

T |15

SUBSIDIOS

11 14-15

SECRETARIC i
SANE.

Compete plancjar, organizar, controlar ¢ avahar as aghes do municipio,
organizands 0 SUS no dmbito municipal, viabilizar o desenvolvimento de agdes
de Sadde sravés unidades estatns, participar na normatiza¢do do SUS, de forma
integrada ¢ harménica com os demas sistemas municipais As competéncias ¢
responsabilidades do municipio de acorde com os compromissos assumidos,

SM-1-

2.000, 00

i)

- NOMECLATURA

executar outras tarefas correlatas.
' . ATRIBUICOES ¥

[t
)

(CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ SANE

= jande ¥

SIMBOLO

1114-1¢

SECRETARIO ADRJUNTO DE
SAUDE E SANEAMENTO

1114-15

Responder pela da Sceretania, nos impedimentos legais ¢ tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta: manter a cficicia. cficiéncia ¢ cfetividade da
auagdo da Secretaria, na auséncia do Gtular da pasta; assistir a0 Secretirio
municipal na  supervisdo ¢ coordenagdo  das  atividades da  Sccretaria,
compreendendo  as umidades  da administragio  centralizada, coordenar,
supervisionar ¢ orientar as atividades das arcas téenicas da Pasta; subsidiar o
Seerctario com informagdes necessarias a0 processo decisorio das questdes
orgamentirias ¢ de plangjamento das entidades vinculadas a Secretaria: coordenar
a realizagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do plancjamento estratégico da
Secretaria; exccutar outras tarelas corrclatas,

CCSAM-1-

1.000,00

01

COORDENADOR DE Vi1
EPIDEMICLAOGICA

-

ANCTA

Compete coardenar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica no municipio;
manter atualizado da situagio Cpidemiologica das doengas ¢ dos fatores quc as
condicionam:conhccer ¢ prever a evolugio do comporiamento epidemioldgico
mediante a andlise continea dos dados de mobilidade: divulgar, periodicamente,
informes epidemioldgicos supervisionar continuzmente o Sistema de Vigilincia
Epidemiologica;promover 3 realizagio  de  pesquisas Epidemiolbgicas;
desenvolver wrabathos de Vindinena Fpidemiologica junta as comunidades,
coordenar, supervisionas ¢ contralar i agdes de Viglincia Epidemioldgica:
walisar eprdemiofogicamente o comportamenta das doengas s ‘gildncia
cprdemioldgica, excentar outras trefas correlatas )

CCCO-1-

850,00

01




BOLLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

)

Ler Mumicipai N © 04/97 de 06 de margo de 1897 )
(FPubiicado no Dianio Oficial do Estado — Lrn 11-03-1997)
Muricipio Marcagao - Atos do Poder Executivo

ANO XVl - N° 638 - Quana-Fera - 01 de Outubro de 2014

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Marcagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

I)EM()\ISTRA fl\’()H CARGOS, A TRIB! lCOFS, SIMBOLOS, RFMUN[ RAC AOE

ATRIBUICOES
(cmcos SE rm_m A ?

UDEESM@EAH}_! TG) St=

s

QUAN’I'ITATIVOS

COORDENADOR DAS UNIDADE
BASICAS DE SAUDE

DIRETOR DE VIGILANCIA EM
sal0DE

Coordengdor do P51 promover o entrosamenia entre as cquipes com ﬂhp:l:\m
correlatos, orienta 1 condugio dos trabalhos nos respectivos orglos, buscar
umfomudade no tabalho das cquipes, assegurar que as Unidades de Saude ¢ o
PSE funcionem considerando o programa como pnorida,dc; buscar planejar
agOes, Juniamentc com a cquipe, para a soluglo dos problemas da comunidade ¢,
quandu necessano, exccutar outras tarcfas correlatas

CCCO-1-

850,00

01

Formular e coordenar, @ Politica Municipal de Vigilancia em Saude, de acordo

com os principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saide, Coordenar as priticas
de vigilincia em saude, possibilitando a identificagdo e priorizago de problemas,
Promover a cooperagdo técnica dos servigos de wvigildncia em saidde dos
municipios, visando ¢ aperfeioamento da capacidade gerencial ¢ operacional;
Coordenar ¢ promover agdes de prevengdio ¢ controle de [nfecgdo em Servigos de
Saade, Analisar ¢ emitir parecer éenicos conclusivos, referentes a assuntos
relacionados a sua compeléncia exccutar outras tarefas correlatas

CCDM=-1-

124,00

01

1114-15

DIRETOR DA FARMACIA
BASICA

Ttabalho ¢enico profissional de plangjamento ¢ exceuglo das agdes de controle
¢ vigilincia de zoonoses ¢ outras endemias causadas por animais invertebrados;
plancamento, exccugdo ¢ controle de 2¢des que visem 0 cumprimento de
normas samtarias na produglo de bens de consumo e prestaglo de servigos que
s¢ relacionem com a saude, Estabelecer o perfil epidemioldgico das zoonoses
no ambito do municipio, bem como sua dindmica temporal ¢ espacial, exccutar
outras tarefas correlatas.

CCbM-1-

124,00

01

1114a-15

DIRETOR DE SERVICOS
GERAIS

Desenvolver trabalho profissional que consiste na organizaglo do sctor de
Servigos Gerais, através de métodos e téenicas de recebimento, ammazenamento
¢ distribuigio de materiais as diversas Unidades Basicas de Saode - UBS's,
aarantindo scu suprimento, bem como controle da manutengdio de materiais ¢
cquipamentos,  Plancjar,  supervisionar, normatizar ¢ executar atividades
relacionadis 4 aquistgdo de materins, bens, servigos ¢ obras, Onentar ¢
acompanhar 2 realizagio do anvenidrio ¢ tomada de cop'  anual do
Hmn\ ks /Ll i pd 1Eey ul widade das hmpcM\ nterna ¢ t\lLﬁli

CCDM- 1-

724,00

01
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ANEXO HI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
DEMON

HTR AT [VOQ CA RG()\ A I'RIBU[CO ES, SIMBOLOS, RE MUNERA(‘A() E QUANTITATIVOS

# fﬁ-ol 3
e ATRIBULCOESIE: Mhimgo. ..
CIP}\L DE SAUDE E} SANEA.‘ENTOJ

(CARGOS SECRETARIA

DIRETOR DE POSTO DE SAUDE | coquolar a efeuvidade dos recursos humanos da equipe médica ¢ auxiliares,

ASSESSOR ESPECIAL A SAUDE de suas tarefas adnumistrativas ¢ de manuteng3o a repartigdes da secrctana de

coordenar 0 agendamento de consultas ¢ exames especializados, anlo no
Municipio quanto aqueles necessanos 20 encaminhamento para centros de
matores recurses. controlar o estoque ¢ disinbuigdo de medicamentos ¢ cCuM-1 -
respectiva reposiclo. zclar pela higiene ¢ hmpeza das Unidades de Saode.

entre outras atividades correlatas.

724,00

01

Gerenciar 0s processos de trabalho inerentes s atividades da secretana de
saude, Conferie documentos de despesas. visar a melhoraria a capacidade ¢
qualidade de resposta do servigo pablico aos cidadios, auxiliar na execugio de
suas tarefas administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na execuglo
€CAE-1+
E SANEAMENTO saude. auxiliar na atwalizaglo, controle, claboragdes ¢ divulgar as atividades
relacionadas a sadde, controlar o recebimento de material na repartigdo,
controlar o registro ¢ a movimentagdo da comespondéncia, exccutar outras
tarefas correlatas.

724,00

02
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ANEXO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ
DEMONSTRATIVO DE VALORES E QUANTIDADE DAS G.A.E
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO - " 'DISCRIMINACAQ DAS G.A.E. VALOR |2 REMUNERACAQ
 SM-1 | SECRETARIO MUNICIPAL - B R$ 2.000,00 sussipio VETADO
SJIM SECRETARIA EXECUTIVO o R$ 2.000,00 SUBSIDIO VETADO
CCSAM CARGC COMISSIONADO SECI{_ETF'\RIO ADJUNTO RS 1.000,00 SALARIO G.A.E-1 A 10
Ccco CARGO COMISSIONADO COORDENADOR RS 850,00 SALARIO G.A.E-1 A 08
cCnbD CARGC COMISSIONADO DIRETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL RS 724,00 SALARIO G.A.E~1 A 08
CCDM CARGO COMISSIONADO DIRETOR MUNICIPAL RS 724,00 SALARIO G.A.E-1 A 06
ceber | CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL R3 800,00 SALARIO G.A.E-1 A 08
| _CCDAF | CARGC COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTG RS 724,00 SALARIO _ G.A.E-1 A 07
L CCAER - > COMISSIONADC ASSESSOR I RS 724,00 SALARIO - G.A.E-1 E 2




